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BUPAT1 BANTUL
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PERATURAN BUPATI BANTUL
NOMOR 29 TAHUN 2O2s

TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BANTUL,

Menimbang a. bahwa dalam rangka meningkat-kaI kesejahteraan
masyarakat, perlu didukung dengan rencana kerja
perangkat daerah yang terintegrasi dengar rencana
pembangunan nasional yalg dilakukan secara baik,
profesiorral, terarah, da.Ir berkesinarnbungan;

b. bahwa berdasarkan hasil pengendalia-n dar evaluasi
pelal<sanaan Rencana Keda Perangkat Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2O25, perlu disesuaikan dengar asumsi
kerangka ekonomi daerah, asumsi keuangan daerah,
serta kondisi terkini perangkat daerah;

c. bahwa Peraturan Bupati Bantul Nomor 4l ?ahun 2024
tertang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025,
perlu diubah untuk mengakomodir kebutuhal daerah;

d.bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dirnaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturar Bupati tentang Perubahal
Rencala Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025;

Mengingat: 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undarg Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2- Undang-Undang Republik Indonesia Nomoi 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
I€mbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagairnana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undalg-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peratura-n Pernerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 "fabwr 2022 tentang Cipta
Ke{a menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tarntrahan
l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 122 TahuB 2024 tentang
Kabupaten Bantul di Daerah Isti-rnewa Yogiakarta
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
3O8, Tambahan kmbarair Negara Republik Indonesia
Nomor 7059);
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Menetapkan:

Pasal 1

Dalam Peratrrran Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Pembahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut

Perubahan RKPD adalah dokumen perubahan perencanaan Daerah untuk
periode I {satu} tahun.

2. Perubahan Rencana Kerja Perargkat Daerah yang selanjutnya disebut
Penrbahan Renja Perangkat Daerah adala-L dokumen perubahan
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) talun.

3. Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selatjutnya
disebut Perubahan RKA Perangkat Daerah adalah dokumen perubahan
perencanEr;rn dan pengalggaran yalg berisi perubahan rencana
pendapatan, perubahan rencala belartja program dan kegiatart Perargkat
Daerai serta perubahan rencana pembiayaan sebagai dasa. pen)rusunan
Perubahar Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Ra\rat Daerah dalarn penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangarr Daerah.

5. Bupati adalah Bupati Bantul.
6. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2
(1) Perubahar Renja Perargkat Daerah Tahun 2025 ini disusun dengan

mengacu pada Perubahan RKPD Tahun 2025.
{2) Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dirnaksud pada ayat (1)

menjadi pedoman Perangkat Daeral. dalam merlrusun Perubahan RKA
Perangkat Daerah Tahun 2O25-

Pasal 3
Pembahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:
BAB I : PENDAHULUAN
BAB II : EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN

TRIWUIAN I TAHUN 2025
BAB III : RENCANA KER.JA DAN PENDANAA}I PERANGKAT DAERAH
BAB IV : PENUTUP

Pasal 4
(1) Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 sebagaimarra dimaksud

dalarn Pasal 3 terdiri atas:
a. Perubahan Renja Sekretariat Daerah;
b. Perubahan Renja Sehetariat DPRD;
c. Perubahan Renja Inspel(orat Daerah;
d. Pembahan Renja Dinas Daeral. yang terdiri atas:

1. Perubahan Renja Dinas Pendidikal, Kepemudaal dan Olairraga;
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2. Pen:bahan Renja Dinas Kesehatan;
3. Perubahan Renja Dinas Pekerjaan Umurn, Perumahaa dan Xawasan

Permukiman;
4. Perubahan Renja Dinas Kependudukan darl Pencatatan SiPil;
5. Perubahal Renja Dinas Penanamarl Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu;
6. Perubahan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,

Perindustrian dal Perdagangan;
7. Perubahan Renja Dinas Sosial;
8. Perubaharr Renja Dinas Pertanahan dan Tata Ruatg lktndtw Niti

Mond.ela Sart(r Tata So.so,'1"a,l;

9. Perubahan Renja Dinas Kebudayaan: (Kundha Kobudagan);
10. Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;
I 1. Perubahan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian;
12. Perubahan Renja Dinas Lingkungan Hidup;
13. Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anal<, Pengeadalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

14. Perubahan Renja Dinas Perhubungan;
15. Perubalmr Renja Dinas Komunikasi dan Informatika;
16. Perubahan Renja Dinas Perpustakran dan Kearsipan;
17. Perubahan Renja Dinas Pariwisata;
18- Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja;
19. Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kalurahan;
20. Perubahan Renja Dinas Kelautan dan Perikanan.

e. Perubahan Renja Badan Daerah yang terdiri atas:
l. Perubahan Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
2. Perubahan Renja Badal PengeloLaan KeuangarL Pendapatan dan

Aset Daerah;
3. Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumberdaya Manusia;
4- Perubahan Renja Badan Penanggulangan E!,encana Daerah;
5. Perubairan Renja Badan Kesatuan Barlgsa darl Politik.

f. Perubahan Renja Kapanewon yang terdiri atas:
1. Perubahan Renja Kapanewon Srandal<al;
2. Perubahan Renja Kapanewon Sanden;
3. Perubahan Renja Kapanewon Kretek;
4. Perubahal Renja Kapanewon Pundong;
5. Perubatran Renja I{apanewon Ba-rntanglipuro;
6. Perubahan Renja Kapanewon Pandak;
7. Penrbahan Renja Kapanewon Pajangan;
8. Perubahan Renja Kapanewon Bantrr;
9. Perubahan Renja Kapanewon Jeds;
10. Perubahan Renja Kapa.newon Imogiri;
I 1. Perubahan Renja Kapanewon Dlingo;
12. Perubaha! Renja Kapanewon Banguntapan;
13. Perubahan Renja Kapanewon Pleret;
14. Perubahan Renja Kapanewon Piy:ngan;
15. Perubahan Renja Kapanewon Sewon;



16. Penrbahan Renja Rapanewon Kasihan;
17- Perubahan Renja Kapanewon Sedayu.

g. Perubahan Renja Rumah Sakit Umum Daerah Panemba-han Senopati.
(2) Pcrubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayst (l)

tercaotum dalarD l,ampiran yang mcrupakan bagian tidak terpisahkan dari
peraturan bupati ini.

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mr.rlai bcrlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap oran8 mengelahuinya, memerintahkan ;rengundaagan Peraturan
Bupati ini dcngan penempatannl,.a dalah Berita Daerah Kabufraten Bantul.

di Bantul
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI BANTUL

NOMOR I TAHUN 2O2s

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KER.IA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2025
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PERUBAHAN  

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah menyatakan bahwa Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan 

perubahan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun 

berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan 

keadaan, meliputi: 

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas 

pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan 

daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau 

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran sebelumnya harus 

digunakan untuk tahun berjalan. 

Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

sampai dengan triwulan I Tahun 2025 menunjukkan bahwa perlu dilakukan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025. Perubahan Renja Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 disusun dengan 

berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 28 Tahun 2025 tentang 

Perubahan  Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2. Dasar Hukum 

Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah 

Istimewa Yogyakarta;  



c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja menjadi Undang-Undang; 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

g. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan;  

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah; 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

sebagimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul; 

j. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 

Pemerintah Kabupaten Bantul;  



k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 28 Tahun 2025 tentang Perubahan  

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 disusun dengan maksud untuk menyesuaikan asumsi 

kerangka ekonomi daerah dan asumsi keuangan daerah serta menyesuaikan 

permasalahan Perangkat Daerah dengan kondisi terkini. 

Adapun tujuan disusunya Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah sebagai acuan dalam 

penyusunan Perubahan RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

1.4. Sistematika 

Sistematika penulisan Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bantul  Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II.  EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN I TAHUN 2025 

BAB III.   RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB IV.  PENUTUP 

  



BAB II 

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN I 

TAHUN 2025 

 

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul  

Tahun 2025 sampai dengan Triwulan I dilakukan terhadap penilaian realisasi 

DPA Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul. Evaluasi Renja 

tersebut digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator 

kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. 

Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut: 

  



Tabel 2.1 

Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan I 2025 

 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

Persen   11.792.103.094   2.517.260.940 0 50,29 

 

 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Evaluasi Perangkat 
Daerah  

Persen 100 256.009.000   170.954.100 0 123,07 

 

 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

dokumen perencanaan  dokumen             
 

 
  Jumlah Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah  

dokumen 2 100.939.000 1 20.214.100 200 92,21 
 

 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah  

dokumen hasil evaluasi                
 

 

  Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat Daerah 
(Laporan) 

laporan 3 155.070.000 3 150.740.000 200 482,26 

 

 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Keuangan  

Persen 100 8.945.479.393   1.732.995.461 0 46,95 
 

 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

dokumen pembayaran 
Gaji dan tunjangan  

              
 

 
  Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

orang 45 8.692.148.393 45 1.667.393.961 200 46,66 
 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN  

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 
(Dokumen) 

dokumen 12 147.660.000 3 39.990.000 200 50,79 

 

 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD 

laporan keuangan laporan             

 

 

  Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 
(Laporan) 

laporan 12 105.671.000 3 25.611.500 200 77,44 

 

 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 

Persen 100 1.610.854.835   215.135.733 0 46,37 
 

 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Komponen Instalasi listrik                
 

 

  Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 
(Paket) 

paket 17 16.123.330 3 4.280.500 200 56,41 

 

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

ATK Jenis             
 

   Materai                

 

  Jumlah Paket Peralatan 

dan 
Perlengkapan Kantor yang 

paket 25 175.044.845 5 42.830.633 50 37,15 

 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

Disediakan 
(Paket) 

 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Bahan dan peralatan 
kebersihan 

paket             
 

   gas lpg                 

   tabung pemadam                

 

  Jumlah Paket Peralatan 
Rumah 
Tangga yang Disediakan 
(Paket) 

paket 20 40.213.060 4 8.760.000 200 58,14 

 

 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Barang Cetakan               
 

   Penggandaan                

 

  Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 
(Paket) 

paket 30 25.569.100 5 1.400.000 200 61,48 

 

 
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Bahan bacaan dan 
langganan surat kabar  

              
 

 

  Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 
(Dokumen) 

dokumen 2 3.900.000 2 975.000 200 62,74 

 

 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

laporan hasil Perjalanan 
dalam daerah  

              
 

 
  laporan hasil Perjalanan 

luar daerah  
              

 

   laporan hasil rapat                 

   laporan penerimaan tamu                

 

  Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 

laporan 48 1.342.354.500 8 154.977.100 266,667 47,57 

 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

Konsultasi SKPD 
(Laporan) 

 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD  

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 
(Dokumen) 

dokumen 12 7.650.000 3 1.912.500 200 65,65 

 

 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Capaian pengadaan 
barang milik daerah  

Persen 100 257.495.000   252.765.000 0 39,78 
 

 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

alat pemotong kertas                
 

   led tv                

   lemari es                

   Printer                

 

  Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 
(Unit) 

unit 79 257.495.000 79 252.765.000 850 39,78 

 

 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyediaan Jasa 
Penunjang  

Persen 100 274.274.616   66.200.646 0 55,30 
 

 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Pembayaran rekening 
listrik  

laporan             
 

 
  pembayaran rekening 

Telepon 
laporan             

 

 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 
(Laporan) 

laporan 12 93.000.000 3 20.881.992 200 51,41 

 

 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

honor pengelola keuangan laporan             
 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

   jasa pengelola sampah laporan              

 
  Laporan keamanan dan 

ketertiban kantor 
laporan             

 

 
  Laporan kebersihan 

lingkungan kantor 
laporam             

 

 
  Laporan perawatan 

kendaraan  
laporam             

 

 

  Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang 
Disediakan 
(Laporan) 

laporan 12 181.274.616 3 45.318.654 200 56,99 

 

 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah  

Capaian pengadaan 
barang milik daerah  

Persen 100 447.990.250   79.210.000 0 104,72 
 

 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Bahan Bakar Minyak                

 

 
  pajak kendaraan 

bermotor roda 2 
unit             

 

 
  pajak kendaraan 

bermotor roda 4  
unit             

 

 
  Pemeliharaan dan 

penggantian suku cadang 
kendaraan roda 2 

unit             
 

 
  Pemeliharaan dan 

penggantian suku cadang 
kendaraan roda 4  

unit             
 

 

  Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya (Unit) 

unit 28 307.371.850 9 69.960.000 240 36,35 

 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

peralatan dan mesin 
lainnya  

unit             
 

 

  Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 
(Unit) 

unit 30 41.420.000 3 9.250.000 360 51,46 

 

 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Pemeliharaan Gedung 
Kantor dan rumah dinas  

unit             
 

 

  Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 
(Unit) 

unit 4 99.198.400 0 0 175 382,21 

 

 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

Persentase Tenaga Kerja 
Bersertifikat 
Kompetensi  

Persen 21,5 4.484.135.838   890.776.086 0 89,56 

 

 
Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Persentase penerapan 
Program PBK dengan 
kualifikasi klaster 

Persen 84 3.057.232.218   669.768.350 0 49,53 
 

 

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster 
Kompetensi(UPTD BLK) 

Peserta pelatihan berbasis 
kompetensi 

orang             

 

 

  Jumlah Tenaga Kerja 
yang Mendapat Pelatihan 
Berbasis Kompetensi 
pada 
Tahun n 

orang 660 3.057.232.218 48 669.768.350 39,8438 49,34 

 

 
Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta  

Persentase LPK yang 
terakreditasi 

Persen 50,5 940.238.500   155.034.495 0 67,03 
 

 
Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta 

LPK yang dibina                
 

 
  Jumlah Lembaga 

Pelatihan Kerja 
lembaga 5 940.238.500 1 155.034.495 52 67,03 

 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

Swasta yang Dibina 
(Lembaga) 

 
Perizinan dan Pendaftaran 
Lembaga Pelatihan Kerja  

Persentase LPK yang 
memiliki perizinan 

Persen 73 39.155.000   0 0 33,19 
 

 
Penyediaan Sumber Daya 
Perizinan Lembaga Pelatihan 
Kerja secara Terintegrasi 

LPK berizin yang 
terintregrasi melalui OSS  

              
 

 

  Jumlah Sumber Daya 
Perizinan 
Lembaga Pelatihan Kerja 
Secara 
Terintegrasi 
(Perizinan) 

perizinan 3 39.155.000   0 52,9412 33,19 

 

 
Konsultansi Produktivitas 
pada 
Perusahaan Kecil 

    2,9 87.100.000   0 0 26,68 
 

 

Pelaksanaan Konsultasi 
Produktivitas 
kepada Perusahaan Kecil 

Jumlah Perusahaan Kecil 
yang 
Mendapat Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 
(Perusahaan) 

perusaha
an 

5 87.100.000   0 90 26,68 

 

 
Pengukuran Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tingkat Produktivitas 
Tenaga Kerja 

Persen 30 360.410.120   65.973.241 0 52,88 
 

 
Pengukuran Kompetensi dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

Lulusan bersertifikat 
kompetensi  

orang             
 

 

  Persentase perusahaan 
yang menerapkan 
program peningkatan 
produktivitas 

persen             

 

 

  Jumlah Dokumen Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas dan Daya 
Saing Tenaga 
Kerja di Tingkat Daerah 
(Dokumen) 

dokumen 5 360.410.120 1 65.973.241 240 52,88 

 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

 

PROGRAM PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase Tenaga kerja 
yang ditempatkan 
(dalam dan luar negeri) 
melalui mekanisme 
layanan Antar Kerja 
dalam wilayah 
Kabupaten/ kota 

Persen 60 20.494.125.302   19.287.229.235 0 358,45 

 

 
Pelayanan Antarkerja di 
Daerah Kabupaten/Kota  

lowongan kerja yang 
tersedia di wilayah 
kabupaten/kota  

  3700 20.151.048.802 311 19.235.724.300 0 375,38 
 

 
Pelayanan antar Kerja pencari kerja yang 

terdaftar di kab/kota  
orang             

 

 

  Jumlah Tenaga Kerja 
yang 
Ditempatkan Melalui 
Layanan AKAD 
dan AKL 
(Orang) 

orang 2750 268.051.000 311 12.450.000 32,4952 298,39 

 

 
Penyuluhan dan Bimbingan 
Jabatan bagi Pencari Kerja 

peserta sosialisasi 
informasi pasar kerja  

BKK             
 

 

  Jumlah Pencari Kerja 
yang 

Mendapatkan Penyuluhan 
dan 
Bimbingan Jabatan 
(Orang) 

orang 760 155.725.000 0 0 187,5 488,46 

 

 
Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Tenaga Kerja Khusus 
terdaftar dalam satu 
kabupaten/kota 

orang             
 

 

  Jumlah Tenaga Kerja 
Disabilitas yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Layanan ULD 
(Orang) 

orang 60 152.821.500 0 900.000 50 41,81 

 

 
Perluasan Kesempatan Kerja lokasi pembuatan 

infrastruktur padat karya  

lokasi             
 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 

Tingkat Realisasi 

(%) s.d Triwulan I 

Tahun 2025 

Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

 

  Pemahaman peserta 
pelatihan pemanduan dan 
pembinaan usaha tenaga 
kerja terdidik meningkat 

orang             

 

 
  Pemahaman peserta 

pelatihan Teknlogi Tepat 
Guna  

              
 

 

  Jumlah Tenaga Kerja 

yang 
Diberdayakan Melalui 
program 
Perluasan Kesempatan 
Kerja 
(Orang) 

orang 5418 19.574.451.302 5070 19.222.374.300 372,026 382,35 perubahan 

lokasi setelah 
proses 

indentifikas 
pada kegiatan 
padat karya 
infrastruktur 

 

Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

terfasilitasinya 
masyarakat dalam 
memperoleh informasi 
pasar 
kerja 

orang 5000 292.939.000 923 51.504.935 0 55,27 

 

 

Pelayanan dan Penyediaan 
Informasi Pasar Kerja Online 

penempatan tenaga kerja 
melalui Informasi Pasar 
Kerja (IPK) Online 
(SISNAKER) 

orang             

 

 

  Jumlah Pencari dan 
Pemberi Kerja 
yang Terdaftar dalam 
Pasar Kerja 
Melalui Sistem Online 
(Karir Hub) 
(Orang) 

orang 3400 236.564.000 923 30.245.495 27,9615 55,25 

 

 
Job Fair/Bursa Kerja Pencari kerja yg 

mendapat dan mengakses 
informasi bursa kerja  

orang              
 

 

  Jumlah Pencari Kerja 
yang 
Mendapatkan Pekerjaan 
Melalui Job 

orang 200 56.375.000 0 21.259.440 154,714 55,31 

 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran  Triwlan I Tahun 

2025 
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Kendala yang 

Dihadapi 

(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

Fair/Bursa Kerja 
(Orang) 

 

Pelindungan PMI (Pra dan 
Purna Penempatan) di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase 
CPMI, PMI 
dan PMI 
Purna yang 
mendapatka 
n fasilitasi 
penempatan 
, pelatihan 
dan 
pemberdaya 
an 

persen   50.137.500   0 0 46,93 

 

 
Pemberdayaan Pekerja 
Migran Indonesia Purna 
Penempatan 

Pekerja Migran (PMI) 
purna dan keluarganya 
yang diberdayakan 

orang          0   
 

 
  Jumlah PMI Purna yang 

Diberdayakan 
(Orang) 

orang 40 50.137.500 0 0 36,3636 41,98 
 

 

PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase Perusahaan 
yang menerapkan tata 
kelola kerja yang layak 
(PP/PKB, 
LKS Bipartit, Struktur 
Skala Upah, dan 
terdaftar peserta BPJS 
Ketenagakerjaan). 

Persen 38 1.626.663.500   57.773.107 0 51,61 

 

 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk 
Perusahaan yang hanya 
Beroperasi dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Peningkatan Sarana 
Hubungan Industrial 

Persen 56 455.934.500   40.316.107 0 62,21 

 

 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan bagi Perusahaan 

Persentase perusahaan 
yang telah memiliki 
Peraturan Perusahaan  

persen             
 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 
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Satuan 
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(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

 

  Jumlah Perusahaan yang 
Melaksanakan 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yang Terkait 
dengan 
Hubungan Industrial dan 
Terdaftar di 
WLKP Online 
(Perusahaan) 

perusaha
an 

200 102.025.600   8.841.920 165,238 23,69 

 

 

Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Sama 
bagi Perusahaan 

Jumlah Perusahaan yang 
Menyusun 
Perjanjian Kerja Bersama 
(Perusahaan) 

perusaha
an  

2 146.074.400 1 30.710.987 175 96,25 

 

 

Penyelenggaraan Pendataan 
dan Informasi Sarana 
Hubungan Industrial dan 
Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
serta Pengupahan 

Persentase perusahaan 
yang telah terdaftar 
sebagai peserta BPJS 
Ketenagakerjaan 

persen         0 0,00 

 

 

  Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur Skala 
Upah, dan 
LKS Bipartit) dan Pekerja 
yang 
Terdaftar sebagai Peserta 
Jamsostek 
serta Pengupahan 
(Laporan) 

laporan 5 207.834.500 0 763.200 240 198,38 

 

 

Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase jumlah 
perusahaan yang 
berselisih 

Persen 90 1.170.729.000   17.457.000 0 44,83 

 

 

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 

Persentase perusahaan 
yang sudah menyusun 
struktur skala upah  

persen             

 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Satuan 
Target Kinerja dan Anggaran 

Tahun 2025 
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Kendala yang 
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(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

 
  Jumlah Perselisihan yang 

Dicegah 
(Perkara) 

perkara 20 320.012.000 4 3.600.000 26,3636 41,65 
 

 

Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja, dan Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase perselisihan 
hubungan industrial yang 

diselesaikan melalui 
Perjanjian Bersama oleh 
Mediator Hubungan 
Industrial 

              

 

 

  Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 
(Perkara) 

perkara 20 196.403.000 4 8.547.500 45 40,23 

 

 

Penyelenggaraan Verifikasi 
dan Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi Pengusaha, 
Federasi dan Konfederasi 
Serikat Pekerja/Serikat 
Buruh serta Non Afiliasi 

Rekapitulasi tahunan 
jumlah konfederasi 
SP/SB yang tercatat, 
federasi SP/SB 
yang tercatat, SP/SB di 
perusahaan yang tercatat, 
SP/SB di luar 
perusahaan 
yang tercatat dan anggota 

SP/SB di perusahaan 

persen             

 

 

  Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja yang 
Diverifikasi 
(Asosiasi dan Serikat 
Pekerja) 

perusaha
an  

50 482.809.000   5.309.500 190 62,72 

 

 

Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerjasama Tripartit 
Daerah Kabupaten/Kota 

Lembaga Kerja Sarna 
(LKS) Tripartit 
kabupaten/kota yang 
diberdayakan  

lks             

 



Kode 

Urusan/Bidang Urusan dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Progam/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 
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Tahun 2025 
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Tingkat Realisasi 
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(1) (2) (3) (4) 
(5) (6) (7) = (6)/(5) 

(8) 
K Rp K Rp K Rp 

 
  Jumlah LKS Tripartit 

yang Dibina 
(Lembaga) 

lembaga 1 171.505.000   0 50 33,73 
 

 
PROGRAM PEMBANGUNAN 
KAWASAN TRANSMIGRASI 

Persentase Penempatan 
Transmigrasi 

Persen 100 510.038.712   85.033.914 0 50,78 
 

 

Penataan Persebaran 
Penduduk yang Berasal dari 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tercapainya penyiapan 
dan penempatan calon 
transmigrasi  

Persen 67 510.038.712   85.033.914 0 50,78 

 

 

Pemindahan dan 
Penempatan Transmigran 
yang berasal dari 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

pemahaman masyarakat 
tentang informasi 
ketransmigrasian 
sebanyak 
90% dari 750 orang 

orang   510.038.712         

 

 

  Jumlah Transmigran 
yang Dipindahkan 
dan Ditempatkan 
(Kepala Keluarga) 

kepala 
keluarga 

5 510.038.712 0 85.033.914 10 50,71 
Kuota 

penempatan 
dari pusat 

 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

      4.400.000.000   0     

 

 
Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

      4.400.000.000   0     
 

 
Pembangunan Ketahanan 
Sosial Budaya 

Padat Karya 
pengembangan potensi 
desa 

lokasi 80 4.400.000.000   0     
 

      43.307.066.446 0 22.838.073.282      

           

 



Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Bantul  Tahun 2025 sampai dengan Trwiwulan I, 

ditemukan beberapa permasalahan yang dihadapi yaitu: 

a. Perlu adanya dukungan untuk kegiatan penempatan transmigrasi agar 

meningkatkan kualitas transmigran. 

b. Perlu adanya dukungan untuk mengakomodir pembayaran iuran jaminan 

ketenagakerjaan bagi pekerja rentan agar memperoleh perlindungan sosial 

apabila mengalami risiko kerja, seperti kecelakaan, kematian, atau 

kehilangan pekerjaan.2.682 

Permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan I tersebut, menjadi 

bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan yang akan ditempuh sampai 

dengan Triwulan IV dan menjadi salah satu dasar penyusunan rencana kerja 

dan pendanaan perangkat daerah. 

  



BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program/kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah 

pada Perubahan Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu 

indikatifnya. Perumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan yang 

dilaksanakan pada Perubahan Tahun 2025 mendasarkan pada permasalahan 

yang dihadapi sampai dengan Triwulan I dan kebutuhan prioritas yang harus 

ditindaklanjuti.   

Rumusan rencana program/kegiatan/sub kegiatan pada Perubahan 

Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 

disajikan pada tabel berikut: 

 

  



Tabel 3.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2025 

 

NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

  
50.883.331.213,00 54.501.894.146,00 42.398.452.446,00 -8.484.878.767,00 

    
42.096.185.237,00 

  

  2 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

            50.380.671.009,00 53.991.855.434,00 41.944.574.634,00 -8.436.096.375,00             41.396.185.237,00   

  

2.07 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA 
KERJA 

            

34.477.351.109,00 38.088.535.534,00 37.583.874.634,00 3.106.523.525,00 

            

25.492.865.237,00 

  

1, 2.07.0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KO
TA 

Capaian 
Nilai 
Akuntabilita
s Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

      83 Angka 83 Angka 11.355.736.829,00 11.792.103.094,00 11.520.442.294,00 357.900.987,00             11.713.637.816,00   

  2.07.0
1.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

-       - - 255.996.040,00 256.009.000,00 269.864.000,00 13.867.960,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

- 
- 

Capaian Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  80.360.448,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.01.
0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

  

      Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

      2 
Dokumen 

2 
Dokumen 

100.926.040,00 100.939.000,00 114.794.000,00 13.867.960,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

- 
- 

    74.282.917,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  
2.07.0
1.2.01.
0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  

      Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

      3 
Laporan 

3 Laporan 155.070.000,00 155.070.000,00 155.070.000,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 

kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    6.077.531,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  2.07.0
1.2.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelol aan 
Adminis trasi 
Keuangan 

      100 
persen 

100 persen 8.353.316.770,00 8.945.479.393,00 8.945.479.393,00 592.162.623,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Capaian Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  8.402.338.057,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.02.
0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

  

      Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

      45 
Orang/b 
ulan 

45 
Orang/b 
ulan 

8.100.005.210,00 8.692.148.393,00 8.692.148.393,00 592.143.183,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 

kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    8.205.987.817,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.02.
0002 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

      12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

147.660.000,00 147.660.000,00 147.660.000,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    133.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.02.
0007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

  

      Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tri
wulana 
n/Semestera
n SKPD 

      12 
Laporan 

12 
Laporan 

105.651.560,00 105.671.000,00 105.671.000,00 19.440,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    63.350.240,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

N
O 

KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELU
M 

SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  2.07.0

1.2.06 

Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasiu
mum 

      100 

persen 

100 persen 1.678.933.271,00 1.610.854.835,00 1.153.839.035,00 -525.094.236,00     Memperkuat 

pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 

Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

  1.750.485.696,00 DINAS TENAGA 

KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  2.07.0
1.2.06.
0001 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

  

      Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      17 Paket 17 Paket 16.129.300,00 16.123.330,00 16.123.330,00 -5.970,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    16.986.700,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.06.
0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

  

      Jumlah Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      25 Paket 25 Paket 170.483.511,00 175.044.845,00 175.064.045,00 4.580.534,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    329.594.244,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.06.
0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

  

      Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

      20 Paket 20 Paket 40.216.860,00 40.213.060,00 40.213.060,00 -3.800,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    41.951.983,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.06.
0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

      30 Paket 30 Paket 25.569.100,00 25.569.100,00 25.569.100,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    36.367.498,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.06.
0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

  

      Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

      2 
Dokumen 

2 
Dokumen 

3.900.000,00 3.900.000,00 3.900.000,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    3.600.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.06.
0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

  

      Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

      48 
Laporan 

40 
Laporan 

1.414.984.500,00 1.342.354.500,00 885.319.500,00 -529.665.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 

kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

    1.314.335.271,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.06.
0011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

      12 
Dokumen 

12 
Dokumen 

7.650.000,00 7.650.000,00 7.650.000,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    7.650.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  2.07.0
1.2.07 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Capaian 
pengada an 
barang milik 
daerah 

      100 
persen 

100 persen 257.785.000,00 257.495.000,00 333.995.000,00 76.210.000,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  346.575.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.07.
0006 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

  

      Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Disediakan 

      79 Unit 85 Unit 257.785.000,00 257.495.000,00 333.995.000,00 76.210.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    346.575.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  2.07.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Penyedia an 
Jasa 
Penunjang 

      100 
persen 

100 persen 319.045.248,00 274.274.616,00 274.274.616,00 -44.770.632,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  350.543.592,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.08.
0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

  

      Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

12 
Laporan 

93.000.000,00 93.000.000,00 93.000.000,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    96.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.08.
0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

  

      Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

12 
Laporan 

226.045.248,00 181.274.616,00 181.274.616,00 -44.770.632,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 

kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

    254.543.592,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  2.07.0
1.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pemeliharaan 
BMD 

      100 
persen 

100 persen 490.660.500,00 447.990.250,00 542.990.250,00 52.329.750,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Capaian Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  783.335.023,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.09.
0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

  

      Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      28 Unit 28 Unit 350.042.100,00 307.371.850,00 307.371.850,00 -42.670.250,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    573.335.023,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.09.
0006 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

  

      Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya yang 
Dipelihara 

      30 Unit 30 Unit 41.420.000,00 41.420.000,00 41.420.000,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 

kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 

Pengentasan 
Kemiskinan 

    60.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
1.2.09.
0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Di
rehabilitasi 

      4 Unit 4 Unit 99.198.400,00 99.198.400,00 194.198.400,00 95.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Bantul, 
Ringinha
rjo 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    150.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

2, 2.07.0
3 

PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

Persentase 
Tenaga 
Kerja 
Bersertifikat 
Kompetensi 

      21,5 
Persen 

21,5 
Persen 

4.535.708.100,00 4.175.643.638,00 4.155.835.438,00 -570.008.100,00             3.965.700.000,00   

  2.07.0
3.2.01 

Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Persentase 
penerapan 
Program PBK 
dengan 
kualifikasi 
klaster 

      84 Persen 84 Persen 3.108.998.300,00 2.748.740.018,00 2.974.500.218,00 -134.498.082,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,sete
nga h 
penganggur dan 
warga miskin 

  2.750.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
3.2.01.
0001 

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi 

  

      Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 
pada Tahun n 

      660 
Orang 

660 Orang 3.108.998.300,00 2.748.740.018,00 2.974.500.218,00 -134.498.082,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 
DBH CUKAI 
HASIL 
TEMBAKAU 
(CHT) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    2.750.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  2.07.0
3.2.02 

Pembinaan 
Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta 

Persentase 
LPK yang 
terakreditasi 

      50.5 
persen 

50.5 
persen 

940.225.640,00 940.238.500,00 757.799.300,00 -182.426.340,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

LPKS Di 
Kabupaten 
Bantul 

  465.850.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
3.2.02.
0001 

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

  

      Jumlah 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Swasta 
yang Dibina 

      5 
Lembaga 

4 Lembaga 940.225.640,00 940.238.500,00 757.799.300,00 -182.426.340,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    465.850.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  2.07.0
3.2.03 

Perizinan dan 
Pendaftaran 
Lembaga Pelatihan 
Kerja 

Persentase 
LPK yang 
memiliki 
perizinan 

      73 persen 73 persen 39.155.000,00 39.155.000,00 36.605.000,00 -2.550.000,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

LPKS Di 
Kabupaten 
Bantul 

  66.550.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
3.2.03.
0001 

Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Sumber Daya 
Perizinan 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Secara 
Terintegrasi 

      3 
Perizinan 

3 Perizinan 39.155.000,00 39.155.000,00 36.605.000,00 -2.550.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    66.550.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

N
O 

KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELU
M 

SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  2.07.0
3.2.04 

Konsultansi 
Produktivitas pada 
Perusahaan Kecil 

Persentase 
Perusahaan 
yang 
menerapkan 
Program 
Peningkatan 
Produktivitas 

      2.9 
Persen 

2.9 Persen 79.000.000,00 87.100.000,00 87.100.000,00 8.100.000,00     - Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan 
Kecil Di 
Kabupaten 
Bantul 

  199.300.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
3.2.04.
0001 

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil 

  

      Jumlah 
Perusahaan 
Kecil yang 
Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 
Produktivitas 

      5 
Perusaha 
an 

5 
Perusaha 
an 

79.000.000,00 87.100.000,00 87.100.000,00 8.100.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    199.300.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  2.07.0
3.2.05 

Pengukuran 
Produktivitas 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tingkat 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

      30 persen 30 persen 368.329.160,00 360.410.120,00 299.830.920,00 -68.498.240,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan 
Kecil Di 
Kabupaten 
Bantul 

  484.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
3.2.05.
0001 

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengukuran 
Produktivitas 
dan Daya 
Saing Tenaga 
Kerja di 
Tingkat 
Daerah 

      5 
Dokumen 

4 
Dokumen 

368.329.160,00 360.410.120,00 299.830.920,00 -68.498.240,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    484.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

3, 2.07.0
4 

PROGRAM 
PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

Persentase 
Tenaga kerja 
yang 
ditempatkan 
(dalam dan 
luar negeri) 
melalui 
mekanisme 
layanan 
Antar Kerja 
dalam 
wilayah 
Kabupaten 

      60 
Persen 

60 Persen 17.055.487.600,00 20.494.125.302,00 20.402.604.802,00 -8.216.960.179,00             8.838.527.421,00   

  2.07.0
4.2.01 

Pelayanan antar 
Kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
lowongan 
kerja yang 
tersedia di 
wilayah 
kabupaten/k
ota 

      3700 
orang 

3700 
orang 

16.712.424.060,00 20.151.048.802,00 20.059.528.302,00 3.347.104.242,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,sete
nga h 
penganggur dan 
warga miskin 

  8.372.332.105,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
4.2.01.
0002 

Pelayanan antar Kerja 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Ditempatkan 
Melalui 
Layanan 
AKAD dan 
AKL 

      2750 
Orang 

2750 
Orang 

268.051.000,00 268.051.000,00 226.451.000,00 -41.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    30.023.004,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
4.2.01.
0003 

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja 

  

      Jumlah 
Pencari Kerja 
yang 
Mendapatkan 
Penyuluhan 
dan 
Bimbingan 
Jabatan 

      760 
Orang 

760 Orang 125.725.000,00 155.725.000,00 155.725.000,00 30.000.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    52.666.769,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
4.2.01.
0004 

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 

  

      Jumlah 
Tenaga Kerja 
Disabilitas 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Layanan ULD 

      60 Orang 60 Orang 149.221.500,00 152.821.500,00 152.821.500,00 3.600.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 

kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    180.973.687,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
4.2.01.
0005 

Perluasan Kesempatan Kerja 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Diberdayaka
n Melalui 
program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

      1894 
Orang 

5170 
Orang 

16.169.426.560,00 19.574.451.302,00 19.524.530.802,00 3.355.104.242,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    8.108.668.645,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  2.07.0
4.2.03 

Pengelolaan 
Informasi Pasar 
Kerja 

terfasilitasiny
a masyarakat 
dalam 
memperoleh 
informasi 
pasar kerja 

      5000 
orang 

5000 
orang 

292.926.040,00 292.939.000,00 292.939.000,00 12.960,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,sete
nga h 
penganggur dan 
warga miskin 

  408.446.614,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
4.2.03.
0002 

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online 

  

      Jumlah 
Pencari dan 
Pemberi Kerja 
yang 
Terdaftar 
dalam Pasar 
Kerja Melalui 
Sistem Online 
(Karir Hub) 

      3400 
Orang 

3400 
Orang 

236.551.040,00 236.564.000,00 236.564.000,00 12.960,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    287.564.517,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
4.2.03.
0003 

Job Fair/Bursa Kerja 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Pencari Kerja 
yang 
Mendapatkan 
Pekerjaan 
Melalui Job 
Fair/Bursa 
Kerja 

      200 
Orang 

200 Orang 56.375.000,00 56.375.000,00 56.375.000,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    120.882.097,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  2.07.0
4.2.04 

Pelindungan PMI 
(Pra dan Purna 
Penempatan) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
CPMI, PMI 
dan PMI 
Purna yang 
mendapatkan 
fasilitasi 
penempatan , 
pelatihan dan 
pemberdayaa
n 

      54 Persen 54 Persen 50.137.500,00 50.137.500,00 50.137.500,00 0,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,sete
nga h 
penganggur dan 
warga miskin 

  57.748.702,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
4.2.04.
0003 

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 

  

      Jumlah PMI 
Purna yang 
Diberdayaka
n 

      60 Orang 60 Orang 50.137.500,00 50.137.500,00 50.137.500,00 0,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    57.748.702,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

4, 2.07.0
5 

PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

Persentase 
Perusahaan 
yang 
menerapkan 
tata kelola 
kerja yang 
layak 
(PP/PKB, 
LKS 
Bipartit, 
Struktur 
Skala Upah, 

      38 
Persen 

38 Persen 1.530.418.580,00 1.626.663.500,00 1.504.992.100,00 -555.418.580,00             975.000.000,00   



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

dan 
terdaftar 
peserta 
BPJS 
Ketenagaker
jaan). 

  2.07.0
5.2.01 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
Hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pesentase 
Peningkatan 
sarana 
hubungan 
industrial 

      56 persen 56 persen 442.659.580,00 455.934.500,00 609.263.300,00 166.603.720,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan di 
Kabupaten 
Bantul 

  396.058.282,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
5.2.01.
0001 

Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan 

  

      Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Melaksanaka
n 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan 
yang Terkait 
dengan 
Hubungan 
Industrial 
dan Terdaftar 
di WLKP 
Online 

      200 
Perusa 
haan 

200 
Perusa 
haan 

118.776.600,00 102.025.600,00 66.091.600,00 -52.685.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    239.895.313,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
5.2.01.
0002 

Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan 

  

      Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Menyusun 
Perjanjian 
Kerja 
Bersama 

      2 
Perusaha 
an 

2 
Perusaha 
an 

146.048.480,00 146.074.400,00 146.074.400,00 25.920,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    60.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  
2.07.0
5.2.01.
0003 

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan 

  

      Jumlah Data 
dan Informasi 
Sarana HI 
(PP/PKB, 
Struktur 
Skala Upah, 
dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar 
sebagai 
Peserta 
Jamsostek 
serta 
Pengupahan 

      5 
Laporan 

6 Laporan 177.834.500,00 207.834.500,00 397.097.300,00 219.262.800,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 

kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    96.162.969,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  2.07.0
5.2.02 

Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan 
Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
jumlah 
perusahaan 
yang 
berselisih 
yang 
terfasilitasi 

      90 Persen 90 Persen 1.087.759.000,00 1.170.729.000,00 895.728.800,00 -192.030.200,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Perusahaan di 
Kabupaten 
Bantul 

  578.941.718,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
5.2.02.
0001 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

  

      Jumlah 
Perselisihan 
yang Dicegah 

      20 
Perkara 

20 Perkara 225.612.000,00 320.012.000,00 320.012.000,00 94.400.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 

kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    262.041.875,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
5.2.02.
0002 

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      Jumlah 
Perkara 
Perselisihan 
yang 
Terselesaikan 

      20 
Perkara 

20 Perkara 326.735.000,00 196.403.000,00 196.403.000,00 -130.332.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    145.860.750,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
5.2.02.
0003 

Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi 

  

      Jumlah 
Asosiasi 
Pengusaha 
dan Serikat 
Pekerja yang 
Diverifikasi 

      50 
Asosiasi 
dan 
Serikat 
Pekerja 

50 
Asosiasi 
dan 
Serikat 
Pekerja 

357.907.000,00 482.809.000,00 332.809.000,00 -25.098.000,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    98.108.718,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
2.07.0
5.2.02.
0004 

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 

  

      Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

      1 
Lembaga 

1 Lembaga 177.505.000,00 171.505.000,00 46.504.800,00 -131.000.200,00 Semua 
Kota/Kab
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 
Kab. 
Bantul, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 

kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    72.930.375,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  

2.22 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KEBUDAYAAN 

            

15.903.319.900,00 15.903.319.900,00 4.360.700.000,00 -
11.542.619.900,00 

            

15.903.320.000,00 

  



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1, 2.22.0
8 

PROGRAM 
PENYELENGGAR
AAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

-       - - 15.903.319.900,00 15.903.319.900,00 4.360.700.000,00 100,00             15.903.320.000,00   

  2.22.0
8.5.07 

Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga 

Budaya 

-       - - 15.903.319.900,00 15.903.319.900,00 4.360.700.000,00 -11.542.619.900,00     Memperkuat 
pembangunan 

sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 

Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

-   15.903.320.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

  
2.22.0
8.5.07.
0018 

Pembangunan Ketahanan Sosial Budaya 

  

      Jumlah 
Dokumen 
Pembanguna
n Ketahanan 
Sosial 
Budaya 

      1 
Dokumen 

1 
Dokumen 

15.903.319.900,00 15.903.319.900,00 4.360.700.000,00 -11.542.619.900,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS DARI 
PEMERINTAH 
DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 
Percepatan 
Pertumbuhan 
Ekonomi dan 
Pengentasan 
Kemiskinan 

    15.903.320.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
3 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
PILIHAN 

            
502.660.204,00 510.038.712,00 453.877.812,00 -48.782.392,00 

            
700.000.000,00 

  

  

3.32 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
TRANSMIGRASI 

            

502.660.204,00 510.038.712,00 453.877.812,00 -48.782.392,00 

            

700.000.000,00 

  

1, 3.32.0
3 

PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

Persentase 
Penempatan 
Transmigras
i 

      100 
Persen 

100 
Persen 

502.660.204,00 510.038.712,00 453.877.812,00 197.339.796,00             700.000.000,00   



NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG URUSAN 

/ PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2023 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 
 OPD 

TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) Bertambah/Berk
urang (10-12) 

LOKASI SUMBER 
DANA 

PRIORITAS  TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 

SEBELUM SESUDAH RKPD 2025 APBD 2025 RKPD PERUBAHAN 
2025 

   NASIONAL DAERAH     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  3.32.0
3.2.01 

Penataan 
Persebaran 
Penduduk yang 
Berasal dari 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Penempatan 
Transmigrasi 

      67 persen 67 persen 502.660.204,00 510.038.712,00 453.877.812,00 -48.782.392,00     Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

Penganggur,sete
nga h 
penganggur dan 
warga miskin 

  700.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

  
3.32.0
3.2.01.
0004 

Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

  

      Jumlah 
Transmigran 
yang 
Dipindahkan 
dan 
Ditempatkan 

      5 Kepala 
Keluarga 

10 Kepala 
Keluarga 

502.660.204,00 510.038.712,00 453.877.812,00 -48.782.392,00 Kab. 
Bantul, 
Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM (DAU) 

Memperkuat 
pembangunan 
sumber daya 
manusia (SDM), 
sains, teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, prestasi 
olahraga, 
kesetaraan gender, 
serta penguatan 
peran perempuan, 
pemuda (generasi 
milenial dan 
generasi Z), dan 
penyandang 
disabilitas. 

Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 
Peningkatan 
SDM Berdaya 
Saing 

    700.000.000,00 DINAS TENAGA 
KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

J U M L A H 50.883.331.213,00 54.501.894.146,00 42.398.452.446,00 446.722.277.382,41       42.096.185.237,00  



BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Tahun 2025 disusun berdasarkan hasil evaluasi yang menunjukkan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan dan berpedoman pada 

Peraturan Bupati Bantul Nomor 28 Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

Selanjutnya, Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam menyusun 

Perubahan RKA SKPD Tahun 2025.  
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