Laporan Realisasi Program/Sub Kegiatan APBD Tahun Anggaran 2022
s/d Bulan Maret (TW 1)
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

No Kode Program Sub Kegiatan Pagu Fisik Keuangan Lokasi Sub Unit Organisasi SKPD Keluaran Keterangan Progres Bulan
Target li Deviasi | Target (Rp) | Target (%) | Realisasi (Rp) | Realisasi (%) | Deviasi
1(2.07.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 9.143.411.141( 33,38 33,38 0| 2.579.102.263 28,21 1.726.546.290 18,88 9,32
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1 |2.07.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan 61.131.940 26,5 26,5 0 16.242.360 26,57 14.879.860 24,34 2,23|Kab. Bantul [Sekretariat - Subag Program dan Keuangan Dokumen perencanaan : 2 Dokumen dari [Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Perangkat Daerah 2 Dokumen dilakukan:
Pelaksanaan Ranwal Renja 2023
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.2 |2.07.01.2.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan 5.000.000 41 41 0 1.800.000 36 1.650.000 33 3|Kab. Bantul [Sekretariat - Subag Program dan Keuangan dokumen hasil evaluasi : 3 dokumen dari |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 3 dokumen dilakukan:
SKPD Rapat Persiapan
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.3 |2.07.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.274.005.210 35 35 0| 2.078.287.205 28,57| 1.276.464.159 17,55 Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Program dan Keuangan dokumen pembayaran Gaji dan Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
tunjangan : 3 dokumen dari 14 dokumen |[dilakukan:
Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.4 ]2.07.01.2.02.07 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan 63.369.440 25 25 0 15.654.860 24,7 14.224.460 22,45 Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Program dan Keuangan laporan keuangan : 3 dokumen dari 12 Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran dokumen dilakukan:
SKPD Laporan realiasasi bulan februari
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.5 |2.07.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi 13.975.000 25 25 0 3.493.750 25 3.475.000 24,87 0,13|Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| Komponen Instalasi listrik : 14 jenis dari |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 17 jenis dilakukan:
Penyedian peralatan Listrik/Penerangan
kantor
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.6 |2.07.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 223.316.000 25 25 0 55.691.500 24,94 51.978.300 23,28 1,66|Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| ATK: 17 jenis dari 25 jenis Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Kantor dilakukan:
materai : 200 lembar dari 1000 lembar penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.7 |2.07.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 34.514.000 30 30 0 8.328.500 24,13 8.170.000 23,67 0,46|Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| Bahan dan peralatan kebersihan : 17 jenis |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
dari 20 jenis dilakukan:
gas lpg : 3 unit dari 15 unit penyediaan peralatan dan perkantoran
tabung pemadam : 0 unit dari 4 unit Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:




No Kode Program Sub Kegiatan Pagu Fisik Keuangan Lokasi Sub Unit Organisasi SKPD Keluaran Keterangan Progres Bulan
Target lisasi | Deviasi | Target (Rp) | Target (%) | Realisasi (Rp) | Realisasi (%) | Deviasi
1.8 |2.07.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan 43.345.569 25 25 0 10.836.000 25 10.836.000 25 0|Kab. Bantul [Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| Barang Cetakan : 7 Jenis dari 7 Jenis Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Penggandaan dilakukan:
Penggandaan : 42350 lembar dari 106296 |Cetak dan Penggandaan
lembar
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.9 |2.07.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 3.600.000 25 25 0 900.000 25 750.000 20,83 4,17|Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| Bahan bacaan dan langganan surat kabar |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Perundang-undangan : 2 Jenis dari 2 Jenis dilakukan:
penyedian bahan bacaan dan peraturan
perundang -undangan
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.1012.07.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 740.250.000 19 19 0| 137.650.000 18,6/ 119.935.000 16,2 2,39|Kab. Bantul [Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| laporan penerimaan tamu : 10 dokumen |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Konsultasi SKPD dari 100 dokumen dilakukan:
laporan hasil rapat : 16 dokumen dari 52 |Rapat koordinasi, Studi komparasi
dokumen
laporan hasil Perjalanan dalam daerah : |Faktor Penghambat:
22 dokumen dari 100 dokumen
laporan hasil Perjalanan luar daerah : 10 |-
dokumen dari 30 dokumen
Faktor Pendukung:
1.11|2.07.01.2.07.05 |Pengadaan Mebel 14.150.000 100 100 0 14.150.000 100 13.400.000 94,7 5,3|Kab. Bantul |[Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| mebeler : 21 unit dari 21 unit Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
dilakukan:
pengadaan mebel
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.12|12.07.01.2.07.06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.925.000 100 100 0 14.925.000 100 12.700.000 85,09 Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| lemaries: 1 unit dari 1 unit Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
dilakukan:
led tv : 2 unit dari 2 unit pengadaa peralatan dan perlengkapan
kantor
Printer : 1 unit dari 1 unit Faktor Penghambat:
alat pemotong kertas : 1 unit dari 1 unit |-
Faktor Pendukung:
1.1312.07.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 96.000.000 25 25 0 24.000.000 25 19.579.731 20,4 4,6|Kab. Bantul [Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| Pembayaran rekening listrik : 2 bulan dari |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Air dan Listrik 12 bulan dilakukan:
pembayaran rekening Telepon : 2 bulan |pembayaraan listrik dan telekomunikasi
dari 12 bulan
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.1412.07.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 294.801.192 25 25 0 73.600.298 24,97 69.577.980 23,6 1,36|Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| honor pengelola keuangan : 13 orang Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah

bulan dari 162 orang bulan

Laporan keamanan dan ketertiban kantor

: 2 dokumen dari 12 dokumen

Laporan kebersihan lingkungan kantor : 2

dokumen dari 12 dokumen

dilakukan:
honor pengelola keuangan

Faktor Penghambat:




No Kode Program Sub Kegiatan Pagu Fisik Keuangan Lokasi Sub Unit Organisasi SKPD Keluaran Keterangan Progres Bulan
Target lisasi | Deviasi | Target (Rp) | Target (%) | Realisasi (Rp) | Realisasi (%) | Deviasi
Faktor Pendukung:
1.15]2.07.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 154.705.000 25 25 0 39.550.000 25,56 30.485.800 19,71 5,86|Kab. Bantul |Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| Bahan Bakar Minyak : 920 liter dari 10440 [Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan liter dilakukan:
Kendaraan Dinas Operasional atau pajak kendaraan bermotor roda 4 : 2 unit |Pemeliharaan kendaraan dan Pembelian
Lapangan dari 6 unit Bahan Bakar Minyak
Pemeliharaan dan penggantian suku Faktor Penghambat:
cadang kendaraan roda 2 : 6 unit dari 16
unit
pajak kendaraan bermotor roda 2 : 4 unit
dari 16 unit
Pemeliharaan dan penggantian suku Faktor Pendukung:
cadang kendaraan roda 4 : 2 unit dari 6
unit
1.16 |2.07.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 30.850.000 30 30 0 8.520.000 27,62 4.240.000 13,74 Kab. Bantul |[Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| peralatan dan mesin lainnya : 2 Jenis dari [Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
10 Jenis dilakukan:
pemeliharaan peralatan kantor
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
1.17 [2.07.01.2.09.09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 75.472.790 100 100 0 75.472.790 100 74.200.000 98,31 Kab. Bantul [Sekretariat - Subag Umum dan Kepegawaian| Pemeliharaan Gedung Kantor dan rumah [Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
dan Bangunan Lainnya dinas : 4 unit dari 4 unit dilakukan:
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
2(2.07.03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 2.365.480.410| 21,61 21,61 0| 470.181.102 19,88| 427.613.420 18,08 1,8
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
2.1 [2.07.03.2.01.01 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 1.639.222.410| 26,5 26,5 0| 408.032.920 24,89| 378.733.880 23,1 1,79|Kab. Bantul |UPTD BLK - Kepala TU UPTD Balai Latihan Peserta pelatihan berbasis kompetensi: |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Kerja 96 orang dari 394 orang dilakukan:
berdasarkan Klaster Kompetensi Pelaksanaan Pelatihan Tahap |
Faktor Penghambat:
keterlambatan SPJ, Pandemi
Faktor Pendukung:
ROPK Fisik dan keu
2.2 [2.07.03.2.01.02 |Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama 125.342.000| 15,75 15,75 0 15.600.474 12,45 14.747.180 11,77 0,68|Kab. Bantul |Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rasio jumlah instruktur terhadap peserta |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Tenaga Kerja - Instruktur Muda - Sub pelatihan : 0 persen dari 105 persen dilakukan:
Instruktur serta Sarana dan Prasarana Koordinator Kelompok Substansi
Lembaga Pelatihan Kerja Produktivitas Tenaga Kerja Persentase instruktur bersertifikat Pelaksanaan pemagangan tahap |
kompetensi : 0 persen dari 67 persen
Faktor Penghambat:
masih adanya pandemi covid19
Faktor Pendukung:
perencanaan pelaksanaan kegiatan yang
matang
2.3 [2.07.03.2.02.01 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 324.508.000 7,5 7,5 0 17.836.204 5,5 6.021.180 1,86 3,64|Kab. Bantul [Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas LPK yang dibina : 0 Ipk dari 5 Ipk Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Tenaga Kerja - Instruktur Muda - Sub dilakukan:
Koordinator Kelompok Substansi Pelatihan pelaksanaan kegiatan pelatihan subsidi
Tenaga Kerja program pelatihan desain grafis
Faktor Penghambat:
pelaksanaan fisik sudah dilaksanakan,
keterlambatan SPJ
Faktor Pendukung:
perencanaan kegiatan yang baik
2.4 (2.07.03.2.03.01 |Penyediaan Sumber Daya Perizinan 30.000.000f 9,75 9,75 0 2.550.000 8,5 2.550.000 8,5 0|Kab. Bantul [Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas LPK berizin yang terintregrasi melalui OSS |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Lembaga Pelatihan Kerja secara Terintegrasi Tenaga Kerja - Instruktur Muda - Sub : 0 lpk dari 6 Ipk dilakukan:




No Kode Program Sub Kegiatan Pagu Fisik Keuangan Lokasi Sub Unit Organisasi SKPD Keluaran Keterangan Progres Bulan
Target lisasi | Deviasi | Target (Rp) | Target (%) | Realisasi (Rp) | Realisasi (%) | Deviasi
Koordinator Kelompok Substansi Pelatihan Rapat persiapan
Tenaga Kerja Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
2.5 [2.07.03.2.05.01 |Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas 246.408.000 12,05 12,05 0 26.161.504 10,62 25.561.180 10,37 0,24|Kab. Bantul |Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Persentase perusahaan yang menerapkan |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Tenaga Kerja Tenaga Kerja - Instruktur Muda - Sub program peningkatan produktivitas : 0 dilakukan:
Koordinator Kelompok Substansi persen dari 20 persen
Produktivitas Tenaga Kerja
Lulusan bersertifikat kompetens : 0 orang |Pelaksanaan Kegiatan
dari 20 orang
Faktor Penghambat:
masih adanya pandemi
Faktor Pendukung:
sudah adanya ROPK keuangan dan Fisik
3(2.07.04 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 31.812.169.872 6,58 6,57 0,01| 801.650.416 2,52 723.569.570 2,27 0,25
3.1 |2.07.04.2.01.02 [Pelayanan antar Kerja 24.700.000 100 100 0 24.700.000 100 24.695.000 99,98 0,02|Kab. Bantul |Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| pencari kerja yang terdaftar di kab/kota : |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Kesempatan Kerja dan Transmigrasi - 375 orang dari 4500 orang dilakukan:
Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator Rapat Internal, Pelaksanaan Kegiatan dan
Kelompok Substansi Penempatan Kerja pelaporan
Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
3.2 |2.07.04.2.01.03 [Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi 139.500.000 100 98 2| 139.500.000 100 96.912.500 69,47 Kab. Bantul |Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| peserta sosialisasi informasi pasar kerja : [Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Pencari Kerja Kesempatan Kerja dan Transmigrasi - 560 orang dari 630 orang dilakukan:
Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator Pelaksanaan Bimbingan Jabatan bagin BKK,
Kelompok Substansi Penempatan Kerja sosialiasasi ketenagakerjaan
Faktor Penghambat:
jadwal sosialisasi ketenagakerjaan yang
mundur
Faktor Pendukung:
perencanaan kegiatan yang baik
3.3 |2.07.04.2.01.04 [Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas 148.887.500 5 5 0 3.050.000 2,05 0 0 Kab. Bantul |Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| Tenaga Kerja Khusus terdaftar dalam satu [Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Ketenagakerjaan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi - kabupaten/kota : 0 orang dari 100 orang |dilakukan:
Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator Rapat Persiapan
Kelompok Substansi Perluasan Kerja Faktor Penghambat:
keterlambatan SPJ
Faktor Pendukung:
3.4 |2.07.04.2.01.05 [Perluasan Kesempatan Kerja 31.103.810.840 6 6 0| 580.282.408 1,87| 562.490.110 1,81 0,06|Kab. Bantul |Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| Pemahaman peserta pelatihan Teknlogi |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Kesempatan Kerja dan Transmigrasi - Tepat Guna : 0 orang dari 20 orang dilakukan:
Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator
Kelompok Substansi Perluasan Kerja lokasi pembuatan infrastruktur padat Rapat internal, Verifikasi Lapangan PIK,
karya : 0 lokasi dari 215 lokasi Sosialisasi Padat Karya APBD dan BKK
Pemahaman peserta pelatihan Faktor Penghambat:
pemanduan dan pembinaan usaha
tenaga kerja terdidik meningkat : 0 orang
dari 100 orang
pandemi, pencairaan BKK yang mundur
Faktor Pendukung:
ROPK keu dan Fisik
3.5 |2.07.04.2.03.02 [Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar 236.599.032 22 22 0 51.193.008 21,64 39.471.960 16,68 4,95|Kab. Bantul [Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| penempatan tenaga kerja melalui Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah

Kerja Online

Kesempatan Kerja dan Transmigrasi -
Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator
Kelompok Substansi Penempatan Kerja

Informasi Pasar Kerja (IPK) Online
(SISNAKER) : 375 orang dari 2700 orang

dilakukan:
Pelaksanaan OPP
Faktor Penghambat:
keterlambatan SPJ
Faktor Pendukung:




No Kode Program Sub Kegiatan Pagu Fisik Keuangan Lokasi Sub Unit Organisasi SKPD Keluaran Keterangan Progres Bulan
Target | Realisasi | Deviasi | Target (Rp) | Target (%) | Realisasi (Rp) | Realisasi (%) | Deviasi
ROPK keu dan Fisik
3.6 |2.07.04.2.03.03 [Job Fair/Bursa Kerja 99.450.000 0 0 0 0 0 0 0 0|Kab. Bantul [Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| Pencari kerja yg mendapat dan Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Kesempatan Kerja dan Transmigrasi - mengakses informasi bursa kerja : 0 orang|dilakukan:
Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator dari 1500 orang
Kelompok Substansi Penempatan Kerja Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
3.7 |2.07.04.2.04.01 [Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi 5.712.500 53 53 0 2.925.000 51,2 0 0 Kab. Bantul |Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| Perlindungan kepada PMI bermasalah : 0 |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Calon Pekerja Migran Indonesia Kesempatan Kerja dan Transmigrasi - orang dari 2 orang dilakukan:
(PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator Rapat persiapan
Kelompok Substansi Perluasan Kerja Faktor Penghambat:
keterlambatan SPJ
Faktor Pendukung:
3.8 |2.07.04.2.04.03 [Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 53.510.000 0 0 0 0 0 0 0 Kab. Bantul |Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| Pekerja Migran (PMI) purna dan Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Purna Penempatan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi - keluarganya yang diberdayakan : 0 orang [dilakukan:
Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator dari 40 orang
Kelompok Substansi Perluasan Kerja Faktor Penghambat:
Faktor Pendukung:
412.07.05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 472.452.160| 31,22 31,22 0| 147.482.124 31,22 142.150.640 30,09 1,13
4.1 |2.07.05.2.01.01 [Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi 89.922.500( 8,34 8,34 0 7.500.000 8,34 7.500.000 8,34 0|Kab. Bantul [Bidang Hubungan Industrial - Mediator Persentase perusahaan yang telah Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Perusahaan hubungan industrial Muda - Sub memiliki Peraturan Perusahaan : 0 persen |dilakukan:
Koordinator Kelompok Substansi dari 35 persen rapat persiapan, pelaksanaan kegiatan
Kesejahteraan Pekerja dan Jam Faktor Penghambat:
pandemi
Faktor Pendukung:
ROPK Keu dan Fisik
4.2 |2.07.05.2.01.03 [Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi 25.715.000f 95,5 95,5 0 24.557.500 95,5 24.557.500 95,5 0|Kab. Bantul [Bidang Hubungan Industrial - Mediator Persentase perusahaan yang telah Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan hubungan industrial Muda - Sub terdaftar sebagai peserta BPJS dilakukan:
Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan Koordinator Kelompok Substansi Ketenagakerjaan : 0 persen dari 84.5 rapat internal, pelaksanaan kegiatan
Kesejahteraan Pekerja dan Jam persen Faktor Penghambat:
pandemi
Faktor Pendukung:
ROPK Fisik dan Keu
4.3 |2.07.05.2.02.01 [Pencegahan Perselisihan Hubungan 183.569.660| 23,1 23,1 0 42.402.124 23,1 37.820.640 20,6 2,5|Kab. Bantul |Bidang Hubungan Industrial - Mediator Persentase perusahaan yang sudah Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan hubungan industrial Muda - Sub menyusun struktur skala upah : 0 persen |dilakukan:
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak Koordinator Kelompok Substansi dari 80 persen rapat persiapan, pelaksanaan kegiatan
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Pencegahan dan Penyelesaian P Faktor Penghambat:
Kabupaten/Kota pandemi
Faktor Pendukung:
ROPK Keu dan Fisik
4.4 12.07.05.2.02.02 [Penyelesaian Perselisihan Hubungan 103.717.500| 52,85 52,85 0 54.815.000 52,85 54.815.000 52,85 0|Kab. Bantul [Bidang Hubungan Industrial - Mediator penutupan perusahaan : 1 perusahaan Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

hubungan industrial Muda - Sub
Koordinator Kelompok Substansi
Pencegahan dan Penyelesaian P

dari 3 perusahaan

Persentase perselisihan hubungan
industrial yang diselesaikan melalui
Perjanjian Bersama oleh Mediator
Hubungan Industrial : 0 persen dari 80
persen

pekerja/ buruh yang ter-PHK : 3 orang
dari 30 orang

perselisihan kepentingan : 0 kasus dari 1
kasus

perselisihan hak : 0 kasus dari 55 kasus

dilakukan:
Pelaksanaan mediasi hubungan industrial

Faktor Penghambat:
pandemi

Faktor Pendukung:




No Kode Program Sub Kegiatan Pagu Fisik Keuangan Lokasi Sub Unit Organisasi SKPD Keluaran Keterangan Progres Bulan
Target lisasi | Deviasi | Target (Rp) | Target (%) | Realisasi (Rp) | Realisasi (%) | Deviasi
perselisihan antar Serikat Pekerja/Serikat [ROPK Fisik dan Keu
Buruh (SP/SB) dalam 1 (satu) perusahaan
: 0 kasus dari 0 kasus
perselisihan PHK : 0 kasus dari 1 kasus
perselisihan yang diselesaikan melalui
perundingan bipartite : 0 kasus dari 30
kasus
mogok kerja : 0 perusahaan dari 2
perusahaan
4.5 |2.07.05.2.02.03 [Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi 36.332.500| 33,87 33,87 0 12.307.500 33,87 11.557.500 31,81 2,06|Kab. Bantul [Bidang Hubungan Industrial - Mediator Rekapitulasi tahunan jumlah konfederasi |Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, hubungan industrial Muda - Sub SP/SB yang tercatat, federasi SP/SB yang |dilakukan:
Federasi dan Konfederasi Serikat Koordinator Kelompok Substansi tercatat, SP/SB di perusahaan yang pelaksanaan kegiatan
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi Pencegahan dan Penyelesaian P tercatat, SP/SB di luar perusahaan yang |Faktor Penghambat:
tercatat dan anggota SP/SB di pandemi
perusahaan : 0 persen dari 50 persen Faktor Pendukung:
ROPK fisik dan Keu
4.6 |2.07.05.2.02.04 [Pelaksanaan Operasional Lembaga 33.195.000( 17,77 17,77 0 5.900.000 17,77 5.900.000 17,77 0|Kab. Bantul [Bidang Hubungan Industrial - Mediator Lembaga Kerja Sarna (LKS) Tripartit Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota hubungan industrial Muda - Sub kabupaten/kota yang diberdayakan : 0 Iks [dilakukan:
Koordinator Kelompok Substansi dari 1 Iks Rapat Internal, pelaksanaan kegiatan
Pencegahan dan Penyelesaian P Faktor Penghambat:
pandemi
Faktor Pendukung:
ROPK fisik dan Keuangan
5(3.32.03 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN 467.128.740 25 25 0| 119.442.360 25,57 81.917.360 17,54 8,03
TRANSMIGRASI
5.1 |3.32.03.2.01.04 [Pemindahan dan Penempatan Transmigran 467.128.740 25 25 0| 119.442.360 25,57 81.917.360 17,54 8,03|Kab. Bantul |Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan| pemahaman masyarakat tentang Tahapan pekerjaan (fisik) yang sudah
yang berasal dari 1 (satu) Daerah Kesempatan Kerja dan Transmigrasi - informasi ketransmigrasian sebanyak 90% |dilakukan:
Kabupaten/Kota Pengantar Kerja Muda - Sub Koordinator dari 750 orang : 650 orang dari 675 orang |pelaksanaan penyuluhan transmigrasi
Kelompok Substansi Perluasan Kerja Faktor Penghambat:
jadwal sosialisasi transmigrasi mundur,
pandemi
Faktor Pendukung:
ROPK fisik dan Keu
Jumlah 44.260.642.323 | 13,38 | 13,37 4.117.858.265 9,3 3.101.797.280 7,01




