PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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Email :disnakertans@bantulkab.go.id, website :www.disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Dinas
Tahun Anggaran : 2023
indi
| No Sasaran Strategis m."kat_ﬂr Satuan Target Triwulan | Target
. Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya serapan | Jumlah Orang 8.500 . I 0
tenaga kerja tenaga Lo 0
kerja yang T 0
terserap !
vV | 8.500%
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut :

No Nama Program Anggaran
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 9.891.814.471
| Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rp. 2.438.392.663 ]
Tenaga Kerja
3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 55.477.784.488
4. | Program Hubungan Indsutrial Rp. 1.009.196.520
5. | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi | Rp.  559.762.860
6. | Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp. 1.675.000.000
Yogyakarta urusan Kebudayaan
| Jumlah Anggaran Rp. 71.051.851.002

2. %) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
Bantul, 26 Oktober 2023

S

PIHAK PERTAMA

A, A\
“%&_EBBUL HALIM MUSLIH




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJAPERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . MUJAHID AMRUDIN, S.IP
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
. ="
ISTIRUL WIDI TUTI, SIP, MPA MUJAHID AMRUDIN, S§.1P

NIP. 197503251996032003 NIP. 197005111898031002



Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Tahun Anggaran 1 2023
Sanar] Program/ Indikator | Target |
No Program / ] s Satuan Triwulan | Target
2 Kegiatan Kinerja Tahunan
Kegiatan
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) | (9
1. | Meningkatnya | Program Capaian Nilai | Angka 81 Triwulan | V]
elayanan Penunjan ili : —
Eerkgntoran, Urusari. ’ E:{nu;}:bmta : Tr‘lwulan I
sarana Pemerintah . Triwulan Il 0
prasarana Daerah :;15{3”5_'1 ;
aparatur, Kabupaten/Kota | Femerinta .
cappaian kinerja L (AKIP) Triwulan IV | 817)
| | dan pelaporan )
Meningkatnny | 1. Kegiatan Capaian Persen 100 Triwulan |
a capaian Perencanaan, | Kinerja TrwaBn i =
kinerja Penganggaran, | Perencanaan | s
| dan Evaluasi _' dan Evaluasi | i
Kinerja | Perangkat
Perangkat Daerah Triwulan IV | 100%)
Daerah
Meningkatnya | 2. Kegiatan Capaian Persen 100 Triwulan | 0
Capaian Administrasi Kinerja Triwulan 1l
Kinerja Keuangan Pengelolaan _
Pengelolaan | Perangkat Administrasi e I
Administrasi Daerah Keuangan i
Keuangan Triwulan IV | 100%)
Meningkatnya | 3. Kegiatan Capaian | Persen 100 Triwulan |
Capaian Administrasi Kinerja Triwulan 1l
Kinerja Umum Pengelolaan .
Administrasi | Perangkat Administrasi | Tiwaian il
Umum Daerah Umum
Perangkat Triwulan IV | 100%)
Daerah
| | Tersedianya | 4. Kegiatan Capaian Persen 100 Triwulan |
Peralatan dan | Pengadaan pengadaan Triwaian II
Perlengkapan | Barang Milik barang milik , :
l'{antr:urg| Daerarg1 | daerah Triwulan il |
Penunjang '
Urusan
Pemerintah
Daerah Triwulan IV | 100"




Sasaran

Program /

indikator

Target

No Frog_ramf Koglaten Kinetja Satuan Talunii Triwulan | Target
Kegiatan

(1) (2) (4) (5) (6) (7 (8) (9)
Meningkatnya | 5. Kegiatan | Capaian Persen 100 Triwulan | T
capaian jasa Penyediaan Kinerja T Triwalan I
penunjang Jasa Penunjang | Penyediaan :
Urusan Urusan Jasa Trtwilen:hl
Pemerintahan | Pemerintahan Penunjang Triwulan IV | 100%)
Daerah Daerah
Terpeliharanya | 6. Kegiatan Capaian Persen 100 Triwulan | 0
pemeliharaan | Pemeliharaan pemeliharaan Triwalan i
rumah dinas, Barang Milik barang milik :
Gedung Daerah daerah s i} g
Kantor dan Penunjang
kendaraan Urusan Triwulan IV | 100%)
Dinas Pemerintahan

Daerah




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Rp 9.891.814.471

Kabhupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 73.841.930
Kinerja Perangkat Daerah

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 6.732.179.046

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.396.061.615

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 379.300.000
Urusan Pemerintah Daerah

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 281.066.880
Pemerintahan Daerah

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 1.029.365.000

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA

DAN

ISTIRUL WI

SMIG

STUTI, SIP, MPA

NIP. 197503251996032003

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

UJAHID AMRUDIN, S.IP
NIP. 197005111998031002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITI YUNARIYAH, A Md
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUJAHID AMRUDIN, S.IP
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
TRANSMIGRASI KEREGAWAIAN
¥
MUJAHID AMRUDIN, S.IP SITWYUNARIYAH, A.Md

NIP. 197005111998031002 NIP. 198001012010012017



Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

SKPD

SKPD

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 1 2023
| Indikator Kinerja | I
No Suiisezrlz?an Subkegiatan Su:’gﬁﬁ‘::an Satuan T::Ei::n Triwulan Target
Subkegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Tersedianya | Sub kegiatan Jumlah Paket Paket 17 Triwulan | 8
peralatan Penyediaan Kampaonen Instalasi Triwulan 1l 9
listrik dan Komponen Listrik/Pener angan Triwulan 101 0
penerangan Instalasi Bangunan Kantor Toweaan
kantor Listrik/Penerang | yang Disediakan
an Bangunan
Kantor 0
2 | Tersedianya | Sub kegiatan Jumlah Paket Paket 25 Triwulan | 10
peralatan dan | Penyediaan Peralatan dan | Triwulan 1| 15
perlengkapan | Peralatan dan Perlengkapa n Triwalan 1l 0
kantor Perlengkapan Kantor yang Trelan
Kantor Disediakan 0
| 3 | Tersedianya | Sub kegiatan Jumlah Paket Paket | 20 Triwulan | 10
peralatan Penyediaan Peralatan Rumah | Triwulan I 10
rumah tangga | Peralatan Tangga yang Triwulan 1N 0
Rumah Tangga | Disediakan E—— 0
4 | Tersedianya | Sub kegiatan Jumlah Paket Paket 30 Triwulan | 10
cetak dan Penyediaan Barang Cetakan Triwulan |1 10
penggandaan | Barang Cetakan | dan Penggandaan Triwulan 1] 10
dan yang Disediakan Triwilany g
Penggandaan |
5 , Sub kegiatan Jumlah Dokumen | Dokume | 2 Triwulan | 2
Tersedianya Penyediaan B f Trwuan i 0
ahan Bacaan riwulan
bahan Bahan Bacaan d i
bacssii dan an Peraturan Triwulan 1] 0
reraican gzguzzz:ufan Perundang- Triwulan IV 0
perundang- . Undangan yang |
undangan : ;
undangan Disediakan
6 | Terlaksanany | Sub kegiatan Jumlah Laporan | Laporan | 48 Triwulan | 3|
arapat-rapat, | Penyelenggaraa | Penyelenggaraan Triwulan Il 17
koordinasi n Rapat Rapat Koordinasi Triwulan Il 20
can _ Koordinasi dan dan Konsultasi Triwulan IV 8
konsultasi Konsultasi




Indikator Kinerja

No Suial‘tseagriaart‘an Subkegiatan Su:’;ﬁi'::an Satuan T::Lgr:n Triwulan Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
7 | Terlaksanany | Sub kegiatan Jumlah Dokumen | Dokume | 12 Triwulan | 3
a Sistem Dukungan Dukungan n Triwulan 11 3
Pemerintahan | Pelaksanaan Pelaksanaan Triwulan 11 3
Berbasis Sistem Sistem Trwian 1V 3
Elektronik Pemerintahan Pemerintaha n
pada SKPD Berbasis Berbasis Elektronik
Elektronik pada | pada SKPD
SKPD
8 | Tersedianya Sub kegiatan Jumlah Unit Unit h Triwulan | 28
peralatan dan | Pengadaan Peralatan dan Triwulan [l 0
perlengkapan | Peralatan dan Mesin Lainnya Triwulan 11 0
penunjang Mesin Lainnya yang Disediakan T T
kegiatan
kantor 3
9 | Tersedianya | Sub kegiatan Jumlah Laporan Laporan | 12 Triwulan | 3
Jasa Penyediaan Penyediaan Jasa Triwulan 1| 3
Komunikasi, Jasa | Komunikasi, Triwulan 1 3
Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya Air Trwalan IV 3
Air dan Listrik | Sumber Daya dan Listrik yang
Air dan Listrik Disediakan
10 | Tersedianya | Sub kegiatan Jumlah Laporan Laporan | 12 Triwulan | 3
jasa Penyediaan Penyediaan Jasa Triwulan || 3
pengelolaan | Jasa Pelayanan | Pelayanan Umum Triwulan 11 3
pelayanan Umum Kantor Kantor yang Trwiion IV
perkantoran Disediakan 3
11 | Terpeliharany | Sub kegiatan Jumlah Kendaraan | Unit 23 Triwulan | 6
a kendaraan | Penyediaan Dinas Operasicnal Triwulan || 7
dinas dan Jasa atau Lapangan Triwulan 1l 7
operasional Pemeliharaan, yang Dipelihara Triwolan iV 3
Biaya dan dibayarkan
Pemeliharaan, Pajak dan
Pajak, dan Perizinannya
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
12 | Terpeliharany | Sub kegiatan Jumlah Peralatan Unit 20 Triwulan | 0
a peralatan Pemeliharaan dan Mesin Lainnya Triwulan |l 10
dan mesin Peralatan dan yang Dipelihara Triwulan 1 10
kantor Mesin Lainnya Trwian 17 0




Indikator Kinerja

No Susbi:::g';rt‘an Subkegiatan Sul{)okzgl:lt = Satuan T::Lgne:n Triwulan Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
13 | Terpelinarany | Sub kegiatan Jumlah Gedung Unit Triwulan | 4
a gedung dan | Pemeliharaan/R | Kantor dan Triwulan Il 0
bangunan ehabilitasi Bangunan Lainnya Triwulanill | o |
kantor Gedung Kantor | yang Triwalan IV 0

dan Bangunan
Lainnya

Dipelihara/Direhabil
itasi




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

i

2.

o

10.
11.

)

13.

Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Sub kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Sub kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumlah

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI

e
MUJAHID

RUDIN, S.IP

NIP. 197005111998031002

Rp

Rp

14.598.650

182.598.260

38.440.000
44.145.817

3.900.000

1.104.728.888

7.650.000

379.300.000
96.000.000

185.066.880

268.495.000

35.870.000

725.000.000

3.085.793.495

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

SITI

4

NARIYAH, A.Md

NI 198001012010012017



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUNG KURNIAWAN, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © MUJAHID AMRUDIN, S.IP
Jabatan © Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
TRANSMIGRASI DAN KEUANGAN
- - s ’-
MUJAHID AMRUDIN, S.1P AGUNG KURNIAWAN, SH

NIP. 197005111998031002 NIP. 197906161998031003



Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Tahun Anggaran 12023
[ Indikator Kinerja
No Susl}:?gri::an Subkegiatan su?gﬁi‘:‘:a" Satuan TI::IT:H Triwulan Target
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 | Tercapainya | Penyusunan Jumlah Dokumen | Dokumen | 2 Triwulan | 0
laporan Dokumen Perencanaan Triwulan 1l 0
kinerja dan Perencanaan | Perangkat Daerah Trivulan T 0
Keuangan Perangkat Trwilan 17 >
Daerah
Evaluasi Jumlah Laporan Laporan 3 Triwulan | 3
Kinerja Evaluasi Kinerja Triwulan 1| 4]
Perangkat Perangkat Daerah I TriewaErn bl 0
Daerah Triwulan IV 0
Koordinasi dan | Jumlah Laporan | Laporan | 12 Triwulan | 3
Penyusunan Keuangan Triwulan Il 3
Laporan Bulanan/ Triwulan 1l 3
Keuangan Triwulanan/ e I 3
Bulanan/ Semesteran
Triwulanan/ SKPD dan
Semesteran Laporan
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mesteran SKPD |
2 | Tersedianya | Penyediaan Jumlah Dokumen | Dokumen | 12 Triwulan | 3
honor Administrasi Hasil Penyediaan Triwulan I 3
pengelola Pelaksanaan | Administrasi Triwulan IlI 3
keuangan Tugas ASN Pelaksanaan Triwalan IV 3
3 | Tersedianya | Penyediaan Jumlah Orang Orang 56 Triwulan | 56
gaji dan Gaiji dan yang Menerima Triwulan Il 56
tunjangan Tunjangan Gaji dan Triwulan I 56
ASN ASN Tunjangan ASN Triwalan IV 55 |




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan - Rp 68.841.930
Perangkat Daerah

2. Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 5.000.000

3. Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 6.502.369.526

4. Sub kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas : Rp 135.060.000
ASN

5. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 94.749.520
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran © Rp 6.806.020.976

2. ) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN TRANSMIGRASI DAN KEUANGAN

et

MUJAHID AMRUDIN, S.IP AGUNG KURNIAWAN, SH
NIP. 197005111998031002 NIP. 197906161998031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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JI. GatotSubroto No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile (0274) 368826
Email :disnakertans@bantulkab.go.id, website : www.disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FITRI WINIARTI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
TRANSMIGRASI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
ISTIRUL WIIDILASTUTI, SIP, MPA FITRI WINIARTI, SH

NIP. 197503251996032003 NIP. 196912231998032002


mailto:disnakertans@bantulkab.go.id

Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Tahun Anggaran 12023
Sasaran . Target
No | Program/ Program/ InQ|kaFor Satuan | Tahun Triwulan Target
: Kegiatan Kinerja
Kegiatan an
1) (2) 4) 5) (6) (7 (8 ©)
1. | Meningkat | Program Persentase Persen 19,5 | Triwulan | 0
nya Pelatihan | Tenaga Triwulan 1
kualitas Kerjadan | Kerja _
tenaga Produktivit | Bersertifikat Triwulan il
kerja as Tenaga | Kompetensi Triwulan IV 19,5%)
Kerja
2. | Meningkat | Kegiatan Persentase Persen 48,5 | Triwulan | 0
nya Pembinaa | LPK yang Triwulan 1l
kualitas n terakreditas :
LPK Lembaga | | Triwulan 111
Pelatihan
Kerja Triwulan IV 48,5%)
Swasta
Kegiatan Persentase Persen 73 Triwulan | 0
Perizinan LPK yang Triwulan 1l
dan memiliki :
Pendaftar | perizinan Triwulan il 0
an
Lembaga Triwulan IV 73%)
Pelatihan
Kerja
3. | Meningkat | Kegiatan Persentase | Persen 1.4 Triwulan |
nya Konsultan | Perusahaa Triwulan I 0
produktivit | si n yang .
as tenaga | Produktivit | menerapka Triwulan i 0
kerja di as pada n Program
perusahaa | Perusahaa | Peningkata
n/UKM/IK | n Kecil n Triwulan IV 1,4%)
M Produktivita
s
Kegiatan Tingkat Persen 30 Triwulan | 0
Pengukura | Produktivita Triwulan 1 0
n s Tenaga .
Triwulan 11l 0




Sasaran Program/ | Indikator Target
No | Program/ : o Satuan | Tahun Triwulan Target
: Kegiatan Kinerja
Kegiatan an
1) (2) 4) 5) (6) (7 (8) )
Produktivit | Kerja
as Tingkat
Daerah Triwulan IV 30%)
Kabupaten
/Kota

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas : Rp 1.073.448.663

Tenaga Kerja

a. Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan : Rp 461.529.643
Kerja Swasta

b. Kegiatan Perizinan dan Pendaftaran Lembaga : Rp 24.460.000
Pelatihan Kerja

c. Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada : Rp 79.000.000
Perusahaan Kecil

d. Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat : Rp 508.459.020

Daerah Kabupaten/Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
TRANSMIGRASI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA FITRI WINIARTI, SH

NIP. 197503251996032003 NIP. 196912231998032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RINA DWI KUMALADEWI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

TRANSMIGRASI
/[

/
\

ISTIRUL WIDILASTUTL S.1P. MPA. RINA DWI KUMALADEWI. SH
NIP. 197503251996032003 NIP. 197901312006042012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Kepala Bidang Hubungan Industrial

Tahun Anggaran : 2023
Sasaran .
. | Program/K Indikator Target .

No | Program/Kegi . . Satuan Triwulan Target

egiatan Kinerja Tahunan
atan

1) (2) 4) 5) (6) (7 (8) 9)

1. | Meningkatn ya | Program Persentase | Persen 36 Triwulan | 0
Hubungan Hubungan Perusahaan Triwulan 1l 0
yang harmonis | Industrial yang .

: Triwulan 111 0

antara pekerja menerapkan
dan  pemberi tata kelola Triwulan IV 36%)
kerja kerja yang

layak

(PP/PKB,

LKS Bipartit,

Struktur

Skala Upah,

dan

terdaftar

peserta

BPJS

Ketenagake

rjaan).

2. | Meningkatn ya | Pengesaha | Persentase | Persen 53 Triwulan | 0
sarana n Peraturan | Peningkatan Triwulan 1 0
Hubungan Perusahaan | Sarana .

) Triwulan 1l 0
Industrial dan Hubungan
Pendaftaran | Industrial Triwulan IV | 53%)
Perjanjian
Kerja
Bersama
untuk
Perusahaan
yang hanya
Beroperasi
dalam 1
(satu)
Daerah
Kabupaten/
Kota




Sasaran . | Program/K Indikator Target .
No | Program/Kegi . L Satuan Triwulan Target
egiatan Kinerja Tahunan
atan
1) (2) 4) 5) (6) (7 (8) )
3. | Meningkatnya Persentase Persen 80 Triwulan | 0
pencegahan jumlah Triwulan 1l
perselisihan perusahaan .
Triwulan 111
hubungan yang
industrial berselisih
yang Triwulan IV 80%)
terfasilitasi
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Hubungan Industrial :
a. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran : Rp 553.256.520
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
b. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan : Rp 455.940.000
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Rp 1.009.196.520

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

T

SMIGRASI

ISTIRUL WIDILASTUTI, S.IP, MPA.

NIP. 197503251996032003

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

RINA DWI KUMALADEWI, SH
NIP. 197901312006042012










PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUMIYATI, S.H, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA,
TRANSMIGRAS| PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN

TRANSMIGRASI

ESTIRUL WIIDILASTUTI, SIP, MPA RUMIYATI 6 H. M Hum
NIP. 197503251996032003 NIP. 197508131998032005
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Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Jabatan

. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

: Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan
Kesempatan Kerja dan Transmigrasi

Tahun Anggaran . 2023
Sasaran
No Progrg Program/ Ind'lkat'or Satuan Target Triwulan | Target
m/Kegia | Kegiatan Kinerja Tahunan
tan
1) 2) 4) ©) (6) (7 (8) 9)
1. | Meningk | Program Persentase Persen 56 Triwulan | 0
atnya Penempat | Tenaga kerja Triwulan 1 0
kesemp | an Tenaga | yang ,
atan Kerja ditempatkan Triwulan 11 0
kerja (dalam dan Triwulan IV | 56%)
luar negeri)
melalui
mekanisme
layanan
Antar Kerja
dalam
wilayah
Kabupaten/
kota
2. | Meningk | Kegiatan Jumlah Orang 3350 Triwulan | 0
atnya Pelayanan | lowongan Triwulan I 0
penemp | Antarkerja | kerja yang _
atan di Daerah | tersedia di Triwulan 11 0
Tenaga | Kabupaten | wilayah Triwulan IV | 3350%)
Kerja /Kota kabupaten/
kota
Kegiatan terfasilitasiny | orang 4050 Triwulan | 0
Pengelolaa | a masyarakat Triwulan 1 0
n Informasi | dalam .
Triwulan 111 0
Pasar memperoleh
Kerja informasi Triwulan IV | 4050%)

pasar kerja




Sasaran

Progra | Program/ Indikator Target .
No g . g . Satuan g Triwulan Target
m/Kegia | Kegiatan Kinerja Tahunan
tan
1) 2) 4) ©) (6) () (8) 9)
3. | Meningk | Kegiatan Persentase persen 51 Triwulan | 0
atnya Pelindunga | CPMI, PMI Triwulan 1 0
Perlindu | n PMI (Pra | dan PMI i
Triwulan 111 0
ngan dan Purna | Purna yang
terhadap | Penempat | mendapatka Triwulan IV | 51%)
Pekerja | an) di n fasilitasi
Migran Daerah penempatan
Indonesi | Kabupaten | , pelatihan
a (PMI) | /Kota dan
pemberdaya
an
4. | Meningk | Program Persentase Persen 80 Triwulan | 0
atnya EaerTbangu Penempatan Triwalan i 0
jumlah Transmigrasi _
i .| Kawasan Triwulan 111 0
ransmig Transmigr :
rasi asi Triwulan IV 80%)
5. | Meningk | Kegiatan Tercapainya | Persen 65 Triwulan | 0
atnya Penataan | penyiapan Triwulan I 0
Pemaha | Persebara | dan .
Triwulan 111 0
man n penempatan
Calon Penduduk | calon Triwulan IV 65%)
Transmi | yang transmigrasi
grasi Berasal
dari 1
(satu)
Daerah
Kabupaten

/Kota




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penempatan Tenaga Kerja
a. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah
Kabupaten/Kota
b. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
c. Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Purna
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota
1.2. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
a. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang
Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

55.477.784.488
54.995.784.308

437.347.680
44.652.500

559.762.860
559.762.860

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA

TRANSMIGRAZ] PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN

ESTIRUL WIIDILASTUTI, SIP, MPA RUMIYATI,

TRANSM|GRASI

H. M._Hum

NIP. 197503251996032003 NIP. 1 97508‘i31998032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev
Jabatan . Pengantar Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Perluasan Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA PENGANTAR KERJA AHLI MUDA SUB
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI SI
DAN TRANSMIGRASI PERLUASAN KERJA
RUMIYATI, $.H, M.Hum SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev

NIP. 197508151998032005 NIP. 197706091998032004


mailto:disnakertans@bantulkab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Pengantar Kerja Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok
Substansi Perluasan Kerja

12023

Indikator Kinerja

Sasaran _ Subkegiatan Target .
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Satuan Tahunan Triwulan Target
Subkegiatan)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya | Penyelenggaraan | Jumlah Tenaga | orang 40 Triwulan | 0
kapasitas Unit Layanan Kerja Disabilitas Triwulan Il 0
lansia dan Disabilitas yang Triwulan |1l 40
Ketenagakerjaan | Mendapatkan Triwulan v 0
penyandang Fasilitasi riwulan
cacat dalam Layanan ULD
berwirausaha
Terserapnya Perluasan Jumlah Tenaga | orang 4.098 | Triwulan | 0
tenaga kerja Kesempatan Kerja yang Triwulan Il | 4.098
(penganggur Kerja leerdgyakan Triwalan 1l 0
’ Melalui program Trwalan IV 0
setengah Perluasan
penganggur Kesempatan
dan warga Kerja

miskin




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan : Rp 100,000,000
Disabilitas Ketenagakerjaan

2. Sub kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja : Rp 54.033.388.808

Jumlah Anggaran : Rp 54.133.388.808

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA PENGANTAR KERJA AHLI MUDA SUB
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANS| SI
DAN TRANSMIGRASI PERLUASAN KERJA
RUMIYATI, $.H, M.Hum SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev

NIP. 197508181998032005 NIP. 197706091998032004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISTIWASONO, S.Pt

Jabatan . Pengantar Kerja Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi
Transmigrasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA PENGANTARAKERJA MJDA SUB
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI

TRANSMIGRASI

NIP. 196701%61986021001



mailto:disnakertans@bantulkab.go.id

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Pengantar Kerja Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi

Transmigrasi

: 2023

Indikator
Sasaran . Kmeﬂa Target .
No ) Sub Kegiatan Subkegiatan Satuan Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput Sub
Kegiatan)
1) (2) ®) (4) ®) (6) ) (8)
1. | Meningkatnya | Pemindahan Jumlah KK 5 Triwulan | 0
kapasitas dan Transmigran Triwulan 1l 0
penyuluhan, Penempatan yang Triwulan 0
diklat, dan Transmigran Dipindahkan I
pembinaan yang berasal dan Triwulan 5
calon dari 1 (satu) Ditempatkan v

transmigran

Daerah
Kabupaten/Kota




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pemindahan dan Penempatan . Rp 559.762.860
Transmigran yang berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran : Rp 559.762.860

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA D NSMIGRASI

RUMIYATY S H, M.Hum
NIP. 19750%1998032005 NIP. 196?01&61986021001







© PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SISTI HANDAYANI, S.E
Jabatan ;. Plt. Kepala UPTD Balai Latihan Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN Pit. KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA
TRANSMIGRASI

ISTIRUL WIBWASTYITI. SIP. MPA SISTI HANDAYANI, S.E
NIP. 197503251996032003 NIP. 98404242010012013




Perangkat Daerah
Jahatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Plt. Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

Kompetensi

n

Tahun Anggaran : 2023
o Indikator
| inatg Target
Na Sasar?n Sub Sub Kegiatan | Sublegiatan Satuan | Tahuna Triwulan | Target
Kegiatan | {(Ouput n
Subkegiatan
)
M (2) (4) (5) (6) (7 @8) (9)
1 | Meningkatnya | Proses Jumlah Tenaga | 360 Triwulan | 0
kualitas PE|S|<:SVEHEET'I Tenaga Kerja Triwulan I 0
tenaga kerja z:r’;‘d'd'“” Kerja yang Trwolan il | 0
yang Pelatihan | Mendapat
kompeten Keterampilan Pelatihan
bagi Pencari | Berbasis
Kerja Kompetensi Triwulan IV | 360%)
berdasarkan pada Tahun
Klaster




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan : Rp 1.372.744.000
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan
Klaster Kompetensi

Jumlah Anggaran . Rp 1.372.744.000

2. %) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan 1V karena bersifat outcome
Bantul, 26 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN Plit. KEPALA UPTD BALAI LATIHAN

IGRA KERJA
ISTIR A TI, SIP, MPA SISTI HANDAYANI, S.E

NIP. 197503251996032003 NIP. 98404242010012013




