




























PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 
Jl. GatotSubroto No. 1–55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile (0274) 368826 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama :   FITRI WINIARTI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA 

Jabatan :  Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

 

 

 

 

ISTIRUL WIIDILASTUTI, SIP, MPA 

NIP. 197503251996032003 

Bantul, 26 Oktober  2023 

 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

 

 

 

 

FITRI WINIARTI, SH 

                 NIP. 19691223199803200299203 1 

007 

 
 

mailto:disnakertans@bantulkab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 

Tahun Anggaran : 2023 

 

No 

Sasaran 

Program/

Kegiatan 

Program/

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Tahun

an 

Triwulan Target 

        

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Meningkat

nya 

kualitas 

tenaga 

kerja 

Program 

Pelatihan 

Kerja dan 

Produktivit

as Tenaga 

Kerja 

Persentase 

Tenaga 

Kerja 

Bersertifikat 

Kompetensi 

Persen 19,5 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 19,5*) 

2. Meningkat

nya 

kualitas 

LPK 

Kegiatan 

Pembinaa

n 

Lembaga 

Pelatihan 

Kerja 

Swasta 

Persentase 

LPK yang 

terakreditas 

i 

Persen 48,5 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 48,5*) 

Kegiatan 

Perizinan 

dan 

Pendaftar

an 

Lembaga 

Pelatihan 

Kerja 

Persentase 

LPK yang 

memiliki 

perizinan 

Persen 73 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 73*) 

3. Meningkat

nya 

produktivit

as tenaga 

kerja di 

perusahaa

n/UKM/IK

M 

Kegiatan 

Konsultan

si 

Produktivit

as pada 

Perusahaa

n Kecil 

Persentase 

Perusahaa

n yang 

menerapka

n Program 

Peningkata

n 

Produktivita

s  

Persen 1.4 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 1,4*) 

Kegiatan 

Pengukura

n 

Tingkat 

Produktivita 

s Tenaga 

Persen 30 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 



No 

Sasaran 

Program/

Kegiatan 

Program/

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Tahun

an 

Triwulan Target 

        

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Produktivit

as Tingkat 

Daerah 

Kabupaten

/Kota 

Kerja 

Triwulan IV 30*) 

 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

1.1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 

: Rp 1.073.448.663 

a. Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan 

Kerja Swasta 

: Rp 461.529.643 

b. Kegiatan Perizinan dan Pendaftaran Lembaga 

Pelatihan Kerja 

: Rp   24.460.000 

c. Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada 

Perusahaan Kecil 

: Rp   79.000.000 

d. Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

: Rp 508.459.020 

 
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 

 

 

 

 Bantul, 26 Oktober 2023 

  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI  

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN  

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

  

  

 

 

ISTIRUL WIIDILASTUTI, SIP, MPA 

NIP. 197503251996032003 

FITRI WINIARTI, SH 

         NIP. 19691223199803200299203 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama :   RINA DWI KUMALADEWI, SH 

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :    ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA 

Jabatan :    Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

 

 

 

 

 

ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA 

NIP. 197503251996032003 

Bantul, 26 Oktober  2023 

 

PIHAK PERTAMA 

RINA DWI KUMALADEWI, SH 

              NIP. 197901312006042012 99007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL  

 

 

 

 

 

 

mailto:disnakertans@bantulkab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial 

Tahun Anggaran   : 2023 

 

No 

Sasaran 

Program/Kegi

atan 

Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

        

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Meningkatn ya 

Hubungan 

yang harmonis 

antara pekerja 

dan pemberi 

kerja 

Program 

Hubungan 

Industrial 

Persentase 

Perusahaan 

yang 

menerapkan 

tata kelola 

kerja yang 

layak 

(PP/PKB, 

LKS Bipartit, 

Struktur 

Skala Upah, 

dan 

terdaftar 

peserta 

BPJS 

Ketenagake

rjaan). 

Persen 36 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 36*) 

2. Meningkatn ya 

sarana 

Hubungan 

Industrial 

Pengesaha

n Peraturan 

Perusahaan 

dan 

Pendaftaran 

Perjanjian 

Kerja 

Bersama 

untuk 

Perusahaan 

yang hanya 

Beroperasi 

dalam 1 

(satu) 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

 

 

 

 

 

 

Persentase 

Peningkatan 

Sarana 

Hubungan 

Industrial 

Persen 53 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 53*) 



No 

Sasaran 

Program/Kegi

atan 

Program/K

egiatan 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

        

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

3. Meningkatnya 

pencegahan 

perselisihan 

hubungan 

industrial 

 

Persentase 

jumlah 

perusahaan 

yang 

berselisih 

yang 

terfasilitasi 

Persen 80 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 80*) 

 
 

Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 
1.1. Program Hubungan Industrial : Rp 1.009.196.520 

a. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang 

Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

: Rp 553.256.520 

b. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota 

: Rp 455.940.000 

 
 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 

 
 
 
 
 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

 

 

 

 

 

ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA 

NIP. 197503251996032003 

Bantul, 26 Oktober  2023 

 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL  

 

 

 

 

 

 

RINA DWI KUMALADEWI, SH 

           NIP. 197901312006042012 99007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama :   RUMIYATI, S.H, M.Hum 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan 

      Kerja dan Transmigrasi 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :   ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA 

Jabatan :   Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

 

 

 

 

ISTIRUL WIIDILASTUTI, SIP, MPA 

NIP. 197503251996032003 

Bantul, 26 Oktober 2023 

 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA 

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

DAN TRANSMIGRASI 

 

 

 

RUMIYATI, S.H, M.Hum 

           NIP. 197508131998032005 99007 

mailto:disnakertans@bantulkab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan 

Kesempatan Kerja dan Transmigrasi 

Tahun Anggaran : 2023 

 

No 

Sasaran 

Progra

m/Kegia

tan 

Program/

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

        

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Meningk

atnya 

kesemp

atan 

kerja 

Program 

Penempat

an Tenaga 

Kerja 

Persentase 

Tenaga kerja 

yang 

ditempatkan 

(dalam dan 

luar negeri) 

melalui 

mekanisme 

layanan 

Antar Kerja 

dalam 

wilayah 

Kabupaten/ 

kota 

Persen 56 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 56*) 

2. Meningk

atnya 

penemp

atan 

Tenaga 

Kerja 

Kegiatan 

Pelayanan 

Antarkerja 

di Daerah 

Kabupaten

/Kota 

Jumlah 

lowongan 

kerja yang 

tersedia di 

wilayah 

kabupaten/ 

kota 

Orang  3350 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 3350*) 

Kegiatan 

Pengelolaa

n Informasi 

Pasar 

Kerja 

terfasilitasiny

a masyarakat 

dalam 

memperoleh 

informasi 

pasar kerja 

 

 

 

 

 

orang 4050 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 4050*) 



No 

Sasaran 

Progra

m/Kegia

tan 

Program/

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

        

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

3. Meningk

atnya 

Perlindu

ngan 

terhadap 

Pekerja 

Migran 

Indonesi

a (PMI) 

Kegiatan 

Pelindunga

n PMI (Pra 

dan Purna 

Penempat

an) di 

Daerah 

Kabupaten

/Kota 

Persentase 

CPMI, PMI 

dan PMI 

Purna yang 

mendapatka 

n fasilitasi 

penempatan 

, pelatihan 

dan 

pemberdaya 

an 

persen 51 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 51*) 

4. Meningk

atnya 

jumlah 

transmig

rasi 

Program 
Pembangu
nan 
Kawasan 
Transmigr
asi 

Persentase 

Penempatan 

Transmigrasi 

Persen 80 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 80*) 

5. Meningk

atnya 

Pemaha

man 

Calon 

Transmi

grasi 

Kegiatan 

Penataan 

Persebara

n 

Penduduk 

yang 

Berasal 

dari 1 

(satu) 

Daerah 

Kabupaten

/Kota 

Tercapainya 

penyiapan 

dan 

penempatan 

calon 

transmigrasi 

Persen 65 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 65*) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 
 

1.1. Program Penempatan Tenaga Kerja : Rp 55.477.784.488 

a. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah 

Kabupaten/Kota 

: Rp 54.995.784.308 

b. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja : Rp 437.347.680 

c. Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Purna 

Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 

: Rp 44.652.500 

1.2.   Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi : Rp 559.762.860 

a. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang 

Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

: Rp 559.762.860 

 
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 

 
 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI  

 

 

 

 

 

ISTIRUL WIIDILASTUTI, SIP, MPA 

NIP. 197503251996032003 

Bantul, 26 Oktober  2023 

 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA, 

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 

 

 

 

 

RUMIYATI, S.H, M.Hum 

NIP. 197508131998032005 

 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama :   SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev 

Jabatan : Pengantar Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi Perluasan Kerja 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :    RUMIYATI, SH, M.Hum 

Jabatan :    Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan   

      Kerja dan Transmigrasi 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA 

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN 

KERJA DAN TRANSMIGRASI 

 

 

 

 

RUMIYATI, S.H, M.Hum 

NIP. 197508131998032005 

Bantul, 26 Oktober  2023 

 

PIHAK PERTAMA 

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA SUB 

KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI 

PERLUASAN KERJA 

 

 

 

 

SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev 

              NIP. 197706091998032004 99203007 

 

mailto:disnakertans@bantulkab.go.id


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda Sub Koordinator Kelompok 

Substansi Perluasan Kerja 

Tahun Anggaran : 2023 

 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Subkegiatan 

Indikator Kinerja 

Subkegiatan 

(Ouput 

Subkegiatan) 

Satuan    
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. 

 

Meningkatnya 

kapasitas 

lansia dan 

penyandang 

cacat dalam 

berwirausaha 

 

Penyelenggaraan 
Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

Jumlah Tenaga 
Kerja Disabilitas 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Layanan ULD 

orang 40 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan III 40 

Triwulan IV 0 

 Terserapnya 

tenaga kerja                       

(penganggur, 

setengah 

penganggur 

dan warga 

miskin 

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

orang 4.098 Triwulan I 0 

Triwulan II 4.098 

Triwulan III 0 

Triwulan IV 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Keterangan: 
 

 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

 

1. Sub kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan 

Disabilitas Ketenagakerjaan 

: Rp 100,000,000 

2. Sub kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja : Rp 54.033.388.808 

Jumlah Anggaran : Rp 54.133.388.808 

 
 

 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA 

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

DAN TRANSMIGRASI 

 

 

 

 

 

RUMIYATI, S.H, M.Hum 

NIP. 197508131998032005 

Bantul, 26 Oktober 2023 

 

PIHAK PERTAMA 

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA SUB 

KOORDINATOR KELOMPOK SUBSTANSI 

PERLUASAN KERJA 

 

 

 

 

 

SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev 

                NIP. 197706091998032004 99203 1 

007 

 



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN PERUBAHAN 2023 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama :   ISTI WASONO, S.Pt 

Jabatan : Pengantar Kerja Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi 

Transmigrasi 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :    RUMIYATI, SH, M.Hum 

Jabatan :    Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan   

      Kerja dan Transmigrasi 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Jabatan : Pengantar Kerja Muda Sub Koordinator Kelompok Substansi 

Transmigrasi 

Tahun Anggaran : 2023 

 
 

No 
Sasaran 

Subkegiatan 
Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Subkegiatan 

(Ouput Sub 

Kegiatan) 

Satuan    
Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. Meningkatnya 

kapasitas 

penyuluhan, 

diklat, dan 

pembinaan 

calon 

transmigran 

Pemindahan 

dan 

Penempatan 

Transmigran 

yang berasal 

dari 1 (satu) 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Transmigran 

yang 

Dipindahkan 

dan 

Ditempatkan 

KK 5 Triwulan I 0 

Triwulan II 0 

Triwulan 

III 

0 

Triwulan 
IV 

5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Keterangan: 
 

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut: 

 

1. Subkegiatan Pemindahan dan Penempatan 

Transmigran yang berasal dari 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

: Rp 559.762.860 

Jumlah Anggaran : Rp 559.762.860 

    

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome 
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