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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUMIYATI, S.H, M.Hum

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Periuasan Kesempatan

Kerja dan Transmigrasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISTIRUL WDILASTUTI, SlP, MPA

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januai 2024

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

SMIGRA

ISTIR L WII MPA

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN EMPATAN KERJA

GRASIDAN T

M.Hum

NlP. I 9750325'l 996032003 NlP. 197508 1998032005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Kepala Bidang Penempatan Tenaga Keria, Perluasan

Kesempatan Kefa dan Transmigrasi

= 
2024

No

Sasaran
Progra

m/Kegia
tan

Program/
Kegiatan

Indikator
Kineria

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

tl) l2l (4) (5) (6) (71 (8) (s)

1 Meningk

atnya
kesemp
atan
kerja

Program

Penempat
an Tenaga
Kerja

Persentase

Tenaga kerja
yang

ditempatkan
(dalam dan
luar negeri)
melalui

mekanisme
layanan
Antar Kerja
dalam

wilayah

Kabupaten/
kota

Persen 56 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 58.)

2. Meningk

atnya
penemp

atan
Tenaga
Kerja

Kegiatan

Pelayanan

Antarkerja
di Daerah

Kabupaten
/Kota

Jumlah
lowongan

kerja yang

tersedia di

wilayah
kabupaten/
kota

Orang 3350 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 3350)

Kegiatan

Pengelolaa
n lnformasi
Pasar

Kerja

terfasilitasiny
a masyarakat

dalam

memperoleh
informasi
pasar kerja

orang 4080 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 4080)

I



No

Sasaran
Progra

m/Kegia
tan

Program/
Kegiatan

lndikator
Kineria

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1t (21 (4) (5) (5) (7) (81 (e)

3. Meningk
atnya
Perlindu

ngan

terhadap
Pekerja
Migran
lndonesi

a (PMl)

Kegiatan
Pelindunga
n PMI (Pra

dan Purna

Penempat

an) di

Daerah
Kabupaten

/Kota

Persentase

CPMI, PMI

dan PMI

Purna yang

mendapatka

n fasilitasi
penempatan

, pelatihan

dan
pemberdaya

an

52 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 52*)

4. Meningk
atnya
jumlah

transmig

rasi

Program
Pembangu
nan
Kawasan
Transmigr
asi

Persentase
Penempatan
Transmigrasi

Persen 90 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV e0)

5 Meningk
atnya
Pemaha

man

Calon
Transmi
grasi

Kegiatan
Penataan
Persebara
n

Penduduk
yang

Berasal
dari 1

(satu)

Daerah
Kabupaten
/Kota

Tercapainya
penyiapan

dan
penempatan

calon
transmigrasi

Persen 66 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 66)

I
I
I

persen 
I



Keterangan:

1 . Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1 .1. Program Penempatan Tenaga Keria
a. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah

KabupateniKota
b. Kegiatan Pengelolaan lnformasi Pasar Kerja

c. Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Purna

Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

'1.2. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
a. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang

Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan lV karena bersifat outcome.

R
R

R

R

R

R

p
p

p
p

p
p

18.553.211.792
18.200.936.520

305.850.272
46.425.000

482.368.044
482.368.O44

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS TENAGA KE

T MIGRASI

T WIIDILASTUTI SI

NtP. 1 97503251996032003

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA,

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN
TRAN RASI

R MIYATI H M.Hum
NlP. 197508 1996032005

N

Bantul, 8 Januati 2024
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HANA PURWANTINI, SH

Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan

Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, I Januan 2024

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA IGRASI

NtP. 197 1998032005

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

NlP. 1 991 061 32022032002



Perangkat Daerah

Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Keria dan Transmigrasi
: Ketua Tim Keria
:2024

No
Sasaran

Subkegiatan
Sub Kegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput Sub
Kegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (2) {3} (4) (5) (6) (7) {8)

1 Terlaksnanya

Fasilitasi
pencari kerja

dalam pasar

kerja

Pelayanan antar
Kerja

Jumlah
Tenaga Kerja
yang
Ditempatkan
Melalui
Layanan
AKAD dan
AKL

Orang 2500 Triwulan
I 0

Triwulan

ll 0

Triwulan

ilt 0

Triwulan

IV 2.500*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Pelayanan antar Kerja Rp 142.690.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN IGRASI

NlP. 19750 1998032005

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

HANA PURWANTINI. SH
NlP. 1 991 061 32022032002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHARDIAN ADITYA MAULANA, S.Psi

Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan

Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenc.lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN T MIGRASI

RUMIYATI S. M.Hum
NlP. 197508131 032005

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

RAHARDIAN ADITYA MAULANA S.Psi
NlP. 1 98612072014031001



Perangkat Daerah

Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Keria dan Transmigrasi
: Ketua Tim Kefa
:2024

No
Sasaran

Subkegiatan
Sub Kegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput Sub
Kegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) {21 (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1

Terlaksananya
Fasilitasi
pencari kerja

dalam pasar

kerja

Penyuluhan dan

Bimbingan

Jabatan bagi

pencari kerja

Jumlah
PencariKerja
yang
Mendapatkan
Penyuluhan
dan Bimbingan
Jabatan

Orang 1.900 Triwulan I 0

Triwulan

il 0

Triwulan
ill 0

Triwulan
IV 1.900*

2

Meningkatnya
kapasitas
lansia dan
penyandang

cacat dalam

berwirausaha

Penyelenggaraan

Unit Layanan

Disabilitas

Ketenagakerjaan

Jumlah
Tenaga Kerja

Disabilitas
yang

Mendapatkan

Fasilitasi
Layanan ULD

Orang 40 Triwulan I 0

Triwulan

il 0

Triwulan

ilt 0

Triwulan
IV 40"



Keterangan:

1 . Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi

Pencari Kerja
2. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan

Disabilitas Ketenagakerjaan
Jumlah Anggaran

Rp 269.075.000

Rp 100.000.000

Rp 369.075.000

2. ') Data capaian kinerja tersedia pada Tnwulan lV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januan 2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DA NSMIGRASI

RU M Hum
NtP. 19750 31998032005

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

RAHARDIAN ADITYA MAULANA. S.Psi
NlP. 1 98612072014031001
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKiRAH, SH, M.Ec'Dev

Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan

Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

pIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA IGRASI

NlP. 197 1998032005

SUKIRAH, SH. M.Ec.Dev

NtP. 1 97706091 998032004

P]HAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

d^



Perangkat Daerah

Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Keria dan Transmigrasi
: Ketua Tim Keria
:2024

No
Sasaran

Subkegiatan
Sub Kegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput Sub
Kegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) l2l (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Terserapnya
tenaga kerja
(penganggur,

setengah
penganggur

dan warga

miskin

Perluasan
Kesempatan

Kerja

Jumlah Tenaga
Kerja yang
Diberdayakan
Melalui
program
Perluasan
Kesempatan
Kerja

Orang 4.576 Triwulan I 0

Triwulan
lt 0

Triwulan
ill 0

Triwulan

IV
4.576"

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja Rp 17.689.171.520

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januan 2A24

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN TRANSMIGRASI

um

NtP. 197 1 31998032005

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

SUKIRAH. SH. M.Ec.Dev

NtP. 1 97706091 998032004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabelsertaberorientasipadahasil,kamiyangbertandalangandibawahini:

dan

Nama : JATU AJI LEGOWO' A.Md

Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan:KepalaBidangPenempatanTenagaKerja'PerluasanKesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA' selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

P|HAKKEoUAakanmelakukanSupervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasi
terhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidanmengambiltindakanyangdiperlukandalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Bantul, 8 Januan 2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA. PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN TRANSMIGRASI

IYA Hum

NtP. 197508 998032005

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

JAT U AJI LEGOWO, A.Md

NlP. 1 99306062020121016

\



Perangkat Daerah

Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Keria dan Transmigrasi

: Ketua Tim Keria
:2424

No
Sasaran

Subkegiatan
Sub Kegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput Sub
Kegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (5) {6) (7) (8)

1 Terpublikasikannya
informasi tentang

ketenagakerjaan

dan bursa kerja

Pelayanan

dan
Penyediaan
lnformasi

Pasar Kerja

Online

Jumlah
Pencari dan
PemberiKerja
yang
Terdaftar
dalam Pasar
Kerja Melalui
Sistem Online
Karir Hub

Orang 3.200 Triwulan I 0

Triwulan
It 0

Triwulan
ilt 0

Triwulan
IV 3.200*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan lnformasi

Pasar Kerja Online

Rp 249.475.272

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN TRANSMIGRAS]

NtP. 197508 998032005

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

JATU AJI LEGOWO. A.Md
NlP. 1 993060620?0121016



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOVAN FERDIANTO, A.Md
Jabatan : Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan

Kerja dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, I Januari2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA IGRASI

NlP. 1975081

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

F

NlP. 1 991 1 1 072120fi1012



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Keria dan Transmigrasi
: Ketua Tim Kerja
:2024

No
Sasaran

Subkegiatan
Sub Kegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput Sub
Kegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) (5 ) (6) (7) (8)

1 Terpublikasikannya
informasi tentang

ketenagakerjaan

dan bursa kerja

Job Fair /
Bursa Kerja

Orang 500 Triwulan I 0

Triwulan
il 0

Triwulan
ill 0

Triwulan

IV 500*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja Rp 56.375.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, KESEMPATAN

KERJA MIGRASI

NlP. 197508 1998032005

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

NlP. 1 991 1 1 072A20121012

I

Jumlah
PencariKerja
yang
Mendapatkan
Pekerjaan
MelaluiJob
Fair/Bursa
Kerja



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIG RASI
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMI KADAR UTAMI, S.H

Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan

Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari2024

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA MIGRASI

NIP. 1 1 s1 998032005

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

NlP. 1 9930925201 9022001



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Keria dan Transmigrasi
: Ketua Tim Keria
:2024

No
Sasaran

Subkegiatan
Sub Kegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput Sub
Kegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

{1) tzl (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Meningkatnya

kemampuan

Pekerja Migran

lndonesia Purna

Penempatan

Pemberdayaan

Pekerja Migran
lndonesia

Purna
Penempatan

Jumlah PMI
Purna yang
Diberdayakan

Orang 40 Triwulan I 0

Triwulan

ll 0

Triwulan
ilt 0

Triwulan
IV 40*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Pemberdayaan Pekerja Migran

lndonesia Purna Penempatan

Rp 46.425.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lV karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN TRANSMIGRASI

Hum

NtP. 197 1 31998032005

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

H

NlP. 1 993092520 19022041



PETIIERINTAH KABUPATEN BANTUL

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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Email :disnakertans@b.ntulkab.8o.id, website : wrm,v.disn.lertrans.bantulkab.to.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama I lSTl WASONO, S.ft
Jabatan : Ketua Tim Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M Hum

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Keria, Perluasan Kesempatan

Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januatl2024

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DA NSMIGRASI

MIYAT M.H

NlP. 197s0 998032005

PIHA AMA

K

NO

NIP- 1 701261986021001

TIM K



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Tenaga Keria dan Transmigrasi
: Ketua Tim Keria
:2024

No
Sasaran

Subkegiatan
Sub Kegiatan

lndikator
Kinerja

Subkegiatan
(Ouput Sub
Kegiatan)

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (21 (3) (4) (s) (6) 17l (8)

I Meningkatnya
kapasitas
penyuluhan,

diklat, dan
pembinaan

calon

transmigran

Pemindahan

dan

Penempatan
Transmigran
yang berasal

dari 1 (satu)

Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
Transmigran
yang

Dipindahkan
dan

Ditempatkan

KK 5 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan
ilt

0

Triwulan
IV

5



Keterangan:

1 UntukmencapaisasaranSubkegiatansebagaimanatersebutdiatasterdapatdukungan
anggaran sebagai befl kut:

Rp 482.358.044

Rp 482.368.044

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan lv karena bersifat outcome

Bantul, I Januari 2024

1. Subkegiatan Pemindahan dan Penempatan

Transmigran yang berasal dari 1 (satu) Daerah

KabuPaten/Kota

Jumlah Anggaran

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN IGRASI

IY

NtP. 1975081 998032005

PIHAK

KETUA T

ISTIWASONO. S.Pt

NlP. 1 96701 261 986021 001

KERJA










































