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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ¢ ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA,

Jabatan :  Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Bamntul
selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Mama M ABDUL HALIM MUSLIH

Jabatan :  Bupati Bantul

selaku atasan PIHAK PERTAMA, seanjuinya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA bernanjl akan mewujudkan largel kinena yang sehamsnyd sesual
lampiran penanjian inl, dalam rangka mencapai 1arged kinerja jangka menengah seperti yang
ielah ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapatan
target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

FiHAK KEEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capman kinena dan peranjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul
Jabatan : Kepala Dinas

Tahun Anggaran : 2024
_ Indikator Target
Mo
N Euumris_mugh Kinerja | Satuan Tahunan TTI._m Target
m_ @ [ ® @ | & ® | O |
Meningkatnya serapan | Jumlah Orang | 9.500 I o
tenaga kerja tenaga 1] - 0
ke yang w0
lersarap ;
v | 2.500M
Keterangan:

1. Unluk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berkut :

i Mama Program Angparan

1. Program Pelatihan Kera dan Produkfivitas Tenaga Rp. 2.756.261.780
Kera

2. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 18.553.211.792

3. Program Hubungan Indsutrial Rp. 1.171.052.708

4. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp. 482.368.044

3. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp. 2.750.000.000

Urusan Kebudayaan (Dana Keistimeywsaan)

&,  Program Penunjang Unusan Pemeniniahan Daerah Rp. 11.315.848 629
Kabupaten/Kota
Jumiah Anggaran Rp. 37.028.842 963

2. ") Data capaan kinerja tersedia pada trivulan IV karena bersifal oulfcome.
Bantul, & Januan 2024
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekbif, ransparan dan
gkuntabel serla berorientasi pada hasi, kami yang bertanda langan di bawah ini

Mama EOMUJAHID AMRUDIM, S0P
Jabatan . Sekretanis Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selanjulnya disabut PIHAK PERTAMS

Mama ¢ ASTIRUL WADILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepaka Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selehu atazan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDLA

PIHAK PERTAMA bDerjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah saperi yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagsian pencapaian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipefukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pedanjan ini dan mengambil indakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baniul, B Januar 2024

PiHAK KEDUA PIHAK PERT AMA
EEPALS DiMAS TERNAGA BLa DAk SEKRETARIS DiNAS TENAGS KERJA DAN
IGR TRAMNSMIGRAS]
1
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA
Farangkat Daarah : Dinas Tanega Karja dan Transmigras]
Jabatan - Bakrotaris Dinas Taraga Keda dan Transmigrasi
Tahun Arxggaran - 2024
Engaran
Program/ Incibator Target
Ko l:::::nf Keqistan o Satuan Tahunan Trwulan | Targit
Mm@ | {5l 8l {7 ! 1%
1. | Meningkatnya | Program Capakan Hilai | Anghka g2 Traulart | o
pelayanan Parungang AKUDLADITLA % ol
perkaniomen, UruEan Kwnera T an I o
farana Partieiniah i . Tirwendan 111 1]
pESErana Daarah nstam?l
aparabar, Fabupatenyiota | Pemennth Trwulan v | 827
capalan kaweda {AKIF)
| aEmperapoan_| —
Muninqi:nlmar 1. Kt-piatan ey Parasn 10 Treawulan |
:I:;;':'E" Farencanaan, Kinerja Triwdlan Il T
Pengdragaran, | Pedancanaan -
: dan Evalyge den Evaliagi Txiwsian . °
Kinana Parangkat
Casrabh
Baningkakya | 2. Kegiatan CagsRan Peraan 100 Friwulan | i)
Capaian Administrasi Kinarja Triwwlan 11 )
Katerja Keuargan Pergeiokaan
Fengalnlaan Ferangkat Aom irdetrEa Trhwalan il
Sddminisbas Camrah Fauargn
mnnan Trivwulan 1% -HJDF]
| :
] !
" Waningkalrya | 3. Kegiatan {apaian Foraen 103 Trivndan | i) _'j
r EEFEH" E{.TIII'IIE'IEEI :.iI'IEI'j-E Triwuylar I
THEE mum Lgl= [T
Aaminisas | Peranghat Administrai Trtwailan
Limium Cramr=iy Leriurm
Fevangkat Triwnulian v | 1007
Clasra 1
| Tergadianya | 4 Kegiatan | Cagaian | Persen 100 Triwuban | o
Perslaan dan | Pengadasn | panadsan TrwuEn i |0
m' E"m‘”' Bepen DE: el P ik Trwdenll | O
Perunjang
Llrugan
Pemenintah Treandga 1Y | 1007
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Program [

Targwt

Ko Pragram ! Satuan Triwulan | Tanget
Kmghatan FagEten Kineta Tahunan

1) {3 ) (I i) 7 {8} 19
Bleningkabyd | 5 Kepiatmn G puiaan Farsen 140 Triwulen | 4
capaian jese Fanyediaan Kinarja Trwalan 11 0
peaIUnjarg Jass Peuniang | Permmediaan -
Lirusan Wrusan Jass Lw_!“
Pemenntehar | Pemerimehan Panunjarng Teiwulan I | 1007
Dasrah (BELTy:])]
Tarpekharanya | 5. Kagiatan Capaian Parsan 100 Triwulam | 1
pemeiharaan | Pemalidraan | pemelibaraan Triwalan I
rumah dinaa, Earanp Milik barang mikk _
Girdung Daersh daeran Triwdan I
HKantor dan Fenuriang
karidaraan Uruzan Triwulan ¥ | 1007
Dinas Pemedimahan

Ciearai




Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Strategls sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan

anggaran sebanai berikut;
1.1. Program penunjang urusan Pemerintah Daerah : Rp 11.315.848.629
Kabupaten/Kota
a. Kepgiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi : Rp 228078672
HKinerja Perangkal Daerah
b. Kegialan Adminisirasi Keuangan Perangkal Daerah : Rp 8338500448
c. Kegatan Administrasi Umum Perangkat Daerah : Rp 1232159 137
d. Kegialan Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang - Rp 184.750.000
Urusan Pemeriniah Daerah
g, HKegialan Penyediaan .JJasa Penunjang LUnssan : Rp 2B7 975816
Pemerintahan Daerah
f. Kegiatan Pemelharaan Barang Milik Daerah : Rp 1.064 484 556

Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah
2. " Data capaian kinerja tersadia pada triwulan |V karena bersifat oulcome.

Bantul, & Januar 2024

PiHAK KEDLA PIHAK PERTAbA

KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemennishan yang efekll, lransparan  dan
akuntabel sera berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama v BT YUNARP AH, AMd
Jabatan ;  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama © o MUJAHID AMRLUDIM, S0P
Jabatan :  Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

FIHAE PERTAMA berganji akan mewujudkan targel kinera yang seharmsnya sesuai
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah sepert yang
telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan seda akan mealakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl peranjian inl dan mengambil indakan yang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, & Januari 2024

PlHAK KEDLA PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
TRANSMIGRAS! KEPEGAWALAM

L
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Perangkat Dasrah

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

: Dinax Tenaga Karja dan Transmigrasd

Jabatan : Kepala Sub Bzglen Umum dan Kepegawakan
Tahun Anggaran s 2024
T Indlkator Kinerk !
Na mi';:;':m Subkeglatan s"m"“ Satuan | T:“m'“::“ Triwndan | Target
Subhegkatan )
1) (2} ) {4} 18 (&} 17 16}
| Tersadmanya | Sib kegiatan | Jumiah Pakat Pakat : 17 Triwulan | 1
paralaian Paivy arhBa Emmponsn inslalas ' Teowulanm | 5
listrik dan Kompanen Lisbik/Panar angan Treaen il | o
pereragan | Inslakasi Bangunian Kanbks : Trauian v
Kanir Listrik/Fenargng | yang CHsedlakan
an Hangunan
Kanvioe ; o
2 | Tarsedianya | Sub kegialan Jumiat Faket Fakat 25 TriweLilan | 10
peralatan dan | Penyadiaan Paralatan dan Tilwllan 11 15
prarhenfjhapan | Petaldtan dan Perlengksparn : Triwulan 11 0
kBntor Penangkppan | Kanlor yang | Trwndlan v
Kantor Disedfiaahen ! o
3 | Tereedianya | Susb kegislan Jumiah Pakel Pakat | 20 Trrenulzm | o]
preralatan Permyediaan Paralatar Rumah i [ Trewttan |1 14
A TEedga | Peralatam Tang 3 yang | Treatan 11 L
Rumah Tangga | Disediakan | T | o
4 | Twrssdidnyd | Sub kegislan Jurtdah Paked Pakat | 30 Tivwidsn | 10
cakak den Feryakaan Barmng Catalan Tikauan || 10
prarvpgaridsan | Barang Celakan | dan Penggandaan Terertaa 11 10
1Y) yang Deadkakan Tivwukn [V ]
Fengpandasn
= . Suib kBglalan Jumiah Dokuman | Delsme |2 Trtwullan | z
Tarssdidnya Panyediaan Bahan B "  ——— 5
bahan n Cadn
baca Bahan Bacaan Jan Peraran Tovwtan 111 Lr]
S0 dan dan Pershmran
peraluran Perundany. Femundang- Tivwrudan 1 o
perundang- |\ en Lndangan yang
wrdangan Disserd iakcan
B | Tenaksacary | Sub Kegisan Jumish Lapomn | Lapoaren |65 Tivwutan [ 3
arapal-rapal, | Fanydenppares | Fenyelengganan Trovyulan [| 17
koordinci n Rapal Rapal Kaordinasi Taeutantl | 20
:::mﬂaai Ezm: 480 | dan Konsulas| Tewdlan v | 25
akFD SKPO




e e e - — —hdhﬁ.i{_ﬁ‘l;lii -
EanamEn Subheqgatan Target
NO | Suphaginan | Subkedlatan {Cuput Satuan | ohunan | Teufan | Targed
o SubkaglamEn)
i {2} 13 4 ] 18] 1 1%
[ 7 | Tentaksanany | Sub kemxian | Jumiah Dokumen | Cokume | 12 Triwpufam | 3
8 Siatem CuLiregan Oukungan n Trtwnada Nl 4
Pamainkzbam | Palaksanaan Palahsariesan Trrendan i 1
: Berbasia Sigarn Sistam Fivedarmir T3
| Elaktronik Pamerintahan Pemerintaha n
: pada S5KPD | Berbasis Barbasls Elekimonk
i Elaktronik pede | pede S5KRD
! SKPD
« B | Tersudicotys | Subr kenpiatan Jurnilsh Unil Linit o Teewnafan | zn
:: paralatan & | Pengedaan Paralalan o Tarwerdam N ¥ ]
perangkepan | Perafalan dan Mealn Leinnya Trreesan Wi o
PRI ang Masin Lainmya | yang Disediaskan r——
Kegalarn
hamdar 3
8 [ Terceckanya | Suk hegiatan | Jumiah Laporan Laporan | 12 Tiwutan | 3
Jasa Panyadiaan Panyadlagn Jaos Toivwulan Il a
Komunikasi, J8Ea Kaomunikasi, Trvedan 1 3
Sumibar Daya | Farmunikas, Sumbar Daya e Tmwdan v | 3
Alrdan Lesdrle | Sumbar Daya dan Uik yanp
Air dan Listrik Disediakan
101 | Terserkaya | SUD kegatEn Jumish [ Eparan Laporan | 12 T rercdan | 3
jBER Famyadiaan Panysdiean Jasa T rrwdan 1l 3
pengeiolaan | Jasa Pebwanan | Pelayanan Umun Triwdan 1| 5
palaysnan Lmwm Kankoss Kanbor yang Triwdan
parkantoran Diesadiakan 3
11 | Terpaliharany | Sub hegiatan | Jwnkin Kendoaan | Umv | 28 Triwdtan | 5
a kandaraen | Panyedlssn Bunaa {parasional Triecdan oI a
dines dan Jasa atau Lapangan Trwddan il | B
oparational | Pamelinacaan, | yang Dipallhaca S fr— 2
Blaya dan dibayeran
Pemaliharaan, Pajak dan
Pagtk, dan Partzinannys
Penzinan
el A A
Dines
Chpes A sarmal
alau Lepangan
12 | Temelinaravy | Sulb Keglatan Juiitah Paralgan Lirm BE Triwulan | 30
a pedalatan Pamalinarsan dan Mesin Leinnya T rweularn 11 an
kory e g Prar b e vang Dipsihaes Triwilan T
kamor MBexsin Ladinnya Trwlan IV o
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BARACAD Subkoglatan Targut
Mo Subkegintan Subheqiatan [Oupart Satuan Tahunan Triwtdan | Target
Eul:haghlag}
) (2} 3 {4) {6} (&) L) e}
18 | Tarpallharany | Sub kaqglatan Jumiah Godineg Unia 3 Triarulan | 3
8 gedung den | Pemaliharaan® | Kanor dan Triwulan 11 ¢
Do ekl e Banguesan Lainnya Triwulan Wi (]
kemitar Gedung Kantar | yang Triwulan 1V )
dan Bamgpurdn | DapallharsTeahabll

Laainya




Keterangan:

1.  Uniuk mencapal 3asaran Subkegiatan sebagaimana tersebul di alas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikul:

¥

2,

o

10.
1.

1Z.

=

Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listnk/Penerangan Bangunan Kantar

Sub kegiatan Penyediaan Perakatan dan Perlengkapan
Kantor

Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Sub kegiaian Penyediaan Barang Cetakan dan
Fenggandaan

. Zub kegiatan Penyedizan Bahan Baecaan dan Peraturan

Perundang-undangan

. Sub kegiatan Penyalanggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

. Sub kegiatan Dukungan Felaksamnaan Sistem

Femerintahan Barbasis Elekironk pada SKFD
Sub kegiatan Pengadaan Paralatan dan Masm Lainnya

. Sub keglatan Penyedizan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Sub kegiatan Penyedizan Jasa Pelayanan Umum Kantor -

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biayva
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabiitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Jumiah

2. ") Data capalen kinerja tersedia pada Triveulan IV kerena bersifal oulcome

SJEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
DAN TRANSMIGRASI DAN

WP, 18700511 1988031002

Rp

Hp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

15.000,000

163.238.728

38.440,000
27.244.741

3.800.000

§76.685.668

7.850.000

184 . 750.000
66 .000.000

171875816

335.419.300

41.420.000

B87 645,256

2.749.369.509

Bantul, & Januari 2024

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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KEFALA SUB BAGIAN LIMLUM

PEGAWAIAN

HIYAH, AMd

NI 9800101 201001 2017



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntshan yang efeklif, fransparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mams v AGUNG KURNIAWAN, SH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjuinya dissbul PIHAK PERTAMA

Marma o MUAHID AMRUDIN, S.1P

Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kera Dan Transmigrasi

selaku algsan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebul PIHAK KEDUA,

PiHAK, PERTAMA beranj akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesusd
lampiran perjanjian inl, datam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapsian
target kinerja tersabut menjadi tangoung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan malakukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinera dan penanjian inl dan mengambil indakan yang dipedukan dakam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, B Januan 2024

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
TRANSMIGRASI DAN KEUANGAN
A
HID AMRLIDY P AGLING KURMIAWAN, SH

RIF. 18700511 1808031002 MIF. 19TB0516 1988031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERLUBAHAN

Parangkat Dasrah  : Diras Tanagh Kera dan Transmigrasi
Jabatan : Kapala Sub Bagisn Program dan Keuangan
Tahun Angearan ;2024
Inedllkator KInera )
Sasaran Eubkegiatan Targat
N Subkeglatan Subkeglatan {Ouput Sauan ! Tahunan Trbweu by Targut
Subkeglatan} i
{1} 2 (3t {41 {51 5l {7l {8
1 | Tercapgainyd | Panyudunn Juntbah Cokumen | Cobamen - 2 Triweulin | 0
laparan Chkurman P e Ay ; Triwedan |l q
kinarja dan Pamncanean | Pevangkat Dasrah Trwaan I 0
Keuangan Parargkal Trenan T7 3
Draodah
Evalaam | Jumdah Laporan | Leporan P3| Trhwedan | a
Kinmrja Evalups Kinerja Triwulan Il 5
Panﬂnghil F’E‘l'mﬂu ﬂﬂﬂfﬂﬂ i T i 11 fi]
Drzerah ; Trwdan v | @
Faordindsi dan | Jumbah Laperan Laporan |, 2 Trivudan | 3
Faar] o S K gapngan ; Triwadan Il 2
Laporan Butanan/ , Triwatan I 3
Kauangem Triwadanary , Trreralar TV 3
Bulanard Semasisran
Triwnulzman' SKPD dan I
Senmeraiaran Laporan
SKPD Focediras '
Farnyugunan
Legoram
Kauangan
Blulansan T
wulananfSa
masiaran SKPD
2 | Torssdianya Panyedinan Jumnlah Dolwnen | Colwmen | 12 Totwutaen | 3
hanor Adminesiras Hadl Fanyadiaan Tirfwend s 1| 3
Earvalula Palakganaan Adminiwrasi Trer 2 1Y 3
KELaNgan Tugas AEMN Falaksarann P p—— 3
3 | Torsedianys | Penyadisan Juumiah Crang Chrarg 55 Trtwwusd sy 1 55
Hji dar Gaji dan yamy Murrerima Trtwoulan 1l 55
unjan:gan TungangEn {3a]l dan Trmlan I 58
ASH AGH Tunjangan ASM Triemlan 7 7




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:
1. Sub  kegiatazn  Penyusunan  Dokumen  Perencanaan Ep 123078672
Perangkat Daerah
2. Bub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daearah Rp 105000 005
3. Sub kegiatan Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp B.100.005210
4. Sub keglatan Penyediaan Adminisirasl Pelaksanasn Tugas Rp 143,101,750
ASN
5. 5Sub kegmtan FKoordinasi dan Pemnyusunan Laparan Fp 85.383.438
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Samasteran SKPD
Jumikah Angoaran Rp B.5B8579120

2, *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifal oulcome

Bantul, 8 Januan 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN TRANSMIGRASI DAN KEUANGAMN

W
AHI I+ AGLIMNG KLIRMIAWAN, 5H

MWIF. 1970051 11802031002 MIF. 197806161 808031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerntzhan vang efektd, fransparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Mama 2 FITRI WINIARTI, 5H
Jabatan : HKepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kena
sekanjuinya disebul PIHAK, PERTAMA

Mama : ASTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atesan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusmya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai {amget kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan den kegagalan pencapalan
larget kinedja lersebul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi
lerhadap capalan kinerja dan peranjian ini dan mengambil findakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BHantul, 8 Januar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEFALA BIDWNG PELATIHAN KER.JA DAMN
PRODUKTIVITAS TEMAGA KERIA

A

EITRWINIARTI, SH
P. 197503251996032003 NIP. 196912231998032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN

Ferangkal Daerah  : Dinas Tenaga Kede dan Tranamigras)
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Karja dan Produktiviias Tenaga Kerja
Tahun Anggaran D 2024
S [T T T T T T Tangat !
No | Program/ m ”:LZ“::F . Spman | Tahun | Triwulan | Targat
Keglatan ' an
| @ (4] o IR R i i) 19)
1. | Maninphal | Program Parsoolase I Fersen 205 | Triwuran |
nya Palalhan | Tenaga ! Trivealan 1l
kualas Kefjadan | Kefja !
tengga | Produktvh | Bersertfikat | Triveutan I
kerja as Tenaga | Kempealens Triveulan |V 20,549
Kenja _
2. | Meningkal | Kaglalan | Persenlase | Persen | 495 | Triwuran |
e Fembinaa | L yang Treeutan 11
kualias n lerabreditas _
LFK Lembags ; Troulan
Fadalihan | _
Karia | Triwa lan [V 49.5%
Swasta i
Kegislan | Perseniese | Farsen T3 | Triwulan |
Ferizinen | LPK yang | Triweulan I
dan memiliki -
Fandaflar | perizinan | Trhwukan I
an 3
Lembaga Trwulan ¥ | 73%
Felalihan
Kero
3. | Memningkat | Kegkalan Fersenlase FPersan 14 Triwdan | L
e Konsullan | Perusahad Trieeulan 1| o
produkindt | s n yangp n
B4 lenags | Produklivit | menempka -_r_w_m_ @
kerja di as pada n Frogram
perusahaa | Perusghaa | Peningkata
nUKMAK | nKedl n
A Produktivita
5 Triwulan |V 1.4%




Sasaran - Target
Mo | Programd ;mg;t:: Ir';di:]k;;:r Satuan | Tahun Triwulan Target
| Kegiatan i - an
m| @ L] (5) () (7) (8) (9)
I Fegiatan | Tingkat Peraen a0 Trvwudan | 0
| Pengubura | Produkiivita Trivenian Il
n s Tenaga
Produktivit | Kerja .TI'I'-'HLI-EH‘I 1]}
as Tingkat
Daerah Triwulan IV 30%)
Kabupaten I
fota o I
Keterangan:

1. Uniuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebapai barikut

1.1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas

Tenaga Kerja

a. Kaegialan Pembinaan Lembaga Pelatinan

Hetja Swasla

b. Kegiatan Perizinan dan Pendaftaran Lembaga
Pefatinan Kerja

c, Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada

Perusahaan Kecil
d. Hegiatan Pengukuran Produkihvitas Tingkat
Daerah Kabupalen/Kota

Rp 1.038.827.680
Rp 579.318.572
Rp 39.155.000
Rp 79.000.000
Rp 341.354108

2. % Data capalan kinerja tersedia pada triveulan [V karena bersifat oulcame.

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA
) IGRASI /

Bantul, B Januari 2024

FIHAK PERTAMA

KEFALA BIDANG PELATIHAM KER.A AN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

e,

MWIF. 186891223189803200:2



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektll, fransparan dan
akuntabel sera berorentasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini

Mama C MUHAMMAD ANGGERIS WIRNTO, 5.E
Jabatan » Kedua Tim Karja
selanjuinya disebut PFIHAK PERTAMA

Mama » FITRIWAMIARTI, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pealatihan Kerja dan Produkiivitas Tenaga Kerga
salaky atzsan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA,

FiHAK, PERTAMA bergan)i akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesdsi
lamipiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kKingrja tersebut manjadi tanggung jewab kami,

FiHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan seris akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperskan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banlul, 8 Januan 2024

FIHAK KEDLA PIHAK FERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KER.A DAN KETLIA TIM KERJA
PRODUKTIVITAS TENAGA KERLIA

FITRI VANIARTI, SH
MIF. 186912231 698032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.JA

Femangkat Dasrah  : Dinas Tanaga Kerja dan Transmigrast

Jabatan : Katua Tim Kega
Tahun Angyaran : 2024
i T T T mdikator Kinaga T q’ﬂt 1T
Ho i aui?ﬂ::“““ Subkaglatan E‘T;:gp:?“ Saluan “TM Trtwulan | Terget
: | Subkegiatan)
{1} 12 ) _M 15} i) i 1)
1. | Meningkalwa | Sub Eegialen | -ramlab Sumber Perzinanan | 4 Trranatan | L)
kualllas LPK Penyediaan | Caya Panzinen Triwnakan || a
Sumber Lambzaps Tamdanl | ¢
Dy Palakibar Kana TresniT 14
'E Parizinan f“‘_"f:m _
; L.EIT'JEI-HEI ann | ‘
: Herje Secara
Ternkegras|
Z. | Meminghatnya | Pengukuram | Jumish Dohaman: | Ookumen | 7 Triwulan | | &
produktivitas | Kompelens! | Hasid Pengukutin Trwulanll | o
tenaga kedfa di | dan Froduknnias dan Teendan Il | O
perusahagn | Produktivilas Fr’:::::"'::_]a 4 TrwulEn IV | 7
JURAUIKM Tenaga Kerjg Tirygkat
Daargh 1




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegistan ssbagaimana tersebut di atas terdapal dukungan
anggaran sebagal berkul:

1. Sub kegiatan Sub Kegiatan Penyvediaan Sumber Daya » Rp 38.155.0400
Perizinan Lembaga Pelatihan Kenja Secara Terintegrasi
2. Sub Kegiatan Pengukuran Kompetensi dan Produkbivitas : Rp 341354108
Tenaga Kerja
Jurmilah Anggaran v Rp 380500108

3. 7 Data capaian kinerja tersedia pada irwulan IV karena bersifat oufcome.

Baniul, B Januari 2024

FIHAK KEDLA FiHAK PERTAMA,
KERPALA BIDANG PELATIHAM KERJA
DAMN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

N

FITRI WINIARTI, SH
NIP. 1%31&319981]32114]2




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinishan yang efektif, transparan dan
akuntabal serta beroriantasi pada hasil, kami yang baranda langan di bawak ini @

Mama L OSUPRIHATIN
Jabatan v Ketua Tim Kenja
selanjulnya disebul PIHAK PERTAMA

Mama ¢ FITRIN'WINIARTI S5H
Jabatan i Kepala Bidang Pelafihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya dizebul PIHAK KEDLIA

PIHAK PERTAMA berjanii skan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah sepertl yvang
tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung [@wab kami.

FiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambii indakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Banlul, 8 Januarl 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN KETLA TIM KERJA
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

(i (CH#

FITEI WINIARTI, SH SUPRIHATIM
MIP. 196812231998052002 MIP. 198591026201 101100




LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.IA

Parangkat Daermh  : Dinas Tenaga Karja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Karja
Tahun Anggaran 2024
—_— e - dibator T - N
Kinera
No s"&"“':_n Sub Keglatan | Subkeglatan |  Satan T::T::“ Triwulen | Targst
béeoin {Ouput Subr
KeaHatmn)
i {2} 13 o 1) {6l 7 (a]
1. | Menngkatnya | Sub Keglatan | Jumlah Lesmbage ) Triwulan | 2
kuglitas LFK | Pembinaan Lembaga Triwulan |1 3
Lembapga Paklihan Triweulan
Pialnan Kens Swasta i a
Kerja Swasta | vang Clkina Lmu'ﬂ" .
2. | Meringkatrys | Sob Kegiatan | Jumiah “'| Parasahasn | 80 | Triwuien | | 8
produktivitas | Pelaksangan | Pangsahasn Triwglan i | 3
lehaga keja | Konsaltasd Ko yang Triwulan |23
di Produkivitas | Mendapat i
perusahagn | kepads Kansyttanal Trowulan | 1
LK MAKEA Perusghsan | Peningkatan o
Keal Prosudiisilas




Keterangan:

1. Unfuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berkut:

1. Bub Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kena . Rp &78.318.572
Gwasia
2. Sub KegEtan Pefaksanaan Konsultasi Produkbivilas Ep 7EL000. 000
kepada Perusabaan Kecil
Jumilah Anggaran : Rp 658318572

Bantul, B Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA KATUA TIM KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

| 7=

ITRI WINIARTI, SH UPRIHATI
MIP. 196912231998032002 MIP. 19891026201 1011001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl -

MNama i RUMIYATI, S H, M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kera. Perluasan Kesempatan
Kera dan Transmigras:

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan largel kineria yang seharusnya sesual
lampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
ierhadap capaian kinerja dar parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
SMIGRA KERJA, PERLUASAN EMPATAN KERJA

ISTIRUL WIIDILASTUTI, SIP, MPA
NIP. 187503251986032003 NIP. 197508151998032005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan
Kesempatan Kerja dan Transmigrasi
Tahun Anggaran 1 2024
Sasaran
Progra Program/ Indikator Target
No | Kegia | Keglotan | Kineda | 5™ | Tonunan | Triwulen | Target
tan | |
| I | == |
(1) {2y | (4) (5) (€) (7 (8) %
' 1. | Meningk | Program | Persentase | Persen 56 Triwulan | 0
| atnya Penempal | Tenaga kerja twulen il B
kesemp | an Tenaga | yang T
atan Kerja ditempatkan Triwian il D -
kera {dalam dan | Triwulan IV 58%)
luar neger)
el al i
mekanisme
layanan |
Antar Kerja
dalam I
wilayah
' Kabupaten/ | I
L kota I
2. Meningk | Kegiatan | Jumiah Orang 3350 | Triwulan | 0
atnya Palayanan | lowongan | ' Triwutan 1l 0
PATIDIG:: | AAGRGA: | bejayony | " Triwulan Il 0
atan di Daerah | tersedia di —
Tenaga | Kabupaten |wilayah | Triwulan IV | 33507)
Keria Kota kabupaten/
kota
Keglatan | tedasiltasiny | orang = 4080 Triwulan | o
Pengelolaa  a masyarakat Triwaian il o |
n Informasi | dalam :
Pasar | memperoleh ikl O
Kerja informasi Triwulan IV | 40807)
pasar kena




Progra  Program/ Indikator Target
"o miKegia Keglatan Kinerja .Em'" Tahunan Tiiontes | g,
N tan - .
L (@ (4) (5) ® | m B9
3. | Meningk | Kegiatan Persentase persen 52 Triwulan | a
atlnya Pelindunga | CPMI, PMI T Triwddan Il o
Periindu | n PMI {(Pra | dan PMI
i 1]
ngan dan Puma | Purna yang _Triiuan o
terhadap | Penempat | mendapstka Triwulan [V | 52%)
Pekerda | an)di n fasilitasi
Migran Daerah penempatan
Indonesi | Kabupaten . pelatihan
' a(PMI) | Kota dan
pemberdaya
.- an - ————
4. | Meningk | Program | Persentase | Persen 80 Triwulan | ]
atnya z:;ﬂhﬂﬂﬂu Penempatan Triwtian I a
) ; |
f"mr::m Kawasan | ' Ionsmigres Trwdanll | 0
= Trwdan V| 909 |
5 | Meningk | Kegiatan  Tercapainya @ Persen 66 | Trwulanl | 0
atnya Fenataan @ penyiapan Triwulan Il o
Pemaha | Persebara | dan -
man n penempatan __T"_‘_'Ma" '_” _ﬂ
Calon Penduduk | calon Triwulan IV | 66*)
Transmi | yang transmigrasi
grasi Berasal |
dar 1 |
(satu)
Daerah
Kabupaten

fKota




Katerangan:

1B

anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penempatan Tenaga Kerja
a. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah

Kabupaten/F.ota

b. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kena
c. Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Purna
Penempatan) di Dasrah Kabupaten/Kota
1.2. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
a Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang
Berasal dan 1 (satlu) Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS TENAGA
TRANSMIGRASI

DAN

ISTIRUC WIDILASTUTL, SIP. MPA
NIP. 187503251996032003

Bamtul, 8 Januwan 2024

PiHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA,
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN

RASI

TRAN

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

*} Data capaian kinerja lersedia pada tnwulan |V karena bersifal oufcome.

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

18.553.211.792
18.200.936.520

305.850.272
46.425.000

482.368.044
452 368 .044




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . HAMA PURWANTINI, SH
Jabatan . Ketua Tim Kerna
selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA,

MNama RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kera, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pambarian panghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januar 2024

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA D NSMIGRASI

HANAPURWANTINI SH
MIP. 19750812 1998032005 NIP. 189106132022032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
Incikator
Kinerja
5 T
T Sub Keglatan Subkegiatan Satuan g
Subkegiatan (Ouput Sub Tahunan |
Kagiatan)
(1) (2) 3w (4) (5} (]
1. | Tedaksnanya | Pelayanan antar | Jumilah Oreng | 2500
Fasilitasi Kerja Tenaga Kerja
; yang
panca i Ditempatkan
dalam pasar Melalul
kena Layanan
AKAD dan
AKL
Keterangan:

1

2.

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

Triwulan | Target
m_| @
Triwulan

| o

Triwulan |

i 0

Triwulan |~
I |0

Triwulan |

v |2500",

Uniuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana lersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berkut:

1. Sub Kegiatan Pelayanan antar Kena

*) Data capaian kinera tersedia pada Tnwulan |V karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA DAN

MIP. 197508

MIGRASI

19880320056

Rp

Bantul, 8 Januan 2024

PiHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

HANA PURWANTIMI. SH

MIP. 199106132022032002

142.620.000




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeidif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama RAHARDIAN ADITYA MALILANA, 5.Psi
Jabatan ¢ Ketua Tim Kena
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ¢ RUMIYATI, SH, M.Hum
Jabatan ©  Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kera, Peruasan Kesempatan
K.arja dan Transmigrasi

selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian
target kineria tersebut menjadi tanggung @wab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamial tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberan panghargaan dan sanksi,

Beniul, 8 Januan 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TiM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJADANT MIGRASI

BAHARDIAN ADITYA MAULANA, S Psi
NIP. 19750813 198032005 NIP. 188612072014031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2024
indikator |

Kinerja
No Eus"“"" Sub Kegiatan | Subkegiatan = Satuan Tm“m Triwulan | Target
v (Ouput Sub
Kegiatan)
Mm@ | 3 - () (5 (6) i (8
Teraksananya Penyuluhandan  Jumlah Orang 1.900 irmuian I o
Fasilitasi | Bimbingan p;?:”' Kerja Triwulan
pencari kerja | Jabatan bagi yru'lamapau-:an . 3
1. | datam pasar | pencarl kerja Panyuluhan Triwulan
Jabatan Triwulan
_ ) v | 1

Meningkatnya | Penyelenggaraan | Jumlah QOrang 40 Triweulan | 0
kapasitas Unit Layanan Tenaga Kerja | Trwwistan

lansia dan Disabilitas Disabilitas i o
2 | yang Triwulan

penyandang Ketenagakarjaan

| cacat dalam | E:ST;THH R 0
z Triwulan

| berwirausaha J ol o i




Keterangan:

1. Untuk mencapa Sasaran Subkegistan sebagaimana fersebut di atas terdapal dukungan
anggaran sebagai benkut

1. Sub Kegistan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatanbag @ Rp 2689.075.000

Pencar Kerna
2. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Lini Layanan . Rp 100.000.000
Disabilitas Ketenagakerjaan
Jumiah Anggaran Rp 368.075.000

2. ") Data capaian kinena tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Baniul, B Januanr 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TEMNAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAMN

BAHARDIAN ADITYA MAULANA, S Psi

NIP. 187 31898032005 NIP. 198612072014031001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KER.JA DAN TRANSMIGRASI

0
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efekiif, transparan dan
akuntabel seria berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama © SUKIRAH, SH, MEc.Dev
Jabatan - Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan Kepals Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perduasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA . selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangks menangah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinera tersabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024
PIHAK KEDUA PiIHAK PERTAMA

KEPALAS BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAMN KESEMPATAN

SUKIRAH, SH. M Ec.Dev
MIF. 19770809 1998032004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024

I | | Indikator
Kinerja [
No| o biagistan | TRNeSEN | ONERRpAN | SWm Tm Trivmitany | Fanget |
gpatan | (Ouput Sub
Hnglltlnj B |
1) | @ | (3) (4) (5) _(8) m e
1. | Terserapnya | Peruasan Jumlah Tenaga @ Orang 4576 Tewulan | 1)
f Kads oG et -
tenaga kena | Kesempatan Diberdayakan “"'*'UE'" .
{penganggur, | Kerja Malali
setengah progranm A
Parjuasan 11} ]
s Kessmpatan Trwulan |
dan warga Kerja "
| miskin , 4.576" |
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana lersabul di atas terdapat dukungan
anggaran sebagal berikut.

1. Sub Kegetan Peruasan Kesempatan Kena ;. Rp 17.689.171.520

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 8 Januan 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN TRANSMIGRASI

\,}_

RUMIYATL/AS . H, M Hum SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev
HIP. 1$?5ﬂ131555ﬂ32‘ﬂﬂ5 NIP. 1977060919%2032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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=Y |, GatotSubroto Mo, 1-55702 Bantul Katak Pos 130 Telopon (0274} 367277 Faximile {0274] 368836
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama - JATU AJI LEGOWO, A.Md
Jabatan - Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kena, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku alasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargsan dan sanksi.

Bantul, 8 Januar 2024

PIHAK KEDLIA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TiM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN TRANSMIGRASI - C
m JA GO A Md

NIP. 1975081 1598032005 NIP. 1983068062020121016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
' | Indikator —— ]
Kinerja
Sasaran Target 2 T
No Sub Kegiatan | Subkegiatan | Satuan T Triwulan | Target |
Subinghuin {Ouput Sub wnan
] ... [ =
[ @) @ W ® | ® [ m | ®
1. | Terpublikasikannya | Pelayanan 'J:mnhﬂh g Grang |3200 | Trwuianl| 0
i sncan aan Trwulan
informasi tqua'hg dan . Biamibar Kei : y
ketenagakeraan Penyediaan yang S
dan bursa kedja Infoarmasi Terdattar
Flasar I{EI'}H | dalam Pasar _|H_ ; 1]
Online | Kerja Melalui Triwulan
Sistern Onlms "y .
| | Kerir Hub | | | | 3.200°
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersabut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut.

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi
Pasar Kerja Online

Rp 240475272

2. *) Data capsian kinefja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, B Januan 2024

PiHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

KERJA DAN TRANSMIGRAS!
fm
NIP. 187508} 31988032005

p

JATU AJI LEGOWO_ A Md

NIF. 199306062020121016



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama JOVAN FERDIANTO, A.Md
Jabatan Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama . RUMIYATI, SH, M Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januar 2024

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAMN TEMAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN MIGRASI

JOVAN F A Md
MIP. 1975081 032005 NIP. 199111072020121012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

1.  Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas lerdapat dukungan

anggaran sebagai berikut

1. Sub Kegiatan Job Fair'Bursa Kerja

Rp 56.375.000

2. ") Data capaian kinefja tersedia pada Triwulan IV karena bersifal outcome

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

Bantul, 8 Januan 2024

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

JOVAN FERDIANTO, A Md
NIF. 198111072020121012

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran + 2024
| | Indikator [
Kinerja
| Smaaran Target
No Sub Kaegiatan | Subkegiatan | Satuan Triwulan = Target
' Subkegiatan {Ouput Sub Tahunan
. Foagiatan) —
) @) o (4) & | (6 n (8)
1. | Terpublikasikannya Job Fair ! Jurniah Crang | 300 Triwulan | 0
informasi tentang | Bursa Kerja | Fencan Kera Triwulan
ketenagakeraan Mendapatkan | | |-
dan bursa kera Pakerjaan Triwulan |
Melalu: Job n a
FairBursa Trewuian
| Kea N 500"
Keterangan:




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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§l, GatotSubeots No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon {D274) 367277 Faximile (0274) 268826
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerdnizhan yang afektif, transparan dan
akuniabel sera berorientasl pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini ;

Mama © UMI KADAR UTAMI, S.H
Jabatan : Ketua Tim Kefja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan ' Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerna, Perluasan Kesampatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperh yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kam,

FIHAK KEDUA akan melakukan superisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberan panghargaan c¢an sanksi.

Bantul, 8 Januan 2024

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA D ANSMIGRASI

RUMIY H, M.Hu UMI KADAR UTAM!, S H
NIP. 19754#131998032005 NIP, 199308252019022001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Pakerja Migran
Indonesia Purna
Penempatan

~teea '""-Eg,rﬁ-imiﬂ"]'ml

i Purna yang
Pekana .Mlgrm Diberdayakan
Indonesia

Purna
Fenempatan

Keterangan:

Perangkat Dasrah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras|
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
Indikator
Kinerja
Sasaran
- No Sub Keglatan | Subkegiatan @ Satuan
| g (Quput Sub
Keogiatan)
(3) L

Crang

Target

5

(8)

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegialan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut-

1, Sub Kegialan Pemberdayaan Pekera Migran
Indonesia Purma Penempatan

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifal oulcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KER.JA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN TRANSMIGRASI

NIP. 197

131998032005

Bantul, B Januan 2024

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

LIMI KADAR UTA
NIP. 199309252019022001

Kp 46425.000




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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i, GatotSubroto No. 1-55702 Bantil Kotek Pos 130 Telepon (0274] 367277 Faximile (0274) 368826
Emnail :disnakertans @bartulkab.go.id, website | www dinakertrans hantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - ISTIWASONO, S A
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Mama © RUMIYATI, SH. M.Hum

Jabatan Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Peruasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

salaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranj akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

BIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas)
terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 8 Januar 2024

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, FERLUASAN KESEMPATAN
KER.JA DA NSMIGRASI

NIP. 8998032005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Tahunan

Triwulan

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
] Indikator
N SR Sub Kegiatan | S ﬂ:::m Saty
o] u u an
fubangisan g {Duput Sub
| Kegiatan)
(1) (2) (3) (4) (8)
1. | Meningkatnya | Pemindahan | Jumiah KK
kapasitas dan Transmigran
| penyuluhan, Penempatan yang
diklat, dan Transmigran | Dipindahkan
pembinaan yang berasal | dan
calon dar 1 (satu) | Ditempatkan
transmigran Daerah
Kabupaten/Kota |

n_| ®
Triwisan | o
Triwuian Il 0
Triwwilan o
il
Triwulan

n




Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai benkut:

1. Subkegiatan Pemindahan dan Penempatan . Rp 482368044
Transmigran yang berasal dari 1 (saiu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumiah Anggaran - Rp 482.360.044

2. *) Data capaian kinera tersedia pada Triwulan IV karena bersifal outcome

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

YA Hum ISTI WASONO, §.Pt
NIP, 19750813) 988032005 NIF, 196701261986021001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ﬁmﬁmmr}% g r}ﬂéﬂ@nﬂ

7 I, GatotSubroso Mo, 1-55702 Bantul Hotak Pos 130 Telepon (0274} 367277 Faximile [0275) 3628026
Email disnakertans@bantulkab.go.id, website ; www disnakertrans.bantulkab,go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
agkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : BAHARI TOHARUDDIN, S.E
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama ¢ RINA DWI KUMALADEWI, SH
Jabatan i Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA,
INDUSTRIAL
T
RIMA DWI K sH | BAHARI TEIHAH DDIN, &.

NIP. 19?501_312WEU42I]12 NIP. 197505032010011014




Perangkal Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KIKNERJA

: Dinas Tenaga Korja dan Transmigrasi

Jabatan ; Ketwa Tim Kerja
Tahun Anggaran P 2024
Indikator B
Bagaran Kinera Target
[ [] Subkeglaten Sub Kegistan Subkegintan Satuan Tahura Triwulan | Target
(Crmput Sui n
Kpglatan}
(1) 12) L {4 i5} %) - (&)
1. | Tedaksanarnya | Penyelezaian Jurnkah Perkara 25 Trewukan | 0
medias Persalizihan Fedtarg Triwukan || o
penyeleagian Hubungan Pemselisihan Triwulan I 0
perealisihan Industrial, Mogak yarg Triwutan [y 25"
hubungan Ker]a, dan Terselesadcan
industrial dan F'erlu;u an
mggok kerja K
FPerusahaan
yang
Berakibat/Barda
mpak pada
Kepetating an di 1
{zaly) Dasarah
Kb pedendKote




Hatarangan.

1. Urntyk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagammana lersehul di atas tardapat dukungan
angqgaran sebagai benkut;

1. Sub kegiatan Penyelesaian Persalisgihan Hubwmgan : Hp 990500043
Incusirial, Mogok Kera dan Fenutupan Perusahasan
yang Berakibal/Berdampak pada Kepanbingan di 1
(zatr)y Ozerah Kabupaten/iKota

2. *)Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan YV karena bersifat sulcomea

Bantul, & Januarl 2024

FIHAK KEDLUA FIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETLUA TIM KERJA
INDUSTRIAL

RikA DA KUMALADEW] SH BAHARI TOHARLIGDIN, S.E
NIP. 197501 312006042012 HIP. 197505032010011014




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

a () a a
sy, g €

H, GatotSuhroto Mo. 1=-55702 Santul Kotak Pos 130 Tebapon (0274} 3ETTTT Faximila ((274) ZEEEZE
Ernail :iisnakertansi@bantulhab.po, i, websiie : wwadbnakertrans. bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama © SUGENG WAHYUDI, 3. H
Jabatan : Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama + RINA DWI KUMALADEW!, SH
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial
szlaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KELDWLA

PiHAK PERTAMA bernanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinarja jangka menangah saparti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target Kinerja tersebut menjadi tangoung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari paranjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
RINA DWI KUMALADEWI, SH SUGENG WAHYUDI, S.H

MNIP. 1979012312006042012 NIF. 196907281989031003



Parangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras)

Jabatan : Kotua Tim Kerja
Tahun Anggaran 12024
indikater Kinerja
Sasaran Subkegistan Target
Mo | Subkegipmn | VP Kegatan {Ouput Suk Satuan | @ ohgnan | Tan | Targat
N W - ol
{M 2} I3) {4 I} {8 |8
1. | Tetaksananya FPelaksanaan Jurmkah LKS Lembaga 1 Trtwoulan | g
Sldang Fleno Operasional Tripartt yang Tirtwnler Ll o |
LKS Tripartil Lembaga Kerja Dhbina Trivwlzn NI i
Sama Tripedtit Trivulan Y !
Dawrah
Kabupalenoa
2. | Tadaksanarya Palakzanaan Jurtdah Laparan z Triwnalan | L
Penanggulangan | Operasional Farnibinaan dan
Femasalahan Lembaga Kerja Penanggulangan
Ketenagakergaan | Sama Tripartit Fermmasaiahan
Deerah Ketenagakeiaan
Kabupaten/Kots
Triweulan 1l LI
Triveufan I J
[ Trhwlan 1¥ M
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkopiatan sebagalmana tarsabut o alas tardapat dukungan
anggaran sebagan bankyt:
1. Sub kegatan Polaksanaan Operasional Lembaga Rp 6B4.750.000
Kerja Sama Trnparit Daerah Kabupalens&ota
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat autcome

PIHAK KEDUA,

KEPALA BISANG HUBUNGAN

INDUSTRLIAL

REINA DV KUMALADREW! SH

NIP, 15731 31200604201 2

FIHAK PERTAMA

Banhl, B Januari 2024

TLUA TR KER.A

——'_—_
_,-o-"_,-:-"'_ —))

SUGSENG WAHYLILH S H

MIP. 1896907 2815880031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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* Il GatotSubrote Mo, 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon [0274) 367277 Faximile (0274) 368826
Email :disnakertans@bantubkab.pouid, website | wwwdisnakertrans, bantublkab.go. i

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
gkuntabel sera beronentiasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama . RINI WIDIASTUTI, S.H
Jabatan © Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama RINA DWI KUMALADEWI!, 8H
Jabstan - Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan FIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK, KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujuedkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinarja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan gerla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meangambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK KEDLUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANSG HUBUMGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
]
'.-.‘H.-
RiNA DWI KUMALADEW), SH RINI WIDIASTUTI, 5.H

NIF. 197901312006042012 MIP. 197608212009032001



Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

: Ketua Tim Herja
: 2024

Indikator |
Kinerja
Sasaran . : Target Tar
No Subkeglatan Bub:Nepwan T;t:::‘;: I:I Fhanm Tahunan Triwyian get
_ Keglatan)

i | i2) 3) | - (5) (8) (7) (8)
Terlaksananya Pencegahan Jumlah Perkara 20 Triweuilan | a
Pencegahan Persetisinan Perselisian Triwwulan I 0
Perzelizinan Hubungan Industrial, | yang Trawulan 11 0
Hubungan Industrial, | Mogok Keda, dan Dicagah Triwulan IV | 207
Mogok Kera, dan Penutupan
Penutupan Perusahi@an yang
Perusahaan yang Berakibat'Berdampak
Berakibat/Berdampak | pada Kepenlingan di
pada Kepeniingan di | 1 (Salu) Daerah
1 (Satu) Dasrah KabupatenKota

| Kabupaten/Kota
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegialan Pencegahan Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Bardampak pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rp 155.105.000

Z. ) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcoma

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL

e

RINA DWI KUMALADEW!, SH

NIP. 197201312008042012

Rikl WID
MIP. 197608212009032001

Bantul, 8 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

1\;

TUTL 8.




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL \{
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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* Al Gatothubroto Moo 1=-5570F Santul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile (0274) 368626
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : ARINI PUJI PADMA, SH
Jabatan ; Ketua Tim Kena
selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

MNama . RINA DWI KUMALADEWI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial
saiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjad) tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Bantul, 8§ Januari 2024 |
PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA
KEFALA BIDANG HUBUNGAMN KETUA TIM KER.1A
INDUSTRIAL
RINA DWW KUMALADEWI. SH ARIMNI FUL PADMA S H
MIP. 19790131 2006042012 NIP. 18988071 T2020122011




Ferangkat Dasrah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.JA

: Dinas Tanaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Katwa Tim Kerja
Tahun Anggaran c 2024
trecl |k atr
Soaeran Kinerja Targat
Mo Subkegiatan Sub Kegiatan Subihayiztan Saluan Tahunan Triwulan | Targel
{Quput Sub
Keglatan)
(1) {2) [ [ 15] 16} {fi {&
1. | Terakzananya | Penyelanggaraan | Jumlah Agiagind o Triwulan | o
Varlilkas! Verifiliasi dan ASOSIAS] dan Triwulan o
Serikat Rekapitulasi Pengusaha dan |  Serkat o
Pakere Keanggotaan Serat Pekeda | P ERenA Triwulan | 0O
Soriket Buruh | pada Organisasi | yang i _
Fenguaaha, Diverifasi me“ 1067
Federasi dan
Konfadaras
Sevikeat
Fekerjarerkat

Bumuh sara Mon
Afiliasi

n—




Ketorangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana lerssbul di atas terdapat dukungan

anggaran sebagal berikut:
1. Sub kegiatan Penyelenggaraan Verifikasi dan . Rp 209.800.000
Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat
Fekerja’Serikat Buruh serta Mon Afiliasi

2. "} Dala capsian kinena tersedia pada Triwuwlan 'V karena bersifal cutcome

Bantul, & Januar 2024

FiHAE KEDLA FPiHAK PERTAMS
EEFPALA BIDANG HUBUNGAN EETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
- Ods-
RINA DWI KUMALADEWI, SH ARINI PUJI PADMA, S.H

NIP, 197901312006042012 NIP. 138807172020122011



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini :

Nama © o WINDH ANANDARI, S H
Jabatan ! Ketua Tim Kerja
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © RINA DWI KUMALADEWI, SH
Jabatan . HKepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang saharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang
lmlah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
targat kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, B Januari 2024 =
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUMNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
=
RINA DWI KUMALADEWI, SH WINDI ANANDARL, S.H
NIP. 197801312006042012 NIP. 198708302019022001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

1, Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut-

1. Sub keglatan Pengasahan Peraluran Parusahasn bagi Rp
Perusahaan
2. ") Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena barsifat outcome
Bantul, 8 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
=
RINA DWI KUMALADEWI, SH WINDI ANANDARI, S H

NIP, 197801312006042012

118.485.000

NIP. 188T08302018022001

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran 1 2024
N | Indikator Kinerja
Mo mﬂ:’;’;“ Sub Kegiatan 5{3:';““‘:';?: Satuan T::L“ﬁn Triwulan | Target
Kegiatam) -
i (] El (4) ___(s) 8 (7 (&)
1. | Terlaksananya | Pengesahan | Jumiah Parusahaan 150 | Triwulanl | ©
pendampingan | Peraturan Perusahaan yang Triwulan | O
pembLatan Perusahaan Melaksanakan -
i persyaratan bagi Pengesahan Triveulan 0
kerja Parusahaan Paraturan i
Perusahaan yang lea“ | 1807
Tarkail dangan
Hubungan |
Industrial dan
Terdaftar di
| WLKEP Onlina |
Keterangan:




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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M, GatatSubroto Mo, 1-55707 Baniul Kotak Pos 130 Telepon 0274} 367277 FaximBe (0274) 368026
Emal ;dlsmahermansibantulkab go.ld, websibe © wew disnaborirans. bantulkab.go id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Datam rangka mewujudkan manajgmean pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabal
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - RINA DWI KUMALADEW!, SH
Jabatan ;. Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kessjahterazn Pekera
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rengka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
TRANSMIGRAS! l‘a
ranuL WIDILASTUTI, SIP. MPA RINA DWI KUMALADEW!, SH

NIP. 187503251996032003 NIP. 197801312006042012



Parang kat Dasrah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.JA

: Dimaw Tenaga Rarja dan Tranemigrasi

Jakatan : Kapala Bidang Hubungean Indostrial
Tabun Anggaran : 2024
[ Sasaran T
Ne . ProgramiHagi Fr:;:::‘n{ II:::;::r Satuan TI:TnB:n Trwulan | Target
atan
) 2 0 B | ® | @ (8) %)
t. | Meningkatn ya | Program Persentase | Persen 37 Triwulzn | 0
Huburgan Hubwngan | Perusahaan Trivenan 11 Iy
yang hammeonis | [rdusirigal WA :
antare pekera menerapkan . Triwulzn |1 ¥
! dan pemberi tmta  kelola j Triwulan A/ 37
kerja kerja  yang
layak
{PP/FKB,
LKS Bipanit, !
Strukbur
Skela Upah,
dan
terdaftar
paserta
BRJS
. Kekanagake
! rjaar;.
2 Memingkatn ya | Pengesaha | Persentase | Persen atdl Triwulan | ]
" garana n Feraluran | Feningkatan Twviann 1~ o 7
Hubungan Perusahaan | Sarans VTR 5
i Induslrial dan + Hubungan |
Pendafiaran ! Industrizl Tenwnulan IV | 357}
Pojanjian
Kerja
Bersama
untek
Peruzahaan
yang hanya
Beroparasi
dalam 1
{satu} |
Daerah .
Kabupateny
Kota




PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN

?&NEMGR#.EI
ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA

NIP. 187503251998032003

RINA DWI| KUMALADEWI, SH

Bantul, 8 Januan 2024

PIHAK PERTAMA

(oo

MIP. 197901312006042012

| Sasaran :
No | Program/Kegi Fl'::[;i t::1 i l::::l:;:r Satuan T::::E:n Triwulan | Target
atan ik
] @) (4) (5) () i) ® | O
T Meningkatnya | Pencegaha | Persentase | Parsen a5 Triwulan |
pencegahan | ndan Jurniah Triwukan i
| perselisihan Penyelesaia | parusahaan SR —T
hubungan n yang
industrial Perselisihan | berselisih
Hubungan | yang
Industrial, terfasilitasi
Mogok
Kerja dan Triwulan vV | @5°)
Fenutupan
Perusahaan
di Daerah
Kabupaten/
| Kota
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersabut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut;
1.1. Program Hubungan Industrial Rp 1.171.052.708
8. Pengesshan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Rp 588,527 708
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Caerah
Kabupatan/Kota
b. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Rp 582 525.000
Industrial, Magok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Dasrah Kabupatenota
2, ") Data capaian kinerja lersedia pada triwulan IV karena bersifal ouvlcome,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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7. GatotSubroto Mo, 1=55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274} 367217 Faximile (0274) 368026
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

MNama © YOGA NASA PRASTYAWAN, S H
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama » RINA DWI KUMALADEWI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinara daril perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 8 Januari 2024
PIHAK KEDLUA, PiHAK PERTAMA,
EEPALA BIDANG HUBUMNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
RiNA DWI KUMALADEWI, SH YOGA NASA PRASTYAVWAN S H
MWIP, 187301312006042012 . MWIF. 198705082022031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Katua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2024
Indikator |
Sasaran yiner) bt i
Mo Subkegiatan Sub Kegiatan Subkegiatan Satuan Tahuna | Triwulan | Target
(Cuput Sub n |
| Kegiatan] |
(1) (Z) i3 (4) (%) (€) 7 & |
1. | Perusahaan | Pendaftaran Jumiah Perusahaan | 5 Triveulan | o |
yang Perjanjian Kerja | Perusahaan Triveuilan I o |
Manyusun Sama bagi yang | Triveulan | o |
Perjanjian Perusahaan Menyusun Triwulan vV | 59 |
HEIjEI Parjanjiarn
K B
Baraci efja Befsama -
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebul di atas terdapat dukungan

anggaran sebagal berikut:

1. Sub Kegiatan Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi

Perusahaan

BEp 1

2. ") Data capaian kinarja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

FIHAK KEDUA

KEFALA BIDANG HUBUNGAN

INDUSTRIAL

RINA DWI KUMALADEWI, SH

'T.

NIP. 187901312008042012

32.350.208

Bantul, B Januan 2024

PIHAK PERTAMA
KETUA TiM KERJA

A,

NIP. 199705082022031

H
003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel 2erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini :

Nama . YAHYA AROFAT, SE.
Jabatan . Ketua Tim Kera
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © RINA DWI KUMALADEW!I, SH
Jabatan » Kepala Bidang Hubungan Indusirial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supervizsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2024 o
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
RINA DWI KUMALADEWI, SH YAHYA AROEAT, S.E.
| NIP. 197801312006042012 NIP. 198602062020121005




LAKMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tanaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan r Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran r 2024
R T " Indikator Kinerja
No Suﬁlu:i:ntan 5 Sub Keglatan | ﬁ:ﬁl;r: Sptuan T::LT:" Triwular: | Target
I Kegiatan} .
M L i3 {4) (=} |\ 5 (7 (B)
1. | Meningkalnya | Peryelenggaraan | Jumiah Data Laparan & ) Towulan| | 0
Kepersertean | Pendataan dan | den Informasi Triwulan o
Jaminan Informasi Sarana | Sarana H n
Sosial Tenaga | Hubungan {FP!PKE, Trhwulan .
Ferja danh inclusiral dan Struktur Skala i : .
Fengupahan | Jaminan Sosial Upah, dan LES anulan 5
Tenaga Kerja Biparlit] dan
serta Fehkerja yang
Fengupahan Terdaftar
gebagai
Pagarls
Jamsostek
serta

Pangupahian




Keterangan:

1. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersabut di atas terdapal dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan : Rp 337.662.500
Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

2. ¥) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcome

Bantul, & Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
RINA DWW KUMALADEWI, SH YAHYA AROFAT, S.E.

NIF, 187901312006042012 NIF. 188602062020121005



