PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

a () Y o a
WNHEN B ATIRTIAS A 140 W AT
- /A i

JI. GatotSubroto No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130
Telepon (0274) 367277 Faximile (0274) 368826

e Email :disnakertans@bantulkab.go.id, website : www.disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Bantul
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

H. ABDUL HALIM MUSLIH ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA

NIP. 197503251996032003

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

1 2025

LAMPIRAN |
PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul
: Kepala Dinas

. Indik T ,
No Sasaran Strategis ”‘?" a'For Satuan arget Triwulan Target
Kinerja Tahunan
1) 2 3 4 ®) (6) Q)
1. | Meningkatnya Jumlah Orang 22.700 I 0
serapan tenaga kerja | tenaga I 0
kerja yang m 0
terserap
\ 22.700%)

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut :

No Nama Program
1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga
Kerja

Anggaran

Rp. 4.175.643.638

2. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 20.494.125.302
3. Program Hubungan Indsutrial Rp. 1.626.663.500
4. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp. 510.038.712
5. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp. 4.400.000.000

Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan)

6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran

Rp. 11.792.103.094

Rp. 42.598.574.246

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA
BUPATI BANTUL

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
NIP. 197503251996032003

H. ABDUL HALIM MUSLIH

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN 1l
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran 1 :

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja “Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja” adalah
keberhasilan daerah dalam mengatur, mengurus dan mengeluarkan kebijakan urusan
Tenaga Kerja yang menjadi kewenangannya semakin baik, sehingga akan membantu
mengurangi angka pengangguran terbuka yang berdampak pada terwujudnya pemerataan
pendapatan daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

- Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada Pemerintah Kabupaten Bantul
(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023)

- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 2 Tahun 2024 Tentang Penyelenggaraan
Ketenagakerjaan

Indikator Kinerja
Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara
langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1. | Jumlah Jumlah tenaga kerja yang terserap | Nilai yang Disnakertans
tenaga adalah penganggur,setengah diperoleh dari
kerja penganggur dan masyarakat miskin | serapan tenaga
yang yang mendapatkan pekerjaan atau | kerja melalui
terserap berwirausaha melalui kegiatan kegiatan padat

padat karya, Penempatan Tenaga karya, penempatan
kerja melalui AKL,AKAD dan AKAN, | tenaga kerja
Pelatihan Berbasis Komptensi pada | melalui AKL,AKAD
UPTD BLK dan Job Fair dan AKAN, Monev
Lulusan Pelatihan
pada UPTD BLK
dan Job Fair

Target Kinerja
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja
yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikat_or Target Penjelasan

Kinerja
Jumlah 22.700 Target Renstra perubahan sebesar 9.500, sedangkan
Tenaga Kerja capaian tahun 2024 ; 22.670 sehingga target yang di
yang terserap tetapkan pada tahun 2025 sebesar 22.700.

Penetapan target ini sudah melalui dialog kinerja
serempak antara Kepala PD dan Bupati yang diadakan
pada tanggal 2 januari 2025 dalam acara Kick Off
Implementasi SAKIP Tahun 2025 di Ruang Mandala
Saba.

Balai ~ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
Sertifika "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
ektronik pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . MUJAHID AMRUDIN, S.IP
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

MNama : ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telzh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

FIHAK KFDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA CINAS TENAGA KERJA DAN SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN
THANSMIGR SI" TRANSMIGRASI

ARE
5Tk MDILASTUTI SIP. MPA MUJAHID AMEUDIN, S 1P
MIP. TQKTDBEE“IQQEDEEUJB NIP. 187005111598031002




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Tahun Anggaran 2025
' | sasaran | _
[ Program/ | Indikator | Ta
| No Frogram / Ke gia fan Kinari Satuan T hrgut Triwulan | Target
| Kegiatan 9 19 WD '
| '
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
[ Meningkatnya | Program Capaian Nilai | Angka g3 Triwulan | 0
pelayanan Fenunjang Akuntabilita s BT
perkantoran Jrusan Fingiia fowulantl | 0
sarana Pemerintah : Triwdar Il | O |
prasarana Daerah thsians L :
aparatur, Kabupaten/Kota | Pemerintah , "
capaian kinerja [AKIF) Triwulan [V 83%)
dan pelapcran T |
Meningkatnny 1. Kegiatan Capaian Persen 100 Triwulan | i}
a capaian i et
kinefjla Perencanaan, Kinerja o — 0
Rars Rana Pengarggaran, Perencanaan | e
| dan Evaluasi dan Evaluasi | Triiian l_” 0
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Triwulan IV | 100%)
I Daerah
| Meningkatnya | 2 Kegiatan Capaian Persen 100 | Triwulan| 0 J
Capaian Administrasi Kinerja T Triewvaiarii q
Kinerja Keuangan Fengelolaan SRSl | |
Pengeiolaan Ferangkat Administrasi Trw_uu_mﬂ i .
Administrasi Daerah | Keuangan '
Keuangan | | Triwulan |V | 100
i
- Meningkatnya | 3. Kegiatan | Capaian ' Persen | 100 Trwulanl | 0 |
_ C:apa.an Adrrinistrasi Kinerja ml— 0
Kinerja Lmum Pangelolaan b — |
Administrasi Ferangkat Administrasi Triwutan _’” | 0
Umum Daeran Umum |
Perangkat | | Triwulan 1V 100%)
| Daerah
| Tersedianya | 4. Kegiatan | Capaian ‘ Persen 100 Triwulan | | 0
Peralatan dan Pengadaa_r? pengadaan Tricealsnll TR
FPerlengkapan | Barang Milik | barang milik s
Kantor Daerah daerah Triwulan Il | 0 )
Penunjang
Urusan I
Femerintah
| Daerah Triwulan IV 100%)
| :
| I | R



ok Frogram / Indikator Target [
Mo Frogram / ; R | Satuan Triwulan | Target
; Kegiatan Kinarja Tahunan
Kegiatan
(1) 2) @) (5) (6) (7 (8) (9)
Meningkatnya 5. Kegiatan Capaian Persan 100 Triwulan |
Capaian [asa Fenyediaan Kinerja T Trwalan il —
penunjanyg Jasa Penunjang ' Fenyediaan =
Urusan Urusan Jasa skl [ i
Pemerintahan | Pemerintahan Fenunjang ‘ Triwulan Iv | 1007
Daerah Daerar:-_m | ||
! Terpelharanya | 8 Kegiatan | Capaian Persen 100 Triwulan|| |
pemeliharaan | Pemeliharaan | pemeliharaan Trwalanll | O
rumah dinas, Sarang Milik barang milik g !
Gedung Daerah daerah _Tr'W| sk !l l B
Kantor dan Penunjang
| kendaraan Urusan Triwglan IV 100°)
Dinas Pamenntahan

Daeran







Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut:

1.1. Program penunjang urusan Pemerintah Daerah : Rp

Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi . Rp
Kinerja Perangkat Daerah

o Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah - Rp

¢ Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah . Rp

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang : Bp
Urusan Pemerintah Daerah

e. Kegatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan . Rp
Pemerintahan Daerah

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp

Fenunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. %) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcame.

11.792.103.094
256.009.000
5.8945.470 393
1.610.854. 835
257.485.000
274274616

447 990 250

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS
DAN TRANSMIGRASI ) TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

e

MUJAHID AMRUDIN, S [P

NIP, 187005111898031002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama L AGUNG KURENIAVWAN, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama L MUJAHID AMRUDIN, S.P
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang ciperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januarn 2025

FiHAK KEDUA FIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
THANSMIGRASI DAN KEUANGAN

UJAHID AMRUDIN, S.IP AGUNG KURNIAWAN, SH
NIP. 197005111998031002 NIP. 1979061671998031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Parangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran 12025
; | Indikator Kinerja -
Sui?:;ﬂgr;r:an Subkegiatan Su?giﬂ':fan Satuan I TZ:E:" Triwulan Target
al Subkegiatan) i
M @ (3) (4) (5) (6) m @

1 | Tercapanya  Penyusunan Jumlah Dokumen | Dokumen | 2 Triwulan | 0
lzporan Dakumen Perencanaan Triwulan 1| 0
kinerja dan Perencanaan Perangkat Daerah Trwulan il . 0
Keuangan Perangkat Trivalan IV o

Daerah [
i Evaluasi Jumilah Laporan Laporan 3 Triwulan | 3
| Kinerja Evaluasi Kinerja Triwulan Il 0
| | Ezzgika‘ Perangkat Daerah Triwuian I 0
. Triveulan |V 0
Koordinasi dan | Jumlah Laporan | Laporan | 12 Triwulan | T
Penyusunan Keuangan I Triwulan || 3
Laporan Bulanan/ Triwulan 1 S
Keuangan Triwulanan/ =S P 3
Bulanan/ Semesteran
Triwulanan/ SKPD dan
Semasteran Laporan
SKPD | Koordinasi
Penyusunan [ [
Laporan
Keuangan '
Bulanan/Tn
wulanan/Se I
_ mesteran GKFPD
2 Tersedianya | Penyediaan | Jurrlah Dokumen | Dokumen | 12 Triwulan | 3
| honor Administrasi Hasil Penyediaan " Triwulan 11 ]
[ pengelola Felaksanaan | Administrasi [ Triwulan 11 3
keuangan Tugas ASN Pelaksanaan Frrwrulan 17 3
3 | Tersedianya | F’enyedléan - Ju?léﬁtirang [ Orang -~ [56 Triveulan | a6
| gaj dan Gaiji dan yang Menerima | T 58
tunjangan Tunjangan Gaji dan Triwutan 1 56
S{E___ ASM Tunjangan ASN TrNIIan TV T3




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanzan @ Rp 100.939.000
Perangkat Daerah

2. Sub kegiatan Evaluasi Kingrja Perangkat Daerah . Rp 1565.070.000

3. Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . Rp 8.692.148.393

4 Sub kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas : Rp 147 660,000
ASM

5. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Fp 105.671.000
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumiah Anggaran . Rp 8.201.488.393

2. 7) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEFALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN TRANSMIGRASI DAN KEUANGAN

MUJAHID AMRUDIN, S.1P AGUNG KURNIAWAN, 5H
NIF. 197005111988031002 MIF, 197906161988031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama SITI YUNARIYAH, A Md
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama o MUJAHID AMRUDIN, S.IP
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamoil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januar 2025

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETAR!S DINAS TENAGA KERJA DAN KEFPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
TRANSMIGRASI KEPEGAWVAIAN
i
MUJAHID AMRUDIN, S.1P SIT NARIYAH, A Md

NIP. 167005111998031002 NIP. 188001012010012017



Perangkat Dacrah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

' Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jahatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 1 2025
N ' Indikator Kinerja -
Sasaran : Subkegiatan . Target 3
: No Sibkegintar Subkegiatan gt Satuan O Triwulan Target
[ — ——— Supkagiatan) = | |
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tersedianya | Sub kegatan Jumlah Paket Paket | 17 | Triwulan | a
peralatan Penyediaan Komponen Instalaz [ Triwalan 1l g
[ listrik can | Kompanen Listrik/Fener angan CTriwulan I 0
[Enerangan Instalasi Bangunan Kantor | v ¢ TR T
kantor Listrik/Penerang  yang Disediakan
an Bangunan
Kantor Y]
| 2 Tersedianya  Sub kegiatan Jumlah Pakef Paket | 25 Triwulan | 10
| | peralatan dan Penyediaan Peralatan dan | | Trwulanll | 15
perlengkapan | Peralatan dan Perlengkapa n I Triwulan |1l ‘ 0
kantor Perlengkapan Karter yang Tewudlan IV |
Kantar Dizediakan o]
3 Tersedianya "'SLiE:mI-'cegiatan | Jumlah Paket | Paket |20 Triwulan 10
| peralatan Penyediaan Peralatan Rumah ‘ Triwulan 11 10
rumah tangga | Peralatan Tangga yang Triwulan 1| 0
Fumah Tangga @ Disediakan Thodar v 5
4 Tersedianya | Sub kegiatan Jumlah Paket Paket 30 " Triwulan | 10
cetak dan Penyediaan Barang Cetakan Triwulan Il 10
| penggandaan  Barang Cetakan | dan Penggandaan | TTriwulan 1 10
dan yang Cisediakan Trwlan v 0
Penggandaan
& | _ Sub <egiatan Jumlan Dokumen  Dokume | 2 | Triwulan | 2
Tersedianya i S e
A Penyediaan Bahan Bacaan n Trwulan |l 0
bansid dar Bahan Bacaan | yan peratyran Triwulan I/] 0
‘ ey zz‘:;z;t”fa“ Perundang- i T 0
perundang- reang Undangan yang
i undangan i .
undangan | Disediakan
'8 | Terlaksanany | Sub kegiatan Jumlah Laporan Laporan 48 Triwulan | 3
arapat-rapat  Penyelenggaraa | Panyelenggaraan Trwdlan il | 17
koordinasi r Rapat Rapat Koordinasi | Triwulan 1li | 20
| I ‘ Woordinasidan | 4.5 konsultasi ‘ Triwdlan IV | &
konsutasi Konsultas

SKPD

SKPD




Indikator Kinerja

o oty | Subogman | SO gy | O it | g
Subkegiatan)
S (2) 3) (4) (5) (6) (7) 8)

7 Teraksanany | Subkegiatan | Jumlah Dokumen | Dckume | 12 | Triwwlen | 3
a Sistern Dukungan Cukungan n Triwuizan 1 3
Femerintanan Pelaksanaan Felaksanaan Triwwizn 1l 3
Berbasis Sistem Sistem TrwaEn T | 3 |
Elektronik Pemerintahan Pemearintaha n
pada SKPD Berbasis Berbass Elekironik

Elektronik pada | pada SkFPD |
SKPD [
8 | Tersedianya | Sub kegiatan " Jumlah Unit Linit 143 | Triwulan | 41
peralatan dan | Pengadaan Peralatan dan "Triwulanil | @
| perlengkapan | Peralatan dan Mesin Lainnya Trwdlanlll | o
| FENUNjaNg Mesin Lainnya yang Disediakan BT
kegiatan
kantor [ a

9  Tersedianya | Sub kegiatan Jumlah Laporan Laporan | 12 Triwulan | 3
Jasa Fenyediaan Fenyediaan Jasa Triwulan |1 3
Komunikasi, | Jasa Komunikasi, Triwulan Il 7
Sumber Daya  Komunikasi, Sumber Daya Air | Triwatan (V1 3
Air dan Listrik  Sumber Daya dan Listrik yang [

| Air dan Listrik Disediakan | [

10 Tersedianya | Sub kegiatan | Jumlah Laporan | Laporan | 12 Triwulan| | 3
jasa Peryed aan Fenyediaan Jasa Triwulan 1| 3
pengelolzan | Jasa Pelayanan | Pelayanan Umum Triwalan Il | 3 :
pelayanan Umum Kantor | Kantor yang o i

| perkantoran - Disediakan 1 | 3
11 | Terpelharany | Sub kegiatan Jumlah Kendaraan  Unit | 28 Triwulan | 5]
a kendaraan Penyediaan Dinas Operasional T'ﬁwma.-. | 7 '
diras dan Jasa atau Lapangan I Triwulan 11l | 7
operasional Pemeliharaan, yang Dipelihara [ Trtwalan iV i % |
Biaya dan dibayarkan
FPemeliharaan, Pajak dan
Pajak, dan Perizinannya
Perizinan
FKendaraar |
Dinas [
Operasional |
atau Lapanganr |

12 Terpeliharany | Sub kegiatan Jumlah Peralatan  Unit a0 Triwdlanl | D |
a peralatan Femeliharaan dan Mesin Lainnya Triwaan il | 1|3_|
dan mesin Peralatan dan yang Dipelihara Tewaian |10
kantor Mesin Lainnya | Trivulan 1Y 10




N Sasaran
N | Subkegiatan
|
| i
(1) | (2)

13 | Terpeliharany
a gedung dan
Dangunan
kantor

Indikator Kinerja

Subkegiatan su?;ii'::a " Satuan T::Lg::n Triwulan | Target
Subkegiatan) :
(3) | () (5) (6) (7) (8)
Sub kegiatan Jumlah Gedung Unit Triwulan | 4 |
Femelharaan/f | Kantor dan Triveulan |l 7
ehabilitasi Bangunan Lainnys Triwulan 11| q
Gedung Kantor | yang Twlan v | 9

dan Bangunan Dipelihara/Direhakil
Lainnya itasi




Keterangan:

1.

2.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1

Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantar

2. 5ub kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantar
3  Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4. Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Fenggandaan
5 Sub kegiatan Penyediaan BEzhan Bacaan dan Peraturan
Ferundang-undangan
5. Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Kansultasi SKPD
7. Sub kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Femerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
B. Sub kegiatan Pengadazn Peralatan dan Mesin Lainnya
9. Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
10, Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
11. Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
12 3ub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
| ainnya
13 5ub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
Jumlan

*} Data capaian kinerja tersedia pada Tnwulan IV karena bersifat outcome

UJAHID

Rp
Fp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

16.123.330

175.044 845

40.213.060
25.669.100

3.900.000

1.342.354 5000

7.650.000

257.485.000
53.000.000

181.274 616
307.371.850

41.420.000

B9.158.400

2.580.614.701

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
DAMN TRANSMIGRASI

e
MRUDIN, S.IP SIT

MIP. 197005111998031002

FIHAK FERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

2

MARIYAH. A.WMd

NIPY 198001 012010012017



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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F 1l GatotSubroto No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile (0274) 368826
Email :disnakeartans@bantulkab.go.id, weabsite : www.disnakertrans.bantulkab.go.ld

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serla berorientasi pada hasii, kami yang berlanda tangan di bawah ini .

Nama . FITRIWINIARTI, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januar 2025

PIHAK KEDU

REFALA DINAS TENA

PIHAK PERTAMA

I e N ] O B ol LN Y o A

AT A R R P e e = | LA A AR
PREMJA LAY REFALA DILAINGD PO L INTAMNN Crds sy

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

TUTI, SIP, MPA FITRI WINIARTI, SH
0851996032003 NIP. 196912231998032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran T Target B
| No | Program/ Prnqram.r I“{!'k#r Satuan | Tahun ! Triwulan | | Target
| p Kegiatan Kinerja -
| | Kegiatan B . ~an
(1) (2) (4) (5) ® | M @ (9)
1. Meningkat | Program | Persentase  Persen | 21,5 | Triwulan| 0
| nya Pelatihan Tenaga | Triwulan Il 0
| kualitas Kerjadan | Kerja :
tenaga | Produktivit | Bersertifikat Tewdiae i 9
kerja | as Tenaga | Kompetensi Teiwulan IV 21.5%
|Kega | |
2. | Meningkat | Kegiatan | Persentase | Persen 50,5 | Triwulan |
nya Pembinaa | LPK yang Triwulan ||
kualitas n terakrediias —— 4
, LPK Lembaga | i Triwulan [l | 0
Pelatihan !
Kerja _. 1 | Triwulan IV 50,5%)
Swasta !
Kegiatan | Persentase | Persen | 73 | Triwulan | 0
Perizinan | LPK yang Triwulan Il 0
| dan | memiliki e
Pendaftar | perizinan
an
Lembaga Triwulan IV 73%)
Pelatihan '
. Kerja
3. | Meningkat | Kegiatan F’e.rsentasenl_!_’éf's'en' __'I " 29 l-ﬁiﬁulani 0
nya Konsultan | Perusahaa [Trwnlan T | |
praduktivit | si n yang ,
as tenaga | Produktivit | menerapka Tl
kerja di as pada n Program
perusahaa | Perusahaa | Peningkata
n/UKM/K | n Kecil in
M Produktivita
| s Triwulan |V 2,9%
|




T.

2.

Sasaran . e Target
‘ No | Program/ quram! Im‘._hkat‘nr Satuan | Tahun Triwulan Target
: . Kegiatan Kinerja |
Kegiatan ' an
M| @ | @ | B’ | ® 7) 8) e |
Kegiatan Tingkat Persen 30 Trnwulan | 0
Pengukura | Produktivita Trwalan i I 2
m s Tenaga ==l e (R =8
‘ Produktivit | Kera i, 5
‘ as Tingkat
S ant Triwulan IV 30%)
- Kabupaten
| fKota . e
Keterangan:

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai benkut:

1.1,

Tenaga Kerja
Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan

a.

Kerja Swasta

Frograin Pelatihan Kerja dan Produktivitas

Kegiatan Perizinan dan Pendaftaran Lembaga
Peiatihan Kerja
Kegiatan Konsultansi Produktivitas pada
Perusahaan Kecil
Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Rp 1.426.903.620
Rp  940.238.500
Rp 39.155.000
Rp 87.100.000
Rp  360.410.120

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.

PIHAK KEDU
KEPALA DINAS TENAG
TRANSMIGRASI

Bantul, 15 Januar 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

FITRI WINIARTI, SH

NIF. 196912231998032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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ot Il GatotSubroto No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile [0274) 368826
Emall :disnakertansi@bantulkab.go.id, website : www.disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . SUPRIHATIN
Jabatan : Ketua Tim Kernja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FITRI WINIARTI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul 15 lanuan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN KETUA TiM KERJA
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

FITRI WINIARTI, SH SUPRIHATIN
NIF. 196912231988032002 NIP. 198510262011011001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
i Indikator i |
. Kinerja
No Sasar_an Sub Kegiatan Subhngijatan Satuan Hrget Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput Sub
i Kegiatan) )
M) @ (3) (4) (5) (8) (7) (8)
1. | Meningkatnya | Sub Kegiatan | Jumiah Lembaga |5 ' Triwutan | 2
kualitas LPK | Pembinaan | Lembaga .. (Triwulan il | 3
' Lembaga Peialinan ' Triwulan
Pelatihan Kerja Swasta 11 ]
Kerja Swasta | yang Dibina Trwulan
") 4]
2. | Meningkatnya | Sub Kegiatan | Jumlah Perusahaan | 5 | Triwulan | 2
produktivitas  Pelaksanaan | Perusahaan | | Triwuian ii 2
tenaga kerja  Konsultasi Kecil yang ’ | Triwulan 1
di Produktivitas | Mendapat m-
' perusahaan | kepada Konsultansi Triwulan 0
TUKMIIKM Perusahaan | Peningkatan v
| | Kecil | Produktivitas




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai benkut:

1. Sub Kegiatan Pemhinaan Lembaga Pelatihan Kerja . Rnp 840,238,500
Swasta
2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas . Rp 87.100.000
kepada Perusahaan Kecil
Jumlah Anggaran : Rp 1.027.338.500

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA KATUA TIM KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

\ %

FITRI WINIARTI, SH SUPRIHATIN
NIP. 186912231998032002 NIP. 198910262011011001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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Il. GatotSubrota Mo. 1=55702 Bantud Katak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile (01274) 368876
Email :disnakertans@bantulkab.go.id, website : www.disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuligbel seria Deloiienias pada hasi, kaimi yany berianda angan di bawait ini

Nama . MUHAMMAD ANGGERIS WANTO, S.E
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FITRI WINIARTI, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIRAN KERJA DAN i KERJA

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

\

FITRIWINIARTI, SH MUHAMMAD ERIS WANTO, S.E
NIP. 196912231998032002 NIP. 198004202020121008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jahatan : Ketua Tim Kerja

Talwn Anggaran : 2625

Sasaran I";I:::{:g::tl;;qa i
i T Tri T. t
No Subkagiatan Subkegiatan (Ouput Satuan ahuna riwulan arge
| sl atamk n
e i I i bl

(1 (2) (3) | [ A 6 | (7) (8)

1. | Meningkatnya | Sub Kegiatan | Jumlah Sumber | Perizinanan | 3 Triwulan | 0
kualitas LPK Penyediaan | Daya Perizinan Triwulan I 0

Sumber Lembaga “Triwulan 11 0
o Palatihan Keria ey rex
| | Laya v | Irwutan 1V 3
' ’ -y Secara
| ewizinan Terintegrasi
Lembaga
Pelatihan ‘
Kerja Secara
Terintegrasi -

2. | Meningkatnya | Pengukuran | Jumiah Dokumen | Dokumen |5 Triwulan | 0
produktivitas Kompetensi | Hasil Pengukuran Triwdanll | o |
tenaga kerja di | dan Produktivitas dan | Triwglan 1l | @
nerisahaan ! Procuktivitas Daya SE:: ’ | ! | Triwaikan I'u’.‘: E'?

7 | Tenaga Kerja di
- a Ker
MUKMAKM Tenag ja Tingkat

Daerah







Keterangan:

1.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Sub Kegiatan Penyediaan Sumber Daya  Rp  39.155.000
Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi
2. Sub Kegiatan Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas . Rp 360410.120
Tenaga Kerja
Jumiah Anggaran . Rp 399565.120

3. ") Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDLUIA PIHAK PERTAMA
KEFALA BIDANG PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

FITRI WINIARTI, SH
NIP. 196912231998032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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JI. GatotSubroto No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon [0274) 367277 Faximile (0274) 368826
Email :disnakertans@bantulkab.go.id, website : www.disnakertrans. bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. RUMIYATI, S.H, M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan

Kerna dan Transmigrasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MFA
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS TENAGA KERUA DAN KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
TRANSMIGRASI KERJA, PERLUASA EMPATAN KERJA

NIP. 19750813Y998032005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran Program/Ke Indikator Target
No | Program/Ke s E Satuan Triwulan | Target
: giatan Kinerja Tahunan
giatan
M @ @ —® ® [ @ @) %)
1. | Meningkatny | Program Persentase Persen 60 Triwulan | 0
a Penempatan | Tenaga kerja Traoae i 0
kesempatan | Tenaga Kerja | yang -
ketja ditempatkan Triwulan ”_I___ 0
(dalam dan luar Triwulan IV | 60%)
negeri) melalui
mekanisme
layanan Antar
Kerja dalam
wilayah
Kabupaten/ kota
2. | Meningkatny | Kegiatan Jumiah Orang 3350 Triwulan | 0
a Pelayanan lowongan kerja Triwulan 1l 0
penempatan | Antarkerja di | yang tersedia di : s
Tenaga Kerja | Daerah wilayah Trwulan I 0
Kabupaten/K | kabupaten/ kota Triwulan IV | 3450%) |
ota i
Kegiatan terfasilitasinya | orang 4080 | Triwulan | o |
Pengelolaan | masyarakat TewoEall 0 l
Informasi dalam : —
Pasar Kerja memperocleh __Tlnu..rulan . :
informasi pasar Triwulan IV | 4150%)
kerja
- Meningkatny | Kegiatan Persentase persen 54 Triwulan | 0
a Pelindungan | CPMI, PMI dan Terwularii 0
Perlindungan | PMI (Pra dan | PMI Purna yang .
terhadap Purna mendapatka n Triveglan ) i 5
Pekerja Penempatan) | fasilitasi Triwulan IV | 54%)
Migran di Daerah penempatan ,
Indonesia Kabupaten/K | pelatihan dan
| (PMI) ota pemberdayaan
4. Meningkatny | Program Persentase Persen 100 Triwulan | 0
a jumlah Pembanguna | penempatan P ey
tr;nsmi-grasi nKawasan | 1o hemigrasi TITWUIEH ! >
Transmigrasi Triwulan M 0
I Triwulan IV | 100%)
5. | Meningkatny | Kegiatan Tercapainya Persen 67 Triwulan | 0
a Fenataan penyiapan dan Triwalan | 0




Sasaran
di |
No | Program/Ke Prugranﬂﬁa 4 _Ikﬂ_;m Satuan oty Triwulan | Target
Z giatan Kinerja Tahunan |
giatan
] @ (@) (5) (6) (7) (8) @)
Pemahaman | Persebaran penempatan Triwulan 1l 0
Calon . | Penduduk calon ‘ Triwuian IV 67%)
Transmigrasi | yang Berasal | transmigrasi
dari 1 {satu)
Daerah
Kabupaten/K 5
ota |
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penempatan Tenaga Kerja

a. Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah

Kabupaten/Kota
b. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

¢. Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Purna
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

1.2. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi

a. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang
Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

1.3. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta : Rp

Urusan Kebudayaan

a. Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRAS

20.494.125.302
20.151.048.802

292.938.000
50.137.500

510.038.712
510.038.712

4.400.000.000

4.400.000.000

Bantul, 15 Januari 2025
FPIHAK PERTAMA

T

GRASI

|

RUMIYATI, S.H. M.Hum
NIP. 197508 481998032005

KEPALA BIDANG PENEMFPATAN TENAGA KERJA,
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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I, GatotSubroto Mo, 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile (0274) 368826
Email :disnakertansi@bantulkab.go.ld, website : www . disnakertrans.bantulkah.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKIRAH, SH, M.Ec Dev
Jabatan : Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, 58H, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK. KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DA NSMIGRASI

i

RUMIYATI SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev
NIP. 19?5ﬂ8x#1998032035 NIP. 197706091998032004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
Sub Indikator Kinerja Tditiat
No | Sasaran Subkegiatan Kt Subkegiatan Satuan Tahug:an Triwulan | Target
- (Ouput Sub Kegiatan)
I 2 @ @ e | ® o | ®
1. | Terserapnya tenaga Perluasan Jumlah. Tenaga Kerja Crang 5418 Triwulan | 5418
kerja | Kesempatan ﬁ;glg';ﬂg‘r’gﬁ:’"ﬂ” Triwulan 11 0
{penganggur, Kerja Perluasan Kesempatan Triwulan 11l 0
setengah penganggur | | Kerja Triwulan IV
dan warga miskin | 0

Keterangan:

1.
anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Perluasan Kesempatan Kerja

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

Rp 19.574.451.302

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN NSMIGRASI

RUMIYATL 'S.H, M.Hum
NIP. 197508131998032005

Bantul, 15 Januar 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

A

SUKIRAH, SH, M.Ec.Dev

NIP. 197706091988032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

61, & e

JI. Gatotsubroto No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon {0274) 367277 Faximile [0274) 363826
Email :disnakertans@bantulkab.go.ld, website : www.disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMI KADAR UTAMI, S.H
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan :  Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ll “ e
RUMWR“'L H, M.Hum Uni KADAR UTAMI, S.H
NIP. 187508131998032005 NIP. 189309252019022001




Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Kinerja
Sasaran : Target
No ; Sub Kegiatan | Subkegiatan | Satuan Triwulan | Target
Tah ,
i Subkegiatan (Ouput Sub ahunan
. Kegiatan)
(1) (2) @ (@) B (6 (7) (8)
| 1. | Meningkatnya Pemberdayaan | Jumlah PMI Orang 40 | Triwulan | 0
. : Purna yang Trwlan 1
kemar:npus.m Pekerja _Migran Bierdenakan n.wu an 0
| Pekerja Migran Indonesia Triwulan 1l 0
Indonesia Purna Purna Triwulan IV
| Penempatan Penempatan AQ*
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai benkut:

1. Sub Kegiatan Pemberdayaan Pekerja Migran
Indonesia Purna Penempatan

2. *)Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

RUMIYATI|'S.H, M.Hum

NIP. 197508H31998032005

Rp 50.137.500,00

Bantul, 8 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

J\Wﬂ»

UMI KADAR UTAMI, S.H

NIP. 199309252019022001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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Il. GatotSubroto Mo, 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile {0274) 368826
Email :disnakertans@ bantulkab.go.id, websita : www.disnakertrans.bantulkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JATU AJI LEGOWO, A.Md
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

F{UMIYﬁTfl
NIP. 197508

JATU AJI LEGOWO, AMd
1998032005 NIP. 199306062020121016




Perangkat Daerah
Jabatan

- Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Ketua Tim Kerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Kinerja
No Saantan Sub Kegiatan | Subkegiatan | Satuan Target Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
{Ouput Sub
Kegiatan)
(1) (2) (3) (4) {5) (6) M (8)
1. | Terpublikasikannya | Pelayanan Jumlah Orang 3.400 Triwulan | 0
informasi tentang | dan Pencari dan Triwulan
] : Pemberi Kerja
ketenagakerjaan Penyediaan yang Il 0
dan bursa kerja Informasi Terdaftar Triwulan
P : dalam Pasar 1] 0
| ST | e | =
| Online Sistem Online b
| - Karir Hub . 3.400*

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

2.

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi
Pasar Kerja Online

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN TRANSMIGRASI

RUMIYAT],

.H, M.Hum

NIP. 19?50%3

1998032005

Rp 236.564.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

JATU AJI LEGOWO, A.Md

NIP. 199306062020121016




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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JI. GatotSubroto Mo, 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile [0274) 368826
Email :disnakertans@bantulkab.go.id, website : www . disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOVAN FERDIANTO, AMd
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN SMIGRASI

RUMIYATI. ;l, _M.Hum JDVAN(;EIJW.NTD. A.Md
NIP. 197508131998032005 NIP. 199111072020121012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
|7_ o Indikator
Kinerja
No Sasar_an Sub Kegiatan Subkegiatan | Satuan Targeat Triwulan | Target
- Subkegiatan Tahunan
| {Ouput Sub
I Kegiatan)
| (1) - (2) (3) (4) {5) (6) (7] {8)
1. | Terpublikasikannya | Job Fair/ Jumiah Orang | 517 Triwulan | 0
informasi tentang | Bursa Kerja E:g;a” Kerja Triwulan Il 0
ketenagakerjaan Mendapatkan Trwulan il | @
dan bursa kerja Pekerjaan Triwulan
Melalui Job [\,
Fair/Bursa
Kerja 517

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Job Fair/Bursa Kerja

2. ™) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN

RUMIYATI,

NSMIGRASI

H, M.Hum

NIP. 197508 31998032005

Rp 56.375.000

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TiM KERJA

JOVAN

RDIANTO, AMd

NIP. 199111072020121012




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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1l, GatotSubrota No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telapon (0274) 367277 Faximile (0274) 368826
Email wdiznakertans@bantulkab.go.id, website : www.disnakertrans. bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHARDIAN ADITYA MALULAN, S Psi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Mama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DAN NSMIGRASI

)

RUMIYATI
NIP. 1975081

I RAHARDIAN ADITYA MAULAN, S Psi
998032005 NIP. 198612072014031001




Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
| Indikator |
Kinerja
No Sasar_an Sub Kegiatan Subkegiatan Satuan Torget Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
{Quput Sub
Kegiatan)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Terlaksnanya Pelayanan antar | Jumlah Tenaga | Orang | 2700 Triwulan | 0
| Fasilitasi pencari | Kerja g‘-:ga Yﬂﬂt&n Triwulan Il 0
i ; itempal . ;
| kerja dala.m Malaha Layarian Tr[wulan 1l 0
pasar kerja _ AKAD dan AKL | Triwulan 1V | 2 500*
Meningkatnya ' Penyelenggaraan | Jumlah Tenaga | Orang | 40 | Triwulan | 0
kapasitas lansia = Unit Layanan Kerja Disabilitas Triwulan 11 0
dan penyandang @ Disabilitas yang Triwulan 1 0
cacat dalam Ketenagakerjaan | Mendapatkan Triwulan IV
berwirausaha Fasilitasi
Layanan ULD 40
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub Kegiatan Pelayanan antar Kerja
2. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan
Disabilitas Ketenagakerjaan
Jumlah Anggaran

Rp 268.051.000
Rp 152.821.500

Rp 420.872.500

2. *)} Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN TRANSMIGRASI

ﬂIMIYAA.

NIP. 19750831998032005

Bantul, 15 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

RAHARDIAN ADITYA MAULAN, S.Psi

NIP. 198612072014031001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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Il. GatotSubroto No, 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile (0274) 368826
Email :disnakertans@bantulkab.go.id, website : www.disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : HANA PURWANTINI, SH
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sésuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA DA \-NSMIGRFLSI / 2
RUMIYATIASIH, M.Hum HANA PURWANTINI, SH

NIP. 1 E?‘SDB‘IV’1 998032005 NIP. 198106132022032002



Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Sasaran ik Target
No Subkegiatan Sub Kegiatan Subkegiatan | Satuan Tahunan Triwulan | Target
{Ouput Sub
Kegiatan)
wml @ [ @ @ (5) © (7) (8)
1. | Terlaksnanya Penyuluhan Jumlah Pencari | Qrang | 760 Triwulan | 0
ilitasi Kerja yang Triwulan 1
FEISIMEIIEI ‘ dE.lﬂ | \rdaralion | u 0
pencari kefja Bimbingan Penyuluhan dan Triwulan Il 0
dalam pasar Jabatan bagi | Bimbingan Triwulan IV
kerja pencari kerja | Jabatan 760*
Keterangan:

1:

2

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1

Pencari Kerja

Sub Kegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi

Rp 155.725.000

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN TRANSMIGRASI

RUMIYATI
NIP. 1975081

998032005

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

i

HANA PURVANTINI, SH
NIP. 199106132022032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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JI. GatotSubroto Mo, 1-55702 Bantul Kotak Fos 130 Telepon {0274) 367277 Faximile (0274) 358826
Email :disnakertans@ bantulkab.go.id, website : www.disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama O 1STI WASONO, 5Pt
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;. RUMIYATI, SH, M.Hum

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kesempatan
Kerja dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 202&

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KETUA TIM KERJA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DA NSMIGRASI

RUMIYATI [ H, M Hum I
NIP. 1975081§1998032005 NIP. 196701261986021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
: Indikator
Sasaran Hi"'tja Target |
No Subkagiatan Sub Kegiatan | Subkegiatan | Satuan | Tahunan Triwulan , Target
[ (Ouput Sub _
Kegiatan}
(1} 2) (3) (4) (5) (6) 7 (8)
1. | Meningkatnya | Pemindahan Jumiah KK 5 Triwulan | 0
kapasitas dan Transmigran Triwulan Il 0
penyuluhan, Penempatan yang Triwulan 1N 0
diklat, dan Transmigran . Dipindahkan Triwulan 1V 5
pembinaan yang berasal dan
calon dari 1 (satu) Ditempatkan
transmigran Daerah
Kabupaten/iota
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

2

anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pemindahan dan Penempatan

Transmigran yang berasal dari 1 {satu) Daerah

Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran

Rp 510.038.712

Rp 510.038.712

*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcome

FIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PERLUASAN KESEMPATAN

KERJA DAN

RUMIYATI

NIP. 1975081 51998032005

NSMIGRASI

Bantul, 15 Januari 2025

AMA




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

a ) o) a
WIHIEA K AN KIS W (KD K (T
s, (N

JI. GatatSubrota Mo. 1=-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274} 367277 Faximile (0274) 368826
Email :disnakertans@bantulkab.go.id, website : www disnakertrans.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : RINA DWI KUMALADEWI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ©ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan :  Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS TENAGA KE
TRANSMIGRASI

PIHAK PERTAMA
JA DAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

 \TIDWAETUTI, SIP, MPA RINA DWI KUMALADEWI, SH
NIP. 19?5&1}519950320(13 NIP. 197901312006042012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Kota

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran .
No | Program/Kegi ng!ramﬂ{a Im:rhkatur Satuan Target Triwulan | Target
giatan Kinerja Tahunan
atan o

(1) @ (4) 5) ® | ® |

1. | Meningkatnya | Program Persentase | Persen | 38 Triwulan | 0
Hubungan Hubungan Perusahaan Trrasan il 0
yang harmon_ls Industrial yang Trwoian i 5
antara pekerja menerapka )
dan pemberi n tata kelola Triwulan IV 38%)
kerja kerja yang

layak
(PP/PKB,
LKS
Bipartit,
Struktur
Skala Upah,
dan
terdaftar
peserta
BPJS
Ketenagake
rjaan}. _

2. | Meningkatnya | Pengesahan | Persentase | Persen 56 Triwulan | 0
Sarana Peraturan Peningkata Triwulan Il 0
Huhungan Perusahaan | n Sarana YT 0
Industrial dan Hubungan ]

Pendaftaran | Industrial Triwulan IV | 56%)
Perjanjian
Kerja
Bersama
untuk
Perusahaan
yang hanya
Beroperasi
dalam 1
(satu)
Daerah
Kabupaten/




PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS TE

NAGA KERJA DAN

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

f_.

[ Sasaran ' i ' f
. | Program/Ke | Indikator Target
No | Program/Kegi i Kinerja Satuan Tahunan Triwulan | Target
atan
&) (2) (4) (5) (6) ) 8) )
3. | Meningkatnya | Pencegahan | Persentase | Persen 90 Triwulan | 0
Pencegahan dan jumiah Triwulan I 0
| Perselisihan Penyelesaian | perusahaan Trwulanl | ©
Hubungan Perselisihan | yang i
Industrial Hubungan berselisih
Industrial, yang
Mogok Kerja | terfasilitasi
dan
Penutupan Triwulan IV a0™)
Perusahaan
di Daerah
| Kabupaten/
Kota
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:
1.1. Program Hubungan Industrial Rp 1.626.663.500
a. Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Rp 455,934 500
Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
b. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Rp 1.170.729.000
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota
2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

RINA DWI KUMALADEWI, SH

NIP, 197901312006042012



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - SUGENG WAHYUDI, S.H
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © RINA DWI KUMALADEWI, S H
Jabatan - Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
Rr
RINA DWI KUMALADEWI, S.H = gUGENG WAHYUDL SH

NIP. 197901312006042012 NIP. 196907281988031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
| B Indikator )
Kinerja
No Sus;:ri::“ Sub Kegiatan | Subkegiatan | Satuan T:E?::n Triwulan | Target
{Ouput Sub
Kegiatan)
(1) (2} (3) (4) (5} {6) (7) (8)
1. | Terlaksananya | Pelaksanaan Jumlah LKS | Lembaga 1 Triwulan 0
Mediasi Operasional Tripartit yang |
Penyelesaian | Lembaga Kerja Dibina Triwulan 0
Perselisihan Sama Tripartit 1l '
Hubungan Daerah Triwulan | O
industrial Dan | Kabupaten/Kota 1l
Mogok Kerja Triwulan 1*)
v
Keterangan:

| 4 Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Pelaksanaan Operasional Lembaga - Rp 171.505.000
Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota

2, *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
RINA DWI KUMALADEW, S.H __—~SUGENG WAHYUDI, S H

-

NIP, 197901312006042012 NIP. 196907281989031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YAHYA AROFAT, S.E
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RINA DWI KUMALADEWI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
Z
RINA DWI KUMALADEW!, SH YAHYA AROFAT, S.E

NIP. 1978901312006042012 NIP. 198602062020101005



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

- Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2025
Indikator '
Kinerja
No Sasar‘an Sub Kegiatan Subkegiatan | Satuan Targes Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
(Ouput Sub
Kegiatan) _
(1) (2) (3) (4) (5) (6} {7) (8}
1, | Meningkatnya | Penyelenggaraan Jumlah Data Laporan 5 Triwulan 0
Kepersertaan | Pendataan dan dan Informasi |
Jaminan Informasi Sarana | Sarana HI Triwulan 0
Sosial Hubungan (PP/PKB, 1!
Tenaga Kerja | Industrial dan Struktur Skala Triwulan | O |
dan Jaminan Sosial Upah, dan n
Pengupahan | Tenaga Kerja LKS Bipartit) Triwulan 5%
serta dan Pekerja ")
Pengupahan yang Terdaftar
sebagai
Peserta
Jamsostek
serta

Pengupahan




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan : Rp 207.834.500
Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan

Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
RINA DWIUMALADEW!I, S.H YAHYA AROFAT, S.E

NIP. 197901312008042012 NIP. 198602062020101005



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ARINI PUJI PADMA, S H
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RINA DWI KUMALADEWI, S H
Jabatan ¢ Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL

RINA DW| KUMALADEWI, S H ARINI PUJI PADMA S H
NIP. 197901312006042012 NIP. 188807172020122011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

: Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Sasaran . Kiner‘ja Target "
No Subkegiatan Sub Kegiatan | Subkegiatan | Satuan Tahunan Triwulan | Target
(Ouput Sub
Kegiatan)

(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7 (8)
1. | Terlaksananya | Penyelenggaraan | Jumlah Asosiasi 50 Triwulan | O
mediasi Verifikasi dan Asosiasi dan I i
. penyelesaian | Rekapitulasi Fengusaha Serikat Triwulan 0

i perselisihan | Keanggotaan dan Serikat Pekerja I
hubungan pada Organisasi | Pekerja yang Triwulan 0
industrial dan | Pengusaha, Diverifikasi ]
mogok kerja Federasi dan Triwulan 50*)
Konfederasi v
Serikat
Pekerja/Serikat
Buruh serta Non |

| Afiliasi




Keterangan:

1 Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyelenggaraan Verifikasi dan :  Rp 482.809.000
Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi
Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

2. *)Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL

RINA DWI KUMALADEWI S.H ARINI PUJI PADMA, S.H
NIP. 197901312006042012 NIP. 198807172020122011




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI WIDIASTUTI, S.H
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RINA DWI KUMALADEWI, S H
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL

RINA DWI KUMALADEWI, 5. H RINI WIDIASTUTI, §.H
NIP. 197901312006042012 NIP. 197608212009032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah
Jabatan
Tahun Anggaran

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

: Ketua Tim Kerja
: 2024

Indikator
Kinerja
No Sasar'an Sub Kegiatan Subkegiatan | Satuan ot Triwulan | Target
| Subkegiatan Tahunan
i (Ouput Sub
Kegiatan) .
(1 (2) 3) ) (5) (6) @ | ®
Terlaksananya | Pencegahan Jumlah Perkara 20 Triwulan 0
| mediasi Perselisihan Perselisihan I
| penyelesaian | Hubungan Industrial, | yang Triwulan 0
perselisihan Mogok Kerja, dan Dicegah 1]
hubungan Penutupan “Triwulan | 0
industrial dan | Perusahaan yang 1
mogok kerfja | Berakibat/Berdampak Triwulan | 20%)
pada Kepentingan di v
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Pencegahan Perselisihan Hubungan

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan

yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1

{Satu} Daerah Kabupaten/Kota

Rp

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
IN SLRIAL

RINA DWNKUMALADEWI, S H

NIP. 197901312006042012

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Rl

RINI WIDIASTUTI, S.H

KETUA TIM KERJA

S

155.105.000

NIP. 197608212009032001




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WINDI ANANDARI, S.H
Jabatan . Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RINA DWI KUMALADEWI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL
=
RINA DWI KUMALADEWI, SH WINDI| ANANDARI, $.H

NIP. 197901312006042012 NIP. 198708302019022001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Ketua Tim Kerja
Tahun Anggaran : 2025
i [ Indikator Kinerja
No suﬁ:r;:an Sub Kegiatan ?;T;ﬁ';‘:: Satuan T:::g::n Triwulan | Target
Kegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (M ®
1. | Perusahaan Pendaftaran | Jumlah Perusahaan 2 Triwulan 0
Yang Perjanjian Perusahaan |
Menyusun Kerja Sama yang Menyusun Triwulan 0
Perjanjian Bagi Perjanjian Kerja I
Kerja Perusahaan | Bersama Triwulan 0
Bersama L
Triwulan | 2°) |
LY
Keterangan:

i

1. Sub Kegiatan Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi
Perusahaan

Rp

2. *)Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan [V karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL

RINA DWI

q

1ALADEWI, SH

_.___.—._——'—‘—"'

NIP. 197901312006042012

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KETUA TIM KERJA

WINDI ANANDARI, S.H

146.074.400

NIP. 198708302019022001

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BAHARI TOHARUDDIN, S.E
Jabatan : Ketua Tim Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RINA DWI KUMALADEWI, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KETUA TIM KERJA
INDUSTRIAL

RINA DWI KUMALADEWI, S.H BAHARI TOHARUDDIN, S.E
NIP. 197901312006042012 NIP. 197505032010011014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Ketua Tim Kerja

Tahun Anggaran : 2026

T Indikator
Kinerja ,
No Sust:::grlaart.an Sub Kegiatan Subkegiatan Satuan T::T::n Triwulan | Target |
{Ouput Sub
Kegiatan) _

(1) (2) (3 4) (5) (8) (7) (8)

1. | Terlaksananya | Penyelesaian Jumlah Perkara 20 Triwulan 4]
Mediasi Perselisihan Perkara I )
Penyelesaian | Hubungan Perselisihan - Triwulan 0
Perselisihan Industrial, Mogok | yang [

Hubungan Kerja, Dan Terselesaikan Triwulan 0
Industrial Dan | Penutupan I
Mogok Kerja Perusahaan Yang [ Triwulan | 207 |
Berakibat/Berdam \%
pak Pada
Kepentingan Di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1. Sub kegiatan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1
(satu} Daerah Kabupaten/Kota

Rp

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG HUBUNGAN

INDUSTRIAL

RINA DWI KUMALADEW!, S.H

.?'_

NIP. 197901312006042012

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KETUA TIM KERJA

196.403.000

AHAR| TOHARUDDIN, S.E
NIP. 197505032010011014




