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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama      :    ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA 

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Bantul  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :    H. ABDUL HALIM MUSLIH 

Jabatan :    Bupati Bantul  

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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LAMPIRAN I  

PERJANJIAN KINERJA  

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Jabatan : Kepala Dinas 

Tahun Anggaran : 2025 

 
 

No Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya 

serapan tenaga kerja 

Jumlah 
tenaga 
kerja yang 
terserap 
 

Orang 22.700 I 0 

II 0 

III 0 

IV 22.700*) 

 

Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut : 
 

No Nama Program Anggaran 

1.  Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 

Kerja 

Rp.   4.175.643.638 

2.  Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 20.494.125.302 

3.  Program Hubungan Indsutrial Rp.   1.626.663.500 

4.  Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp.      510.038.712 

5.  Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan) 

Rp.   4.400.000.000 

6.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp. 11.792.103.094 

 Jumlah Anggaran Rp.  42.598.574.246 
 

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 
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LAMPIRAN II 

PENJELASAN KINERJA 

TAHUN 2025 

Uraian Sasaran 1 : 

 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja “Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja” adalah 

keberhasilan daerah dalam mengatur, mengurus dan mengeluarkan kebijakan urusan 

Tenaga Kerja yang menjadi kewenangannya semakin baik, sehingga akan membantu 

mengurangi angka pengangguran terbuka yang berdampak pada terwujudnya pemerataan 

pendapatan daerah. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain : 

- Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada Pemerintah Kabupaten Bantul 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023)  

- Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 2 Tahun 2024 Tentang Penyelenggaraan 

Ketenagakerjaan 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1.  Jumlah 
tenaga 
kerja 
yang 
terserap 

Jumlah tenaga kerja yang terserap 
adalah penganggur,setengah 
penganggur dan masyarakat miskin 
yang mendapatkan pekerjaan atau 
berwirausaha melalui kegiatan 
padat karya, Penempatan Tenaga 
kerja melalui AKL,AKAD dan AKAN, 
Pelatihan Berbasis Komptensi pada 
UPTD BLK dan Job Fair 

Nilai yang 
diperoleh dari 
serapan tenaga 
kerja melalui 
kegiatan padat 
karya, penempatan 
tenaga kerja 
melalui AKL,AKAD 
dan AKAN, Monev 
Lulusan Pelatihan 
pada UPTD BLK 
dan Job Fair 

Disnakertans 

Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

 

Indikator 
Kinerja 

Target Penjelasan 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang terserap 

22.700 Target Renstra perubahan sebesar 9.500, sedangkan 
capaian tahun 2024 ; 22.670 sehingga target yang di 
tetapkan pada tahun 2025 sebesar 22.700. 

Penetapan target ini sudah melalui dialog kinerja  
serempak antara Kepala PD dan Bupati yang diadakan 
pada tanggal 2 januari 2025 dalam acara Kick Off 
Implementasi SAKIP Tahun 2025 di Ruang Mandala 
Saba. 

 
 




















































































































