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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama      :    AGUS YULI HERWANTA, S.T., M.T 

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kab. Bantul  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :    H. ABDUL HALIM MUSLIH 

Jabatan :    Bupati Bantul  

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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LAMPIRAN I  

TABEL KINERJA 

TAHUN 2026 

 

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul 

Jabatan : Kepala Dinas 

Tahun Anggaran : 2026 

 
 
 

No Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Tahunan 
Triwulan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatkan 

kesempatan Kerja 

dan produktivitas 

tenaga kerja 

Tingkat 

Partisipasi 

Angkatan 

Kerja (%) 

Persen 74,95 I 74,95 

II 74,95 

III 74,95 

IV 74,95* 

Tingkat 

Produktivitas 

Tenaga Kerja 

(Rp/Orang) 

Rp/Orang 39.913.934 I 39.913.934 

II 39.913.934 

III 39.913.934 

IV 39.913.934* 

1.1 Meningkatnya 
penyerapan tenaga 
kerja 

Persentase 

calon tenaga 

kerja yang 

terserap di 

dunia kerja 

(%) 

Persen 85,72 I 85,72 

II 85,72 

III 85,72 

IV 85,72* 
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Keterangan: 
 
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan 

anggaran sebagai berikut : 
 

No Nama Program Anggaran 

1.  Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 

Kerja 

Rp.   1.147.785.144 

2.  Program Penempatan Tenaga Kerja Rp.   7.777.333.400 

3.  Program Hubungan Industrial Rp.      798.532.192 

4.  Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp.      175.705.600 

5.  Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta 

Urusan Kebudayaan (Dana Keistimewaan) 

Rp.   3.197.052.000 

6.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp.   7.938.776.432,70 

 Jumlah Anggaran Rp. 21.035.184.768,70 
 

 

2.  *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome. 
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LAMPIRAN II 

PENJELASAN KINERJA 

TAHUN 2026 
Uraian Tujuan 

“Meningkatkan kesempatan Kerja dan produktivitas tenaga kerja” 

Yang dimaksud dalam tujuan kinerja ini adalah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  
berperan Peningkatan Akses Lapangan Kerja, Pengembangan Kompetensi dan Kualitas 
SDM, Perluasan Penempatan dan Peningkatan Produktivitas tenaga kerja. 
 
Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain: 

1. Peraturan Pemerintah Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 2 Tahun 2024 

Tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan 

2. Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 2 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan 

Ketenagakerjaan 

 
Indikator Tujuan 

Tujuan kinerja ini memiliki 2 (satu) buah indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian/kondisi tujuan kinerja yang akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1. Tingkat 
Partisipasi 
Angkatan Kerja 
(%) 

Semakin tinggi TPAK 
semakin besar tenaga 
kerja yang terserap 
atau siap bekerja 

Angkatan kerja 
dibagi jumlah usia 
kerja dikali 100 
persen 

BPS 

2. Tingkat 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 
(Rp/Orang) 

Tinggi rendahnya 
produktivitas dapat 
menjadi gambaran 
kesiapan SDM dalam 
mendukung 
perkembangan 
ekonomi 

PDRB Tahun 
Berjalan (atas 
dasar harga 
konstan) dibagi 
jumlah tenaga 
kerja 

BPS 

Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja (%) 

74,95 
Persen 

Semakin tinggi TPAK semakin besar tenaga kerja yang 
terserap atau siap bekerja 

 

*Target berdasarkan capaian realisasi Tahun 2024, 
karena realisasi Tahun 2025 belum dirilis BPS 

Tingkat Produktivitas 
Tenaga Kerja 
(Rp/Orang) 

39.913.934 
Rp/Orang 

Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja merupakan ukuran 
untuk mengetahui seberapa besar kontribusi tenaga 
kerja dalam menghasilkan output (barang/jasa) pada 
periode tertentu. 
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Indikator ini menggambarkan efisiensi dan efektivitas 
tenaga kerja dalam memanfaatkan waktu, 
pengetahuan, keterampilan, serta teknologi untuk 
menghasilkan nilai tambah ekonomi 

Target berdasarkan capaian realisasi Tahun 2024, 
karena realisasi Tahun 2025 belum dirilis BPS 

*Realisasi tahun 2025 masih menunggu rilis BPS 

 

Uraian Sasaran 1 : 

 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja “Meningkatnya penyerapan tenaga kerja” adalah 

keberhasilan daerah dalam mengatur dan mengurus dan mengeluarkan kebijakan urusan 

Tenaga Kerja yang menjadi kewenangannya semakin baik, sehingga akan meningkatkan 

partisipasi angkatan kerja dan produktivitas tenaga kerja berdampak terhadap 

meningkatnya investasi yang menyerap tenaga kerja dan mendorong kewirausahaan pada 

terwujudnya penurunan angka pengangguran terbuka. Dasar hukum dalam mencapai 

kinerja antara lain : 

1. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 2 Tahun 2024 Tentang Penyelenggaraan 

Ketenagakerjaan 

2. Peraturan Bupati Nomer 68 Tahun 2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 2 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan 

Ketenagakerjaan 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1. Persentase 
calon 
tenaga 
kerja yang 
terserap di 
dunia kerja 
(%) 

Semakin tinggi persentase 
penempatan menunjukkan: 
- program pelatihan sesuai 

kebutuhan industri, 
- layanan antar kerja berjalan 
efektif, 
-informasi pasar kerja 
tersampaikan dengan baik 

Persentase yang 
diperoleh dari 
serapan tenaga 
kerja meliputi  
penempatan tenaga 
kerja meliputi 
AKL,AKAD dan 
AKAN, Monev 
Lulusan Pelatihan 
pada UPTD BLK 
dan Job Fair dibagi 
pencari kerja x 100 
% 

Disnakertans 
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Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

 

 

Indikator 
Kinerja 

Target Penjelasan 

Persentase 
calon tenaga 
kerja yang 
terserap di 
dunia kerja 
(%) 

85,72 % Target dari renstra Tahun 2025 – 2029, target tahun 
2026 lebih tinggi dari realisasi capaian Tahun 2025 
sebesar 85,04% 
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