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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabei sera berorientasi pada hasél, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ARIS SUHARYANTA, S Sos. MM

Jabatan - Pit. Kepals Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
safanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Drs. H. SUHARSONG

Jabatan Bupati Bantu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang eeharusnys sesual
lampiran perjangian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
tefah diletapkan dalam gokumen peérencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaan
target kinedja lersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinena darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA 7
7




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Trasnmigrasi
Tahun Anggaran : 2021

No Sasaran Strategis ":,::::’ Satuan T::T:n Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya jumlah lapangan kerja Angka Persen 39 Triwulan | 39
Pengangguran Triwulan 1l 39
Triwulan 1l 39
Triwulan IV 399
2. | Terlaksananya penerapan UMK Upah Rupiah 1.773.479 Triwulan | 1.773.479
Minumum Triwulan Il 1.773.479
Kabupaten Triwulan NI 1.773.479
(UMK) Triwulan IV 1773.479%)

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut

Penyandingan Program
" Proos REJNELP Permendagri 80 Tahun 2019

Anggaran

1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Daerah Kabupaten/Kota

Aparatur

3. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan

Rp 9.622868.840




[ ’ Penyandingan Program
| Ne it Permendagri 90 Tahun 2019 Arggaran |
4, | Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas | Program Pelatinan Kerja Dan Produktivitas | Rp 1 872.744.360
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
5. | Program Peningkatan Kesempatan Kerja Program Penempatan Tenaga Kera Rp 20.786 063.900
6. | Program Penempatan Tenaga Kerja
7 | Program Perluasan Kesempatan Kerja
8. | Program Perlindungan Pengembangan Lembaga | Program Hubungan Industrial Rp 448135800
Ketenagakerjaan
9. | Program Transmigrasi Umum Program Pembangunan Kawasan Rp 427932570
Transmigrasi ]
Jumiah Anggaran Rp 33,157.745.470

2 *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.

Bantul, 11 Januari 2021

NIP. 19640617198703‘1@. Vg
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientas pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ISTIRUL WIDILASTUTI, SiP, MPA

Jabatan Sekretarts Dinas Tenaga Kena Dan Transmigras:
sefanjutnya disebut PIHAX PERTAMA

Name ARIS SUHARYANTA, S Sos. MM

Jabatan Pt Kepala Dinas Tenaga Kena Dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAX PERTAMA, selanjuinya dsebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
ampran peganjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja fersebut menjadi 1anggung jawab kaml.

PIHAK KEDUA akan melakukan suparvisi yang diperhikan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinedga dan parjanjian i dan mengambil tindakan yang diperiukan dakam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantd, 11 Januari 2021

PIHAK PERTAMA
RJADAN  SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANS |

\
508 MM ISTH
NIP. 156406171987031009 NIP. 197503251696032003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Tahun Anggaran : 2021
Sasaran Program sesuai RPJMD | Pemyincingn Target K|
No Permendagri 90 | Indikator Kinerja | Satuan | _ - 9 Triwulan | Target
Program P 2016 -2021 Tahunan
Tahun 2019
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Meningkatnya | Program pelayanan Program Capaian Nilai AKIP | Angka 85 Triwulan | 85
pelayanan administrasi perkantoran penunjang urusan Triveatan || a5
perkantoran Pemerintah Tn M

Daerah 7r|wulan %
Kabupaten/Kota Triwulan IV | 85%)
1. Kegiatan Capaian Kinena % 100 | Triwutan | 25
Administrasi Pengelolaan Triwuian 1l 50
Umum Perangkat | Administrasi Umum ,
Daatab Triwulan 1l 75
Triwulan IV 100
2. Kegiatan Capaian Kinena Y 100 Triwulan | 25
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa Triwutan Il 50
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan -
Pemerintahan Pemerintahan T_"Wh" i 79
Daerah Daerah
Triwutan IV 100




Penyandingan
No Sasaran | Program sesuai RPJMD | o ' oo 0rioo | indikator Kinerja |Satuan | - 2°' | Triwutan | Target
Program P 2016 -2021 Tahunan
Tahun 2018 a
(1) 2 (3) (4 _(5) (6) (7) (8) (9)
2 Meningkatnya | Program peningkatan Program Persentase % 100 Triwulan | 25
sarana dan sarana dan prasarana penunjang urusan | pemenuhan sarana Triwulan Il 50
prasarana aparatur Pemerintah dan prasarana -
aparatur Daerah aparatur Triwutan 1) 75
Kabupaten/Kota Triwulan IV 100
1. Kegiatan Persentase % 100 Triwulan | 25
Pemeliharaan pemenuhan sarana Triwuian 11 50
Barang Milik dan prasarana D rr— >
Daerah Penunjang | aparatur 5
Urusan
Daerah
3. Meningkatnya | Program peningkatan Program Nilai Evaluasi Angka 83 Triwulan | 83
kinerja dan pengembangan sistem penunjang urusan | Kinerja Triwualan | 83
pelaporan pelaporan capaian kinerja | Pemerintah -
Oaacak Triwulan I 83
Kabupaten/Kota Triwulan IV 83%)
1. Kegiatan Capaian Kinerja % Q0 Triwulan | 90
Perencanaan, Perencapaan dan Triwatan 1l a0
Penganggaran, Evaluasi Perangkat
dan Evaluasi Daerah Triwulan 1 80




Penyandingan -
Sasaran Program sesuai RPJMD Target
No = S| P 2016 -2021 Permendagri 90 | Indikator Kinerja | Satuan Tahunan Triwulan | Target
Tahun 2019

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) @ |
Kinerja Perangkat
Daerah Trwulan IV | 807)
2. Kegiatan Capaian Kinerja % 100 Triwutan | 25
Administrasi Pengelolaan Triwulan Il 50
Keuangan Administrasi
Perangkat Daerah | Keuangan Triwuian it 75

Triwulan IV 100




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1, Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota : [Rp |1.291.297.962 |
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 834954627
b. Kegiaten Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintanan Daerah " |Rp | 4563432335 |
1.2. Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota : |Rp 555.751.428
a. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah . |Rp 555.751.428
1.3. Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota ¢ | Rp |7.759.460.450
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : |Rp 68.394.990
b. Kegiatan Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah : | Rp | 7.691.085.460

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada tnwulan |V karena bersifat outcome.

Bantul, 11 Januarn 2021

PIHAK PER
RANSMIGRASI SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ARIS § ANTA, S Sos, MM | L. SIP, MP,
NIP. 196406171987031009 NIP, 197503251996032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . SUTARTI, A Md

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA

Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kena Dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
TRANSMIGRAS! KEPEGAWAIAN
ISTIRUL SUTARTI, A.Md

NIP. 197503251996032003 NIP. 196411071990032007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 1 2021
Sasaran Indikator Kinerja Subkeglatan Target
" Subkegiatan R (Ouput Subkegiatan) Satuan T.h?nm Triwuian Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Tersedianya Penyediaan Komponen Instalasi | Alat listrik dan elektronik Jenis g Triwulan | 0
peralatan dan Listrik/Penerangan Bangunan Teiwulan Il )
perlengkapan Kantor Triwulan Il 0
kantor Triwulan IV 0
Penyediaan Peralatan Rumah pengisian tabung pemadam unit 4 Triwuian | B
Tangga kebakaran Triwutan Il 0
Triwutan Il 0
Triwulan IV 0
Peralatan kebersihan dan bahan | jenis 28 Triwuian | 6
pembersih Triwuian Il 28
Trwutan Il 0
Triwulan IV Q
Tabung gas unit 10 Trwultan | 2
Trowulan I 4
Triwulan I 7
[ Trwulan IV 10
Penyediaan Barang Cetakan Barang Cetakan buku 113 Trwulan | 20
dan Penggandaan Trwulan Il 40
Trowulan | 113
Trwulan IV 0




konsultasi

Sasaran Indikator Kinerja Su latan Ta
No [ subkegiatan e (Ouput s?bu-g:::) S Tah:sgn.:n Thwulss | Teget
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Penggandaan lembar 36000 | Triwulan | 6000
o Triwulan Ii 15000
Trawulan 1l 25000
Trawulan IV 36000
Penyediaan Bahan Bacaan dan | pembayaran Surat bulan 12 Triwulan | 3
Peraturan Perundang-undangan | kabar/majalah Triwulan || 8
Trwulan |11 9
Triwulan IV 12
Penyediaan Jasa Surat Perangko, material dan benda | lembar 1200 | Triwulan | 400
Menyurat pos Triwulan |l 600
Triwulan 1li 800
Triwulan IV 1200
Penyediaan Jasa Komunikasi, Pembayaran rekening listrik butan 12 Triwulan | 3
Sumber Daya Air dan Listrik pembayaran Telepon Triwutan Il 8
Triwulan Il g
Triwulan IV 12
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Alat Tulis Kantor jenis 117 Triwulan | 50
Perlengkapan Kantor Triwulan Il 17
“Triwutan Il 0
Triwulan IV 0
pembayaran sampah bulan 12 Trwulan | 3
Trwalan Il 6
Triwulan 111 9
i Triwulan IV 12
2. | Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Laporan hasil rapat DOKUMEN 48 Triwulan | 12
rapat-rapat, Koordinasi dan Konsultasi
koordinasi dan SKPD




No mi:;’;’;ﬁ Subkegiatan "“’"“';:’"m'::';'f:kf;‘m;“" Satuan | 100 | Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) o W3 (8)
Trwulan |l 24
Triwulan Il 38
Triwulan IV 48
Penerimaan tamu orang 614 Triwulan | 100
Triwulan |l 250
Triwulan 111 400
Triwulan IV 614
Perjalanan dalam daerah orang hari 4396 | Triwulan | 75
Triwulan I 950
Triwutan Il 2000
Trenwulan IV 4386
Perjalanan luar daerah orang hari 337 Triwulan | 10
Trawulan Il 100
Trawulan 11 200
Trwulan IV 337
3. | Tersedianya jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Honorarium Pengelolaan orang 162 Trwulan | 38
pengelolaan Umum Kantor keuangan bulan Trwulan || 72
pelayanan Triwulan 1| 108
perkantoran Triwulan |V 162
4. | Tersedianya Penyediaan Peralatan dan Jumlah pengadaan peralatan unit 3 | Triwulan | 3
peralatan dan Perlengkapan Kantor dan periengkapan Triwulan 11 0
perlengkapan Triwulan i 0
Triwulan IV 0
5. | Terpeliharanya Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan Gedung Kantor unit 4 Triwutan | 1
pemeliharaan Gedung Kantor dan Bangunan | dan rumah dinas
rumah dan gedung | L8innYya

kantor




No

Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator Kinerja Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Triveulan 1|

Triwulan |11

Triwulan IV

Terpeliharanya
kendaraan dinas

dan operasional

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perzinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Bahan Bakar Minyak

Iter

37992

Triwutan |

12000

Trwulan Il

24000

Triwulan Il

30000

Triwulan IV

37992

pembayaran pajak kendaraan
bermotor roda 2 dan 4

unit

23

Triwulan |

Triwulan |1

Triwutan 111

Trewuian IV

Pemeliharaan kendarzan roda 2
dan 4

unit

23

Triwulan |

Triwulan 1l

Triwulan |l

Triwulan IV

Terpeliharanya
peralatan dan
periengkapan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

pemeliharaan peralatan dan
periengkapan

jenis

15

Triwutan |

Triwulan I

Trnwulan Il

Triwulan IV

Ol on|@lonnl o ol onl en




Keterangan:

1.

2.

Sasaran Subkegiatan Tersedlanya peralatan dan perlengkapan kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
pelayanan perkantoran melalui kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Subkegiatan Terlaksananya rapat-rapat, koordinasi dan konsultasi mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
pelayanan perkantoran melalui kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Subkegiatan Tersedianya jasa pengelolaan pelayanan perkantoran mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
pelayanan perkantoran.melalul kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran Subkegiatan Tersedianya peralatan dan periengkapan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya sarana dan
prasarana aparatur. melalui kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Subkegiatan Terpeliharanya pemeliharaan rumah dan gedung kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
sarana dan prasarana aparatur.melalui kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran Subkegiatan Terpeliharanya peralatan dan perlengkapan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya pelayanan
perkantoran melalui kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah



7. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut:

1. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor ' Rp 9.683.000
2. Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ' Rp 71.198 340
3. Subkegiatan Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 34.050.287
4. Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 32.697.120
5 Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 78.000.000
6. Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Periengkapan Kantor " Rp 100440615
7. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD . Rp 717.623.000
8. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor * Rp 245 205.600
8. Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor . Rp 16.359.000
10. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya . Rp 103.321.428
11. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan . Rp 426.020.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12, Subkegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya . Rp 26410000
Jumlah . Rp 1.863.408.390

Bantul, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DAN TRANSMIGRASI

(P

SUTARTI, A Md
NIP. 187503251996032003 NIP. 196411071990032007







PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama FITRI WINIARTI, SH

Jabatan * Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset
selanjulnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA

Jabatan Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigras:

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesuai
lampiran panjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah saperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan mengambsd tindakan yang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks)

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENABA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
KEUANGAN DAN ASET
FITRI T SH

NIP 197503251966032003 NIP. 196912231998032002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset
Tahun Anggaran 1 2021
| Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Ta
No'  gubkeglatan Sohkagiaan (Ouput Subkegiatan) Sawan | (S| Triwulan | Target
1) (2) 3 “@ & ® | O (8)
1. | Tercapainya Penyusunan Dokumen Dokumen perencanaan renstra | Dokumen 4 Trieulan | 0
laporan kiner|a, Perencanaan Perangkat Daerah | dan renja Membuat renja, SIPD, Triwulan il 4
keuangan. barang, DPA Pombr:‘kum Aset dan l’ﬁ“"'““ )
kepegawaian dan Kabendarsa Triwalan IV 0
ketalausahaan
Koordinas: dan Penyusunan Dokumen LKJ. LKFJ, LPPD, Dokumen a Triwuian | 4
Laporan Capaian Kinerja dan AKIF Triwulan Il 0
Ikhtisar Realisas: Kinarja SKPD -?Mltﬂ m 0
Towulan IV 0
Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi renja Dokumen 1 Triwualan | 1
Daerah Triwuian Ii 0
Triwulan |1 [+}
Trewulan IV 0
Penyeciaan Gaji dan Tunjangan | terbayarkan gaji asn kah 14 Trwulan | 3
ASN Trowulan Il 1
| Trawutan 1 4
Trewulan IV 3
Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan dan aset, Dokumen i@ Trewutan | )
Laporan Keuangan CALK, RKA, DPA Triwoian Il 3
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Pembukuan Aset dan _fm ] 3
SKFPD Kebendarashn Triovcdan IV 3




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Tercapainya laporan kinerja, keuangan, barang, kepegawalan dan ketatausahaan mendukung ketercapaian
Sasaran Program Meningkatnya kinena dan pelaporan melalui Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinera Perangkat
Daerah.

2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut.

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah ... . Rp 62.354.990

2. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar RealisasiKinerjla @ Rp 3.000.000
SKPD

3. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . Rp 3.000.00C

4, Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : Rp 78630670470

5. Subkegiatan Keordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Rp 60.394 990
SKPD

Jumlah Anggaran Rp 7.759.460.450

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN
DAN TRAN RASI DAN ASET
UL WIDI MPA FITRI WINIARTI, SH

NIP, 197503251996032003 NIP. 196812231998032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

oagrammibiisun g o S

A GatotSubroto Ne. 1-55702 Bantul otak Pos 130 Telepon {0274] 367277 Faximile (D274) 368826
Emall :disnakertans@bantulbab.go id, webslte | www. disnakertrans, bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SITI ASTUTI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan Kera dan Produktivitas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ARIS SUHARYANTA, S.Sos, MM

Jabatan : Pit. Kepata Dinas Tenags Kerja Dan Transmigras

selaky atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perianjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepen| yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pancapaian
target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
\erhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Bamtul, 11 Januan 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS

<

M SITLASTUTI, SE
NIP 196403171907091009 NIP. 196408021983032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas
Tahun Anggaran 1 2021
' Penyandingan [ |
Sasaran Program sesuai RPJMD P Target
No Permendagri 90 Indikator Kinerja  Satuan Triwulan Target
| Program 2016 -2021 Tahun 2019 . Tahunan |
| i ' = | 1
o | & | @) @) (5) (8) m @ ®
1 Meningkatnya | Program peningkatan Program Pelatihan | Persentase pencan % 85 Triwulan | 85
kualtas tenaga | kualitas dan produktivitas Kerja dan kerja yang kompeten Trwulan 1 85
kerja tenaga kerja Produktivitas dan bersenifikasi -
Tenaga Keqja Trewulan |1 85
& | Triwulan IV 85%)
1. Kegiatan ' capaian peningkatan “ 70 Triwulan | 70
Pelaksanaan ketrampilan pesena Trewulan Il 70 |
Petatihan peiatihan
Berdasarian Uni Triwulan I 70_4
Kompetens: Triwulan IV 70%)
2. Kegiatan Terwujudnya LPK yang % 70 |Trwulanl | 0
Pembinaan berkualitas Triwaian 1l 70
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta ‘Tmlulanlll i 70 l
Triwulan IV 70% |
B 3. Kegiatan " capaian peningkatan % 80 Triwvlan| | 80




Penyandingan N
Sasaran Program sesuai RPJMD P Target
No Permendagri 90 Indikator Kinerja Satuan Triwulan T
Program 2016 -2021 s b Tahunan arget
(1) @ @ (@) () ) m @ (®)
Pengukuran produktivitas tenaga Triwulan I 80
' Produktivitas Tingkat | kerna di Triwulan i 80
Daerah perusahaan/UKN/IKM -
| Kabupaten/Kota Triwulan IV 80%)




Keterangan:
1 Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:
1.4. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja : : Rp [ 639.172.600 | |
a. Keguamn Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi R . Rp 297 537,600
b. Kegmn Pembinaan n Lembaga Pelatihan Kerja Swasta B ' 'Rp 76.613.650
c. Kegsahn Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupataanota 7 : |Rp | 265021.350

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada tnwulan |V karena bersifat outcome.

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS TENAGA | ANTRANSMIGRASH KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS

: s, MM SITI ASTUTI, SE
NIP. 19540617 1987031009 NIP. 196408021983032001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

nafghammabiisnn ggoa G

A GarorSubrato No, £-55702 Bantud Kotak Pos 130 Telepon {0274) 367277 Faximbe (0274) 368520
bmad website : www disnakectrans bamulkad. go

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif. transparan dan
akuntabel serts baronentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan o bawah ini

Nama ¢ ENDANG SRI WAHYUNI S P

Jabatan . Kepala Sekal Produktivitas dan Standansas:
selanjuinys dissbut PIHAK PERTAMA

Nama SITI ASTUTI, SE

Jabastan Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)l akan mewujudkan target kineda ysng seharusnya sesual
lampiran penanjian i, dalam rangka mencapa! target kinarja jangka menengah seperti yang
telah ddetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung @wab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervis) yang diperukan serta akan melakukan evauas|
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 11 Januar 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJADAN  KEPALA SEKS| PRODUKTIVITAS DAN
PRODUKTIVITAS STANDARISASI
SITIASTUTI, SE ENDANG SRI WAHYUNI S.P

NIP. 19540802 188303 2 001 NP, 19700202 189803 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Produktivitas dan Standarisasi
Tahun Anggaran : 2021
i Indikator Kinerja Subkegiatan Target | _
. No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Sub ‘“fg‘:‘_‘“’ | Satuan rTlhunm Triwulan Target
. (2) 3 ) (5). (8) (7 (8)
1. Meningkatnya Pengukuran Kompetensi dan Pemahaman pesena pelatihan Crang 20 Trwutan |
produktivitas tenaga Produktivitas Tenaga Kerja anafisa pengukurm produktivitas Triveulan 1| 20
sebanya orang
perusahaan/UKM/IKM tenaga kerja _anhn v
Pemahaman peserta pelatihan Orang 20 Trwulan | 20
mana usaha dan keuangan Triwulan |l
(Persiapan Menghadapai Triwulan 1l
Siddhakarya) 100% dari 20 orang “Frrwoian IV
Pemahaman peseria sosialisasi | Orang 114 | Tnwulan |
tentang produktivitas tenaga Triwulan || =
kerja meningkat sebanyak95 % Triwulan 1 120
dari 120 orang tenaga kerja “Triwuien IV
Produktivitas tenaga kerja yang | Orang 114 | Triwulan |
telah mengikuti pelatihan Tawulan II
:enlﬂokalﬂ" abdumkt;g;« Triwulan 11l 80
erja meningkat sebanya Triwulan IV
dari 120 orang tenaga kerja fagel i
Tenaga kerja yang kompeten orang 15 Trwulan |
meningkat sebanyak 75% dari 20 Triwulan |1
orang Triwulan (1l 20

" Trwulan IV




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkatnya produktivitas tenaga kerja di perusahaan/UKM/IKM mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
kualitas tenaga kerja melalui Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,
2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut.

1. Subkegiatan Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja . | Rp [265.021.350
- Jumiah Anggaran . | Rp | 265.021.350

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS DAN STANDARISASI
-
SITI ASTUTI, SE ENDANG SRI WAHYUNI S.P

NIP. 196408021983032001 NIP. 197002021998032004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

&m@mmﬂm@} )

. GototSebwoto No. 1-35702 Rantul Kotak Pox 330 Telepon (0278] 367277 faximiie (0274) IBEG
Emall dnmahartan Shertulkad go.id, welsite © wwadisnabertrans. Bantuiiab go i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dslam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekilf, transparan dan
akuntabel serta baronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama © WIDAR WULAN, SH

Jabatan . Kepala Seksi Kelembagaan Pelatihan
selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SIM ASTUTI, SE

Jabatan Kepala Bidang Pefatihan Kenja dan Produktvitas

selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranj akan mewujudkan larget kinera yang ssharusnya sesusi
lampiran pesjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepertl yang
telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagatan pencapaian
1arget kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAX KEDUA akan melakukan supervist yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
leradap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghsrgaan dan sanksi.

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN  KEPALA SEKS| KELEMBAGAAN PELATIMAN
PRODUKTIVITAS
-
SIM ASTUTI, SE WIDAR WULAN, SH

NIP. 195408021883032001 NIP. 106412211985032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Pelatihan
Tahun Anggaran : 2021

'No | Sasaran Sub kegiatan Sub kegiatan '“‘"“(‘é:m';u'rks‘” "";""' | Satuan 'rm [ Triwulan | Target
) (2) ' (3) | @ S (8) (6) m @
1| Meningkatnya Pembinaan Lembaga Pelatihan | Laporan Pembinaan 3 LPK " Dokumen T | Triwdani |
' kualitas LPK Kerja Swasta | | | Triwulan il
Triwuian i 1
l Triwulan IV
Pemahaman Peserta pelatihan di | Orang 43 | Tnwulan| 18
LPK meningkat sebanyak 80% Triwulan I 16
dan 48 orang \ Trden i |16
| | - | N Triwuian IV




Keterangan:

1. Sasaran Sub kegiatan Meningkatnya kualtas LPK mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya kualitas tenaga kerja melalui Kegiatan
Pembinasan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta.
2. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berkut:

| 1. Subkegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta | |[Rp 76813850
Jumish Anggaran = - 'Rp | 76613650
Bantul, 11 Januan 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN
-
SITL ASTUTL SE

NIP, 195408021983032001 NIP. 1864 12211986032006



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

A GatotSubroto No. 1-55702 Rantul Xotak Pos 130 Telepen (0274) 367277 Faximile (0274) 368826
Ersail webste - www disnakertrans bantulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama JOKO SURYONO, ST

Jabatan Kepala Seksi Pelatihan dan Pemagangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SITI ASTUTI, BE

Jabatan . Kepala Bidang Pelatihan Kera dan Produktivitas

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanp akan mewujudkan iarget kinerja yang seharusnya sesua lampwan
persanjian i, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut mengdi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperikan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar peranjan ni dan mengambd tindakan yang diperiukan dakam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN KEPALA SEKS| PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS PEMAGANGAN

ﬁ
SITILASTUTL, SE
NIP. 196408021983032001 NIP 1596 1986021002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Pemagangan
Tahun Anggaran 12021
No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan M'}&":ﬂ‘:ﬁf’mm Satuan :""‘ Triwulan | Target
0 @ @ E === @ & . 1 ® |
1 Meningkatnya Koordinasi Lintas Lembaga Kemampuan pesena Orang 26 Triwulan | 13
kapasitas tenaga dan Kerja Sama dengan Sektor | pemagangan meningkat Triwulan Ii
kerja yang Swasta untuk Penyediaan | sebanyak 100% dari 26 orang Triwulan i 13
dim i Instruktur serta Sarana dan Triwaian IV
agang Prasarana Lembaga Pelatihan
| Ka"p
2. | Terciptanya lapangan Koordinasi Lintas Lembaga Pemahaman Peserta Orang 80 Trwulan | |
kerja baru bagi dan Kerja Sama dengan Sekior Pem.berdayaan Wirausaha Trwulan Il 20
julusan pelatihan | Swasta untuk Penyediaan meningkat sebanyak 100% dan Triwaian 1l |
Instruktur serta Sarana dan 80 orang Triwaian IV 80
Prasarana Lembaga Pelatihan

| Kerja




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkatnya kapasitas tenaga kerja yang dimagangkan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya kualitas
tenaga kerja melalui Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi.

2. Sasaran Subkegiatan Terciptanya lapangan kerja baru bagi lulusan pefatihan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya kualtas
tenaga kerja melalui Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi.

3.
4. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di alas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut
1 Koordinas Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur | - | Rp | 297.537.600
serta Sarana dan Prasarana Lembaga PelathanKena | | . |
Jumiah Anggaran : | Rp | 297.,537.600

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS KEPALA SEKS| PELATIHAN DAN PEMAGANGAN
L4
SITI ASTUTI, SE T

NIP. 196408021983032001 NIP. 1965053019886021002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

oarammofiauy g oa Semd
&)
J1, Gateasubeoto No. 1-55702 Bastul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximiie [0274) 368826

Ermel danakertans@bantulkad po.id, webstie | www. disnakertrans bantuliab goid
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekté, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama AN NURSINA KARTI, SH

Jabatan © Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ARIS SUHARYANTA, S.Sos, MM

Jabatan . P Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evatuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bantul, 11 Januan 2021

- PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS ERJA DAN  KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN KESEJAHTERAAN PEKERJA
-
ARIS Sos, MM A INA Tl SH

NIP. 186406171987031009 NIP. 197008081896032004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja
Tahun Anggaran 12021
Penyandingan
Sasaran  Program sesuai RPJMD Target "
No Permendagri 90 Indikator Kinerja | Satuan Triwulan Ta
Program P 2016 -2021 i Tahunan rget

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Meningkatnya | Program periindungan Program Penetapan niai KHL | Rupiah | 1. 773.479 | Triwutan | 1.77347%
KAl pengembangan lembaga | Hubungan Triwadan il | 1.773.479
mm ; ketenagakeraan Industral WW-"—"V

Triwulan IV | 1.773.479%)
1. Kegiatan paningkatan Yo 75 Triwulan | 75
Pengesahan Pemberdayaan Triwutan 1l 75
Peraturan sarana
Perusahaan dan | kesejahteraan Trwasienli "
Pendaftaran pekera
Perjangian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi Triwulan IV 75%)
dalam 1 {satu)
Daerah

KabupatervKota




Penyandingan

) i i =-o g T Pormandag0 | Indiator Kinerja | Satuan | 1o | Triwulan | Target
ahun 2019

(1) (2) {3) _ (4) (5) (6) (7) (8) (9)
2 Kegiatan capaian peningkatan % 80 Trwulan | a0
P‘mﬂﬂhaﬂ dan | mediasi / Triwutan Il 80
Penyelesaan penyelesaian kasus
Perselisihan perselisihan Triwctanlll | 80
Hubungan hubungan industrial
Industrial, Mogok | dan mogok keqa
Kerja dan
Penutupan Triwulan IV a0%)
Perusahaan o
Daerah

Kabupaten/Kota




Keterangan:
1. Untuk mencapal Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut

1.1. Program Hubungan Industrial ¢ Rp 448.135.800

a Kegiatan Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pencaftaran Perjanjian Kerja . Rp 167.242800
Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

b. Kegiatan Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, . Rp 280.893.000

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

2. *)Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.

Bantul, 11 Januari 2021

PIHAK PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS TENAGA DAN TRANSMIGRASI KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
KESEJAHTERAAN PEKERJA
\
&
YANTA, S I RT), SH

NIP 196406171887031009 NIP. 197008081996032004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

nagrommalihiew gg 10 Yam

. GatorSubwreno Mo, n-ammlmmmrmmmurmtmmmm

o Fmall idisnabertans@®bantulkad. go.1d, website : www. disnaksrteans. bantulkab.goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mowujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan akuntabel
serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama RINA DWI KUMALADEW!, SH

Jabatan - Kepala Seksi Penyelesalan Perselisihan Hubungan Industrial
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama AN NURSINA KARTI, 8H

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAX PERTAMA berjanj akan mewwgudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ¥, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian targe!
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambd tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Bantul. 11 Januani 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PENYELESAIAN
INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
PEKERJA
4 ""\
>/ l" | %
Y
H Wi K

NIP 19700608 1906032004 NIP. 187901312006042012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Dasrah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
Tahun Anggaran ;2021
] Sasaran ' Indikator Kinerja Subkegiatan Target i
e Subkegiatan Subkog?hn (Ouput Subkegiatan) Betuen Tahunan Trwulan | Target
m| (2) (3) : (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya Penyelesaian Perselisihan | kasus hubungan indsutrial yang | kasus 55 Trivadan | 10
mediasi penyelesalan | Hubungan Industrial, Mogok | terselesaikan Triwulan || 20
lisihan Kerja, dan Penutupan .
perse e Triveulan Il 30
i I erusahaan yang
bungan industria Berakibat/Berdampak  pada Trwdan IV | 58
dan mogok kerja Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Laporan sidak deteksi din| dokumen 3 Triwulan | 0
hu n industrial
e Triwuian i 2
Triwulan i 3
[ Triwudan v 0
Pemahaman peserta Sosialisasi orang 135 Trawulan | £0
meningkat 90 % dan 150
"3 Triwudan (| 135
Trawulan |1l 0
Triwulan IV




Sasaran | Indikator Kinerja Subkegiatan Target
No Subkeglatan Subkegiatan (Oug ut Subkeglatan) Satuan Tahunan Triwulan Target
(1) (2) M (4) (5) ® | @ @&
2 | Terlaksananya bimtek | Pencegahan Perselisihan meningkatkan pemahaman orang 36 Triwulan | 36
penyelesaian Hubungan Industrial, Mogok | peserta Bimtek 90% dari 40 Triwdien Il 0
perselishan Ravis Con Fonpan forea Trwdlan il | 0
¢ usahaan yang
Hubungan Industrial | g o\ ibayBerdampak pada Triwulan iV | 0
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota ¢ s
mondoring pasca bimtek Dokumen 1 Triweulan | 1
Triwulan || 0
Triwuian Il 0
Triwulan IV 0
Keterangan:

1.

Sasaran Subkegiatan Terlaksananya mediasi penyelesaian perselisihan hubungan industnal dan mogok kerja mendukung ketercapalan Sasaran Program
Meningkatnya KHL ( Kebutuhan Hidup Layak ) melalui Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota.

Sasaran Subkegiatan Terlaksananya bimtek penyelesaian perselisinan Hubungan Industrial mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya KHL (
Kebutuhan Hidup Layak ) melalui Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah KabupaternvKota



3. Untuk mencapal Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut;

1. Penyelesalan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang - Rp 106 875.000
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
2. Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaanyang : Rp  103.331.000
Berakibal/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Anggaran

Rp  210.206.000

Bantul, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KEPALA SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN
KESEJAHTERAAN PEKERJA

HUBUNGAN INDUSTRIAL

A,
/M) s"‘ M

S | MALA SH
NIP. 19700908 1996032004

NIP. 197901312006042012



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Soafgramibiisan g G

J1. GatotSubroto No, 1-35702 Bantul Kotak Pos 130 Tedepon (0274) 367277 Faximile (0274) 368826
E il dismakertans@bantulkab. go.id, website : www.disnskertrans. bantulkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasid, kami yang bertanda tangan di bawah i -

Nama SIH PANUTI, SE
Jahatan . Kepala Seksi Parsayaratan Kernja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama AN NURSINA KARTI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Bantul, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PERSYARATAN KERJA
INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN
PEKERJA

(vt
SIH PANUT|, SE

AN NURSINA KARTI, SH
NIP. 187000081996032004 NIP 186503021986032018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Seksi Persyaratan Kerja

Tahun Anggaran 1 2021

Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target

Mo Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan | & ohunan | Trwulan -1

M ® (3) (4) (5) ® | @ (8)

1 | Terlaksananya Pengesahan Peraturan Pembuatan Peraturan Orang 80 Triwulan | 0
pendampingan Perusahaan bagl Perusahaan | Ketenagakerjaan di Perusahaan | Trrwulan 1l 0
pembuatan sesuai Protap Covid-19 Triwuian 80
parsyaratan kerja 1 -

Triwulan 0
v
Sosialisasi Syarat Kenja Bagi | Orang 120 | Trwulan | 40 |
Perusahaan Terdampak Triwualan Il 80
Covid-19 Triock S
I
Triwulan 0
- v
Pembekalan pengurus LKS Orang 40 Triwulan | 0
Bipartit Paska Covid 19 "fmbn ] D
Triwualan 40
[]] _
Triwulan 0
v
Penyelenggaraan Pendataan | Membuat dokumen dan Dokumen 1 Trwuian | 1
dan Informas: Sarana Membantu pelaksanaan Triwulan 1| 0
Hubungan Industrigl dan kegiatan penyelesaian
Jaminan Scsial Tenaga Kerja | perselisihan hubungan Triwulan 0




Sasaran

Indikator Kinerja Subkegiatan

Target

=T
104 Subkegbunw_ Subkegiatan (Oup ut Subkegiatan) Satuan Tahunan Tﬂwuhfl Target
(1) (2) 3 (4) () (6) (7) (8)
serta Pengupahan Industrial Trawulan 4}
v
Pemahaman peserta _Soeinlisasi orang 40 Triwulan | 40
meningkat 100 % dari Triwalan 1| 0
40 orang Triwd 0
mn
r Triwulan 0
v
Pemeriksaan pelanggaran orang 40 Triwulan | 0
hukum ketenagakerjaan Triveutan i 0
dan jaminan sosial Triwtion 40
ketenagakerjaanke perusahaan "
Triwulan 0
v
Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Terlaksanan
Kebutuhan Hidup Layak ) melalui Kegiatan
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupa

ya pendampingan pembuatan pers
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran P
ten/Kata

yaratan kerfa mendukung ketercapaian

Sasaran Program Meningkatnya KHL (
erjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya




2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Pengesahan Peraturan Perusahaan bag: Perusahaan Rp 68 050000
2 Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Rp 88 192 800
Tenaga Kerja serta Pengupahan
Jumlah Anggaran

Rp 167.242.800

Bantul, 11 Januar 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KEPALA SEKS| PERSYARATAN KERJA
KESEJAHTERAAN PEKERJA

/W / ( Jmip
AN NURSINA KART], SH SIH PANUTI, SE
NIP. 197008081906032004 NIP 196503021986032018



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

hoaigharmaiisan g o Gomih

I, GatotSubroto No. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon {0274) 367277 Pawimile |0274) 383825
Email :dismakertans@bantulkab, go.id, website : www.disnakertrans, bantulkab go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © AN NURSINA KARTI, SH

Jabatan Kepala Seksi Kesejahteraan Pekerja dan Jaminan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama AN NURSINA KART!, SH

Jabatan *  Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja

selaky atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian inl dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
fangka pemberian panghargaan dan sanksi

Bantul, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN Pih. KEPALA SEKSI KESEJAHMTERAAN
INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN PEKERJA DAN JAMINAN SOSIAL
PEKERJA
’/M/ = ﬂ’
A SH Sl

NIP. 187003081996032004 NIP, 197009081996032004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Pekerja dan Jaminan Sosial
Tahun Anggaran L2021
No | Sasaran Subkegiatan Subkoegiatan ""’“;g:'m"‘:';'u"'l | “‘I""";'“" Satuan Tx?n.:n Triwulan | Target
(1) (2) 3) 14) {5) (6) . (8)
(1| Terlaksananya Penyelenggaraan Verifikasi | Sarasehan Dampak Covid-15 orang 200 | Triwwan | 200
Pemberdayaan kﬁ‘: e Rg:all::iaﬂ Bagi Pekerja / Buruh Triwulan i1 0
sarana keseishteraan nggotaan pada Organisasi
" n Pengusaha, Federasi dan Trawndan (i 0
pekerja Konfederas: Serikat Triwulan 1V 0
Pekerja/Senkal Buruh serta
Non Afiliasi
Pendampingan Pembuatan Orang 50 Triwutan | 0
SPISB Triwulan || 50
Triwusan I 0
Trivulan IV 0
2. | Terlaksananya Pencegahan Perselisihan Pemahaman sosialisasi tentang | Orang 180 | Trwulan | 0
- Hubungan industrial, Mogok UMK Tahun 2020 meningkat Trwwian il 0
pendampingan Kerja, dan Penutupan 90% dari 200 Peserta Bty
dewan pengupahan | pensahaan yang o~ [ Trhwulan i 0
berakibavberdampak pada Towulan IV 180
Kepentingan di 1 (saty) Daerah
Kabugaten/Kcta




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Terlaksananya Pemberdayaan
Meningkataya KHL ( Kebutuhan Hidup Layak ) melaly
Kena dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabu
Sasaran Subkeglatan Terlaksananya
Kebutuhan Hidup Layak ) melalui Kegiatan Pencegahan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

3. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersabut di

paten/Kota.
pendampingan dewan pe

1. Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulas|
Federas: dan Konfederasi Serikat Pekerja/Ser
2 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industri
berakibatberdampak pada Kepentingan di 1
Jumiah Anggaran

al, Mogok Kerja, dan
(satu) Daerah Kabup

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
KESEJAHTERAAN PEKERJA

NIP. 1970090819896032004

sarana kesejahteraan
Keg:atan Pencegahan dan

ngupahan mendukung ketercapalan Sasaran
dan Penyelesaian Persalisihan Hubungan

Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha,
ikat Buruh serta Non Afiliasi

atas tercapat dukungan anggaran sebagai berikut

Rp  57.8687.000
Penutupan Perusahaan yang Rp 103.331.000
aten'Kota
Rp 160.998.000
Bantul, 11 Januar 2021
PIHAK PERTAMA
Pih. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN PEKERJA DAN
JAMINAN SOSIAL
| R

NIP. 197009081595032004

pekeria mendukung ketercapaian Sasaran Program
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok

Program Meningkatnya KHL (
Industrial, Mogok Kera dan



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ﬁm@mmﬂc‘.}:ﬁw@ o0, hmdh

J\. GatenSubroto No. l-umwm'nmm.memqmmmmmm

- Email :dnakertans@bantuliab. go.id, website | www. damakertrams bantulkab.go.Id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan & bawah ini

Nama * YANATUN YUNADIANA. S.Si. M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kerja dan
Transmigrasi

selanjutnya disebut PIMAK PERTAMA

Nama - ARIS SUHARYANTA. S.Sos, MM

Jabatan - Pt Kepala Dinas Tenaga Kefja Dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIMAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanyi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penangan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kebterhasitan dan kegagaian pencapaian targat
Kinera tersebut menjadi fanggung jawab kami,

PIHAX KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantud, 11 Januan 2021

PIHAK K PIHAK PERTAMA
Pit KEPALA DINAS ERJADAN  KEPALA BIDANG ENEMPATAN TENAGA
TRANSMIGRASI KERJA, PE KERJA DAN

§S YA .
NIP. 18640617 198703100¢

NIP. 196903)51999031008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kerja dan Transmigrasi
Tahun Anggaran : 2021
Sasaran | Program sesuaiRPJMD P | PenYandingan Target
No e 2016 -2021 Permendagri 90 Indikator Kinerja Satuan Tah Triwulan Target
Frogram Tahun 2018 -
1 (2) | (3) (4) (5) (6) (7) (8) @
1 Meningkatnya | Program peningkatan Program Persentase Tenaga % 85 Triwaulan | 85
kesempatan kesempatan kerja Penempatan Tenaga Kerja yang ditempatkan Triwulan il 85
ke " Trwweulan T 85
Triwulan 1V 85%)
1. Kegiatan capaan terserapnya % 70 Triwulan | 70
Pengelolaan tenaga kerja Triwulan 1 70
Informasi Pasar Kenja T i =
Triwulan v 707)
2 Kegiatan capaian peningkatan % 80 Trvasdan | 0
Pelindungan PM| pedindungan PMI Triwulan I 70
(Pra dan Purna -
Penempatan) & Trwutan | 70
Daerah
Kabupaten/Kota
Triwuian IV 70
aud




[ Penyandingan 1 n
Sasaran Program sesual RPJMD P Target
No Permendagri 90 Indikator Kinerja Satuan Triwulan Target
Program 2016 -2021 Tahun 2019 Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) M (8) (9)
2 Meningkatnya | Program penempatan tenaga Program Persentase Tenaga % 80 Triwufan 1 80
pencari kerja kerja Penempatan Tenaga | Kerja yang ditempatkan Trtwulan il 80
¥ e Triwutan i 80
ddempatkan
Triwulan IV 80°)
1 Kegiatan capaian peningkatan % 80 Trwdlan | 80
Pelayanan antar pelayanan penempatan Triwulan 1l 80
e R de Triwaian T 80
| Triwulan [V 807)
3 Meningkatnya | Program Perluasan Kera Program Persentase Tenaga % 80 | Triwulan | 80
tenaga kena Penempatan Tenaga | Kerja yang ditempatkan Triwian i 30
l"m.m Hada Triwuian i &
Triwulan IV 80°)
1. Kegiatan capaian peningkatan k) 80 Triwulan | 80
Pelayanan antar pelayanan penempatan Triwdlan i 80
Kaie e Triwutan Il 80
Triwulan IV 80*)




Penyandingan

——

Sasaran Program sesuai RPJMD P Target
No Program 2016 2021 Pe:mndagrl 90 Indikator Kinerja Satuan Ry Triwulan Target
ahun 20198
(1) (2) (3) (4) ~(5) (6) (7) (8) (9)
4. Meningkatnya | Program Transmigrasi Umum Program Tercapainya penylapan Y 57 Triwulan | 57
Jumiah Pembangunan dan penempatan calon Triwulan 1l 57
transmigrasi Kawasan transmigrasi

Transmigrasi Triwulan |1 57
Triwulan 1V 57)




Keterangan:

1

2.

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di alas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penempatan Tenaga Kerja
a Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota
b. Keglatan Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Rp  20.786.063.900
Rp 20428 380.900
Rp 352.233.000

¢ Kegiatan Pelindungan PMI {Pra dan Pumna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota . Rp 5450000

1.2.  Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi : Rp 427.832.570

a. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah . Rp 427.932 570
Kabupaten/Kota

‘) Data capaian kinerja tersedia pada friwutan IV karena bersifat oufcome,

Bantul, 11 Januan 2021

ISS Y.
NIP. 186406171987031009

NA_S Si
NIP 186803141999031008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS!

dhoaigramatusan gg oo G
Jl. GatatSubeoto No. 1~55702 Bantul Katak Pos 130 Telepon (0274} 367277 Faximile (0274) 368326
Emall :cisnakertans@bantuliad.go.id, website - www b.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sena beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama RUMIYATI, SH, M. Hum

Jabatan Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja

selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama YANATUN YUNADIANA, S.Si. M Si

Jabatan * Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja. Perluasan Kerja dan
Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Bantul. 11 Januari 2021

NIP. 196903151999031008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja

Tahun Anggaran : 2021

No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan '"""‘(‘:;:;::';':::::'::;m Satuan T::u"::n Triwulan | Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1. | Meningkatnya Perluasan Kesempatan Kerja | pemahaman peserta pelatihan | Orang 38 Triwulan | 38
kapasitas kelompok Penerapan Tehnologi Tepat Triwulan Il 0
usaha masyarakat Guna sebanyak 85% dari 40 Triwian 1l 0
dengan penerapan e Triwulan IV 0
teknologi tepat guna

2. | Terserapnya tenaga tenaga kerja yang terserap Orang 4238 Triveulan | 0
kerja kegiatan padat karya infrastruktur Triwulan 1l 2114
(penganggur, % P_T_riwuhn i 4238
penganggur dan Triwulan IV 0
warga miskin)

3. | Meningkatnya Pemahaman peserta pelatihan Orang 54 Triwulan | o
kapasitas angkatan pen:‘an&t:‘aang :i: gaemn;;n Triwufan 1| 54

j usana Trewulan 11} (i
frie " meningkat 90% dari 60 peserta Tt v —

4 Mehingkatnya Penyelenggaraan Unit Pemahaman peserta pelatinan Orang 60 Triwutan | 0
kapasitas lansia dan | Layanan Disabilitas bagi penyandang disabilitas Triwulan 1| 0
penyandang cacat Ketenagakerjaan meningkat 100% dari 60 orang Triwalan NI 60 |
dalam berwirausaha Triwulan IV 0




Keterangan:

1.

Sasaran Subkegiatan Meningkatnya kapasitas kelompok usaha masyarakat dengan penerapan teknologi tepat guna mendukung
ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya tenaga kerja yang berwirausaha melaiul Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah
Kabupaten/Kota

Sasaran Subkegiatan Terserapnya tenaga kerja (penganggur. 2 penganggur dan warga miskin) mendukung ketercapaian Sasaran
Program Meningkatnya tenaga kerja yang berwirausaha melalui Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Subkegiatan Meningkatnya kapasitas angkatan kerja berwirausaha mandidi mendukung ketercapaian Sasaran Program
Meningkatnya tenaga kerja yang berwirausaha melalul Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Subkegiatan meningkatnya kapasitas lansia dan penyandang cacal dalam berwirausaha mendukung ketercapaian Sasaran
Program Meningkatnya tenaga kerja yang berwirausaha melalul Kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagal berikut

1. Subkegiatan Perluasan Kesempatan Kena - Rp 20.142838.950
2. Subkegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan - Rp 55.421.750
Jumlah Anggaran . Rp 20.198.260.700

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMP TENAGA KERJA, PERLUASAN KEPALA SEKSI PERL N KESEMPATAN KERJA
KERJA D NSMIGRASI

' H
NIP. 1975081%998032005

Y Si, M.
NIP. 1969031451999031008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

1l GarorSubreto No. 155702 Samtul Keotak Pos 130 Telepon |0274) 2277 Faximile (0274) 368826
Emall dissakertans@bantulkab.goid, webwite - www. disnakertrans, bantulkad.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama PUJIYANTO, S Pt

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja

selanjulnya disebut PIMAK PERTAMA

Nama © YANATUN YUNADIANA, S.Si, M Si

Jabatan Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja. Perluasan Kerja dan
Transmigrasi

solaku atssan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i datam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepertt yang telah
dietapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerna tersebul menjadi tanggung jawab kami

HHMKEDUAammnsumiuyammsenaMmelmmmi
terhadap capaian kinesfa dan perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KEPALA SEKSI PELAYANAN PENEMPATAN
KERJA PER KERJA DAN JA

PUJIYANTO, S.P1

NIP 186701251986021001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja
Tahun Anggaran £ 2021
Indikator Kinerja Subkeglatan Target
No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkeglatan) Satuan Tikaain Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Terselesaikannya Peningkatan Pelindungan dan | Permasalahan penempatan | Kasus 4 Triwulan | 4
kasus permasaiahan | Kompetensi Calon Pekerja tenaga keffa yang dapat Triwulan Il 0
ketenagakerjaan Migran Indonesia dise‘esakan Trrwdlan NI )
(PMI)/Pekerja Migran | Trwulan IV 0
Indones:a (PMI)
2 | Terpublikasikannya Pelayanan dan Penyediaan Pemahaman pencari kena Orang 1425 | Towulan | 400
informasi tentang Infermasi Pasar Kerja Online terhadap lowongan pekerjaan Tnwulan || 800
e Karaan dit meningkat sebanyak 80% dan Trwulan Il 1200
bursa kerja 1500 orang Trwulan iV | 1425
Job Fair/Bursa Kerja Pemahaman pencan kerja orang 3000 | Tnwulan | 0
terhadap informasi lowongan Triwulan il 1500
pekerjaan melalui job fair Triwutan Il 3000
Triwutan IV 0
3. | Fasilitasi pencari Pelayanan antar Kerja Pemahaman pesena orang 360 Triwutan | 90
kerja dalam pasar pembekalan cg;n;w pra - Terwuian 1l 180
penempatan ( ) meningl
kerja sebanyak 80% dai 400 orang Trwuian (il 270
[ Trowulan IV 360




No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan 'M‘k(‘ofpz';lﬁ:m;m Satuan 1:::::" Triwulan Target
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7 (8)
Penyuluhan dan Bimbingan Pemahaman peserta penyuluhan | orang 945 Triwulan | 200
Jabatan bagi pencarni kerja ketenagakerjaan meningkat 90%
dan 1050 orang
Triwulan Il 550
Trewulan Il 945
| Trwulan IV [ 0
Keterangan:

1.

2,

Sasaran Subkegiatan Terselesaikannya kasus permasalahan ketenagakerjaan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya kesempatan kerja

melalui Kegiatan Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Puma Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Subkegiatan Terpublikasikannya informasi tentang ketenagakerjaan dan bursa kerja mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya

pencari kena yang ditempatkan melalui Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Subkegiatan Fasilitasi pencari kerja dalam pasar kerja mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya pencari kerja yang ditempatkan

melalui Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota



4 Untuk mencapai Sasaran Subkegialan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berkut

1. Subkegiatan Pelayanan antar Kerja . | Rp | 97.520200
2. Subkegiatan Penyuluhan can Bimbingan Jabatan bagi Pencar Kerja .| Ro_|132600.000
3. Subkegiatan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online . | Rp |226.283 000
4. Subkegiatan Job Fair/Bursa Kerja - . | Rp | 125.950 000
5. Subkegiatan Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekena Migran Indonesia . |Rp 5.450.000
(PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI) o
Jumiah Anggaran : | Rp | 587.803.200

Bantul, 11 Januan 2021

KEDUA PIHAK PERTAMA
TENAGA KERJA, PERLUASAN  KEPALA SEKSI PELAY, MPATAN TENAGA KERJA

Pl
KEPALA BIDANG PENEMP,

PUJIYANTQ, $.Pt
NIP. 196701261986021001

NIP. 196903161999031008



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel sena berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ISTI WASONO, S Pt

Jabatan Kepala Seksi Penempatan Transmigras:

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - YANATUN YUNADIANA S Si M.SI

Jabatan Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Periuasan Kerja dan
Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan targetl kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja fangka menengah sepertl yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluas
terhadap capalan kinerja dari pedanjian ini dan mangambil tincakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 11 Januari 2021

PiHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
KERJA, PER N KERJA DAN

IANA, S

, ‘ ISTAWASONO
NIP. 196908151599031008 NiP. 1956701261886021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Penempatan Transmigrasi
Tahun Anggaran : 2021
No | Sasaran Subkegiatan Subkeglatan '"d“‘(::;::"s'uf 8u|bm'l e Satuan T::?n.:n Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)
1 | Meningkatnya Pemindahan dan Penempatan | pemahaman masyarakat tentang | Orang 352 Triwutan | 117
kapasitas Transmigran yang berasal dan | informasi ketransmigrasian Trwulan |l 234
penyuluhan, diklat, 1 (satu) Daerah sebanyak 80% dari 480 orang Triwalan 11 234
dan pembinaan calon | Kabupaten/Kota Triwulan IV 352
transmigran Transmigran yang ditempatkan | kk 20 | Triwulani 0
Triwulan i1 0
Triwulan [l 0
Triwulan IV 20




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkatnya Kapasitas penyuluhan dikiat dan pembinaan calon transmograsi mendukung ketercapaian Sasaran

Program Meningkatnya jumiah transmigrasi melalui Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang berasal dari 1 (satu) Daerah . Rp 427932570
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran - Rp 427.932570

Bantul, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PI

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA, PERLUASAN KEPALA SEKSI PENEMPATAN TRANSMIGRASI

NIP. 196903 1999031(”8



