PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewyudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sena beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Namsa ARIS SUHARYANTA S.Sos, MM

Jabatan Pl Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama H. ABDUL HALIM MUSLIH

Jabatan Bupati Bantul

selaku atgsan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiéran perjanjian int, dalam rangka meancapai target kinerja jangka menengah seperii yang
telah ddetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian
target kinena terssbut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan superisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargasn dan sanksi

Bantul, 18 April 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Q'BUPATI BANTUL f/ - 2

__~

uri. ABDUL HALIM MUSLIM




Perangkat Daerah

Jabatan

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2021
No Sasaran Strategis ';‘:::::;:r Satuan T:::?:;n Triwulan Target
) (2) @) i ) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya jumlah lapangan kerja Angka Persen 3.8 Triwulan | 39
Pengangguran Triwulan Il 3.9
Triwulan Il 3.9 I
Triwulan IV 3,9%)
2. | Terlaksananya penerapan UMK Upah Rupiah 1773479 Triwulan | 1.773.479 '
Minumum Triwulan Il 1.773.479
Kabupaten Triwulan 1 1.773.479
(UMK) Triwulan IV 1.773.479%)

Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Permendagri 90 Tahun 2019

Anggaran

No Program RPJMD P

1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur -

3. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp 9.482.942.840




No

Program RPJMD P

Penyandingan Program
Permendagn 90 Tahun 2019

Anggaran

Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas
Tenaga Kerja

Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas
Tenaga Kerna

Rp 1.872.744 360

Program Peningkatan Kesempatan Kerja

Program Penempatan Tenaga Kerja

Program Perluasan Kesempatan Kerja

Program Penempatan Tenaga Kerja

o~ oo

Program Perlindungan Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan

Program Hubungan Industrial

|Rp 448135800

Rp 20.786.063.900

Program Transmlgrasi Umum

Program Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Rp 427.932.570

Jumish Anggaran

Rp 33.017.819.470

2. ") Data capaian kinerja tersedia pada tnwulan 1V karena bersdat outcome.

PIHAK KEDU
( 7,
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H. ABDUL HALIM MUSLIH

Bantul, 16 April 2021

NIP. 1964067 \967031ooy




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, S.IP, MPA
Jabatan Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigras:
selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © H ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan :  Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beraryi akan mewwudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menangah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsaian
farget kinera tersebut menjadi tanggung [awab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam
rangka cemberian penghargaan dan sanksi,

Bantu, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
 BupAT BANTUL [ Pt KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
/ TRANSMIGRASE =

H, ABDUL HALIM MUSLIH ISTIRUL WIDILASTUTI, S|P, BPA
NIP, 187503251996032003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

1.

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Trasnmigrasi
Tahun Anggaran 12021
No Sasaran Strategis ""(‘i’:::’:' Satuan T:::ﬁ:‘n Triwulan Target
(1) (2) (3) () (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya jumiah lapangan kerja Angka Persen 39 Triwuian | 3,9
Pengangguran Triwulan 11 3.9
Triwulan Il 39
Triwulan IV 3.9%
2. Terlaksananya penerapan UMK Upah Rupiah 1773479 Triwulan | 1.773.479
Minumum Triwulan Il 1.773.479
Kabupaten Triwulan I 1.773.479
(UMK) Triwulan IV 1.773.479%)
Keterangan:

No

Program RPJMD P

Penyandingan Program
Permendagn 90 Tahun 2019

Anggaran

1

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
3. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Rp 9.365.349.646




Penyandingan Program
No Program RPJMD P Permendagri 90 Tahun 2019 Anggaran
4. | Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas | Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas | Rp 2.106.838.960
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
5. | Program Peningkatan Kesempatan Kerja Program Penempatan Tenaga Kena Rp 21.441.863.900
6. | Program Penempatan Tenaga Kerja
7. | Program Perluasan Kesempatan Kerja
8. | Program Perlindungan Pengembangan Lembaga | Program Hubungan Industrial Rp  492.135.800
Ketenagakerjaan
9. | Program Transmigrasi Umum Program Pembangunan Kawasan Rp 256.897.570
o Transmigrasi
Jumiah Anggaran Rp 33.691.696.276

2. ) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.
Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDU. PIHAK PERTAMA
Leuram T PIt KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
e A e

N\

7 a\Z N4 AN
rd \\:" \
S A \> 3)
e | ]
e WIS }
)

«;l. ABDUL HALIM MUSLIH




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . FITRIWINIARTI, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigras:
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
TRANSMIGRAS! KEUANGAN DAN ASET
\
ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA FITRI WNIARTI, SH

NIP. 187503251566032003 NIP. 19691223 1698032002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset
Tahun Anggaran 1 2021
Sasaran . Indikator Kinerja Subkegiatan Target
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Tohihen Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Tercapainya Penyusunan Dokumen Dokumen perencanaan renstra  Dokumen 4 Triwulan | 0
laporan kinena, Perencanaan Perangkat Daerah | dan renja Membuat renja, SIPD, Triwulan 1l 4
keuangan, barang DPA Pembukuan Aset dan Triwulan (1 0
: ' Kebendaraahn :
kepegawaian dan Triwulan IV 0
ketatausahaan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen LKJ, LKPJ, LPPD, Dokumen 4 ’Tﬂwulm | 4
Laporan Capaian Kinena dan AKIP Triwulan 1l 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Triwulan 0
Triwulan IV 0
Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi renja Dokumen 1 Triwulan | 1
Daerah Triwulan || 0
Triwulan Il 0
Triwulan IV 0
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | terbayarkan gaji asn kali 14 Triwulan | 3
ASN Triwulan || B
Triwulan Il -
Triwulan IV 3
Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan dan aset, Dokumen 18 Triwulan | 6
Laporan Keuangan CALK, RKA, DPA Triwulan |l 3
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Pembukuan Aset dan Triwulan 1l 3




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Tercapainya laporan kinerja, keuangan, barang, kepegawaian dan ketatausahaan mendukung ketercapaian
Sasaran Program Meningkatnya kinerna dan pelaporan melalui Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah ... : Rp 62.384.990

2. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar RealisasiKinerja : Rp . 3.000.000
SKPD

3. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : Rp 3.000.000

4, Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . Rp 7538622276

5. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran . Rp 60.384.990
SKPD

Jumiah Anggaran . Rp 7667412256

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENA@GA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
TRANSMIGRASI KEUANGAN DAN ASET
ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA FITRI WINIARTI, SH

NIP. 197503251996032003 NIP. 196912231998032002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasi, kami yang berianda tangan di bawah ini :

Nama . SITI YUNARIYAH, A Md

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA

Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target! kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambxl tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
TRANSMIGRASI KEPEGAWAIAN
ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP. MPA i@m

NIP. 187503251996032003 NIP. 188001012010012017



Perangkat Daerah
Jabatan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran : 2021
Sasaran B Indikator Kinerja Subkegiatan Target 3
Ho Subkeglatan Sublkepiutan (Ouput s;gkeglata.:) Satrmn Tahxan Trivuien Vgt
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Tersedianya Penyediaan Komponen Instalasi | Alat listrik dan elektronik Jenis 9 Triwulan | 4]
peralatan dan Listrik/Penerangan Bangunan Triwulan 1i 9
perlengkapan | Kanter Towstan il |0
kantor Triwulan IV 0
Penyediaan Peralatan Rumah pengisian tabung pemadam unit B Triwulan | 4
Tangga kebakaran Triwulan Il 0
Triwulan I 0
Triwulan IV | o
Peralatan kebersihan dan bahan  jenis 28 Triwulan | )
pembersin Triwulan 1l 28
Triwulan I 0
Triwulan IV 0
Tabung gas unit 10 Triwulan | 2
Triwulan Il 4
Triwulan Il 7
Triwulan IV 10
Penyediaan Barang Cetakan Barang Cetakan buku 113 Triwulan | 20
dan Penggandaan Triwulan Il 40
Triwulan Il 113
Triwulan IV 0




konsultasi

Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Taluinun Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
Penggandaan lembar 38000 | Triwulan | 6000
Triwulan Il 15000
Triwulan Il 25000
Triwulan IV 36000
Penyediaan Bahan Bacaan dan | pembayaran Surat bulan 12 Trwulan | 3
Peraturan Perundang-undangan | kabar/majalah Triwulan Il 6
Triwulan Il g
Triwulan IV 12
Penyediaan Jasa Surat Perangko, matenal dan benda lembar 1200 | Triwulan | 400
Menyurat pos Triwulan I 600
Triwulan Il 800
Triwulan IV 1200
Penyediaan Jasa Komunikasi, Pembayaran rekening listrik bulan 12 Triwulan | 3
Sumber Daya Air dan Listrik pembayaran Telepon Triwulan Il 6
Triwulan 1| 9
Triwulan 1V 12
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Alat Tulis Kantor jenis 17 Triwulan | 50
Perlengkapan Kantor Triwulan Il 117
Triwalan 11l 0
Triwulan IV 0
pembayaran sampah bulan 12 Triwulan | 3
Trwulan Il 6
Triweulan 1l 9
Triwulan IV 12
2. | Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Laporan hasil rapat DOKUMEN 48 Triwulan | 12
rapat-rapat, Koordinasi dan Konsultasi
keordinasi dan SKPD




kantor

Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target
No Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan | L an | Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
Trwulan Il 24
Triwulan Il 38
Triwulan IV 48
Penerimaan tamu orang 614 Triwulan | 100
Trwulan Il 250
Triveulan Il 400
Triwulan IV 614
Perjalanan dalam daerah orang han 4396 | Triwulan | 75
Triwulan Il 950
Triwulan Il 2000
Triwulan IV 4396
Perjalanan luar daerah orang har 337 Triwulan | 10
Triwulan Il 100
Triwulan 1l 200
Triwulan IV 337
3. | Tersedianya jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Honorarium Pengelolaan orang 162 Triwulan | 35
pengelolaan Umum Kantor keuangan bulan Triveulan 1l 72
pelayanan _'l_'dwulm i 108
perkantoran Triwlan IV 162
4. | Tersedianya Penyediaan Peralatan dan Jumlah pengadaan peralatan unit 13 Triwulan | 3
peralatan dan Perlengkapan Kantor dan periengkapan Triveulan 1l 0
perlengkapan Triwulan 1| 0
Triwulan 1V 10
5. | Terpeliharanya Pemeliharaan/Rehabilitas| Pemeliharaan Gedung Kantor unit 4 Triwulan | 1
pemeliharaan Gedung Kantor dan Bangunan | dan rumah dinas
rumah dan gedung | -@iNNya




Sasaran
Subkegiatan

Subkegiatan

Indikator Kinerja Subkegiatan
(Ouput Subkegiatan)

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

7

(8)

Triwulan ||

Triwulan Il

Triwulan IV

Terpeliharanya
kendaraan dinas
dan operasional

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Bahan Bakar Minyak

liter

37992

Triwulan |

12000

Triwulan Il

24000

Triweulan Il

30000

Triwulan IV

37992

pembayaran pajak kendaraan
bermotor roda 2 dan 4

unit

Triwulan |

wn

Triwulan Il

Triwulan 1l

“Triwulan 1V

Pemeliharaan kendaraan roda 2
dan 4

unit

23

Triwulan |

Triwulan Il

Triwulan Il

Trwulan IV

Terpeliharanya
peralatan dan
perlengkapan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

pemeliharaan peralatan dan
perlengkapan

jenis

15

Trwulan |

Triwulan |l

Triwulan 1)

Triwulan IV

ol e 0o oo,




Keterangan:

t 7

2.

Sasaran Subkegiatan Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
pelayanan perkantoran.melalui kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Subkegiatan Terlaksananya rapat-rapat, koordinasi dan konsultasi mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
pelayanan perkantoran.melalui kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Subkegiatan Tersedianya jasa pengelolaan pelayanan perkantoran mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
pelayanan perkantoran.melalul kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran Subkegiatan Tersedianya peralatan dan perlengkapan mendukung ketercapaian Sasaran Procgram Meningkatnya sarana dan
prasarana aparatur. melalui kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Subkegiatan Terpeliharanya pemeliharaan rumah dan gedung kantor mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
sarana dan prasarana aparatur. melalui kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran Subkegiatan Terpeliharanya peralatan dan perlengkapan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya pelayanan
perkantoran melalui kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah



7. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listnk/Penerangan Bangunan Kantor : |Rp 9.683.000
2. Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga : |Rp 73.198.340
3. Subkegiatan Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan . |Rp 34.050.287
4. Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat ! |Rp 49.897.120
5. Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik . |Rp §1.000.000
6. Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor . |Rp 100.440.615
7. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD © |Rp 342.733.000
8. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor : |Rp 245.205.600
9. Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor . |Rp 190.378.000
10. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya . |Rp 146.009.073
11. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan . |Rp 516.852.073
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12. Subkegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya . |Rp 27.910.000
Jumiah . |Rp | 1.817.157.108

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DAN TRANSMIGRASI
/\J) :.
ISTIRUE WIIDILASTUTL, SIP. MPA UNARIYAH, A,

NIP. 197503251996032003 NIP. 198001012010012017_



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorienrtas| pada hasil, kami yang bertanda tangan d bawah ni :

Nama . SITI ASTUTI, SE
Jabatan Kepaia Bidang Pelatihan Kerja dan Produktvitas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan Pit. Kepata Diras Tenaga Keda Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanputnys disebut PIHAX KEDUA

PIHAX PERTAMA benany akan mewupudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran pefnanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka menengah seperni yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjad tanggung j[awab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan superviss yang diperiukan secta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan perjangan ini dan mengambil bndakan yang diperiukan dalam
rangka pembesnan penghargaan dan sanksi

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
TRANSMIGRASI PRODUKTIVITAS

s
- 1
SIT T, SE
1L, SIE. MPA NIP. 196408021983032001

NIP. 197503251996032003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Produktivitas
Tahun Anggaran 1 2021
A Penyandingan
No Samaomn RECOIR SSSIAL im0 Permendagri 90 Indikator Kinerja = Satuan Roroe: Triwulan | Target
Program P 2016 -2021 Tahunan
Tahun 2019
\
(1) (2) (3) (4) (5) - (6) (7) (8) (9)
1. Meningkatnya | Program peningkatan Program Pelatihan = Persentase pencari | % 85 Triwulan | a5
kualitas kualitas dan preduktivitas | Kerja dan kerja yang kompeten ‘ Triwulan 11 85
tenaga kerja | tenaga kerja Produktivitas dan bersertifikasi TS T T b
Tenaga Kerja | Triwulan 1l 85
1 Triwulan IV 85%)
1. Kegiatan capaian peningkatan = % 70 Triwulan | 70
Pelaksanaan ketrampilan peserta Triwulan 1l 70
Pelatihan pelatinan -
berdasarkan Unit ‘ Triwulan 1l i
Kompetensi Triwulan IV | 70")
2. Kegiatan Terwujudnya LPK % 70 Triwulan | 70
Pembinaan yang berkualitas } Triwulan Il 70
Lembaga
Pelatihan Kerja | Triwulan 11l 70
Swasta
Triwulan IV 70%)




Penyandingan

No 'f:::::"m P'”':“zo‘::'_‘;zp JMD | permendagrion | Indikator Kinerja | Satuan T::?::n Triwulan | Target
Tahun 2019

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
3. Kegiatan capaian peningkatan % 20 Triwulan | 80
Pengukuran produktivitas tenaga Triwulan 1l 80
Produktivitas kera di T o
Tingkat Daerah perusahaan/UKM/IKM
Kabupaten/Kota Triwulan 1V 80%)




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja : Rp | 738.452.600
a, Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi . | Rp | 297.537.600
b. Kegiatan Pembinaan Lembaga Peiatihan Kerja Swasta . ' Rp | 150.613.650
c. Kegiatan Pengukuran Preduktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota : | Rp | 290.301.350

2. *)Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
| Plt. KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
TRANSMIGRASI PRODUKTIVITAS

m@é&m SITLASTUTL SE

NIP. 197503251996032003 NIP. 196408021983032001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

dinafdrammotticun g 0 G

N, GatotSebroto No. 1-55702 Dantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile [0274) 363826
Email ‘Ssnahertans@danmuliab.goid, website | www disnabhertrans bantulab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ni :

Nama . ENDANG SRIWAHYUNI S.P
Jabatan Kepala Seksi Procuktivitas dan Standarsas
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITIASTUTI SE
Jabatan Kepaia Bidang Pelathan Kerja dan Preduktvitas
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanputnys disebut PIHAXK KEDUA

PIHAKX PERTAMA benany akan mewupudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran pefnanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperni yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapasan

target Kinena tersebut menjadl tanggung [awab kami,

PIHAX KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sedta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjangan ini dan mengambil bndakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS DAN
PRODUKTIVITAS STANDARISASI
\
TUTI, SE ENDANG SRI WAHYUNI S.P

NIP 15540802 198303 2 0D1 NP 15700202 199803 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Produktivitas dan Standarisasi
Tahun Anggaran 1 2021
No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan M"‘(:‘;::;";f:::g““ Satuan T::L‘:gn Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Pengukuran Kompetensi dan Pemahaman peserta pelatihan | Orang 20 Triwuian | 0
produktivitas tenaga | Produktivitas Tenaga Kena analisis pengukuran produktivitas Triwulan |l 20
kerja di tenaga kerja meningkatsebanyak Triwaian 1l 0
perusahaan/UKM/IKM ::::;:::;0 OTENG Procuidiving Tiwdan Vv | 0
Pemahaman peserta pelatihan Orang 20 Triwulan | 20
manajemen usaha dan keuangan Triwulan |l 0
100% dari 20 orang Triwulan I 0
Triwulan IV 0
Pemahaman peserta sosialisasi | Orang 114 Triwudan | 0
tentang produktivitas tenaga Triwulan |1 0
kerja meningkat sebanyak95 % Triwulan 1 114
dan 120 orang tenaga kerja Triwulan IV 0
Produktivitas tenaga kerja yang | Orang 114 Triwulan | 0
telah mengikuti pelatihan Triwulan |l 0
peningkatan produktivitastenaga Triwutan 11l 80
kerja meningkat sebanyak 95% Teiwuian IV 114
dari 120 orang tenaga kerja
Tenaga kerja yang kompeten orang 23 Triwutan | 0
meningkat sebanyak 75% dan 30 Triwulan || 0
orang Triwulan |11 23
Triwutan IV 0




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkatnya produktivitas tenaga kerja di perusahaan/UKM/IKM mendukung ketercapaian Sasaran Program
Meningkatnya kualitas tenaga kerja melalui Kegiatan Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,
2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerna . | Rp | 290.301.350
Jumiah Anggaran . |Rp | 290.301.350

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS DAN STANDARISASI
- 8
SITI ASTUTL SE ENDANG SR 1S.P

NIP, 166408021983032001 NIP. 197002021998032004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

dinafdrammotticun g 0 G

N, GatotSebroto No. 1-55702 Dantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile [0274) 363826
Email ‘Ssnahertans@danmuliab.goid, website | www disnabhertrans bantulab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ni :

Nama o WIDAR WULAN, SH

Jabatan Kepala Seksi Kelembagaan Pelathan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITIASTUTI. SE

Jabatan Kepaia Bidang Pelathan Kerja dan Preduktvitas

sefaku stasan PIHAK PERTAMA, selanputnys disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benany akan mewupudkan target kineqa yang seharusnya sesual
lampiran pefnanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperni yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapasan
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kaml,

PIHAX KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sedta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjangan ini dan mengambil bndakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN  KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN
PRODUKTIVITAS

; {LN? A

SITI ASTUTL SE
NIP . 108406021633032001 NIP. 156412211986032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Pelatihan
Tahun Anggaran : 2021
No Sasaran Subkegiatan Subkegiatan ""“"(:;:;::‘:Ja:;’;x:"m" Satuan TI:::n Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Pembinaan Lembaga Pelatihan | Laporan Pembinaan 3 LPK Dokumen 1 Triwulan | 4]
kualitas LPK Kerja Swasta Triwudan 1l 0
Triwudan 1| 1
Triwulan 1V 0
Pemahaman Peserta pelatihan di | Orang 72 Pflfrjwuan | 16
LPK meningkat sebanyak 90% Triwuan Il | 32
dari 80 orang Triwulan 1I| 43
Trivadan iV 72




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkatnya kualitas LPK mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya kualitas tenaga kerja melalui
Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta.
2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta : Rp 150613.650
Jumiah Anggaran : Rp 150.613.650

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN PELATIHAN
SITI ASTUTI, SE WIDAR WULAN, SH

NIP. 186408021983032001 NIP. 19641221 1986032006



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

dinafdrammotticun g 0 G

N, GatotSebroto No. 1-55702 Dantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile [0274) 363826
Email ‘Ssnahertans@danmuliab.goid, website | www disnabhertrans bantulab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ni :

Nama . JOKO SURYONO, ST
Jatatan Kepata Seksi Pelatihan dan Pemagangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SITIASTUTI SE
Jabatan Kepaia Bidang Pelathan Kerja dan Preduktvitas
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanputnys disebut PIHAXK KEDUA

PIHAKX PERTAMA benany akan mewupudkan target kineqa yang seharusnya sesual
lampiran pefnanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperni yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegagalan pencapasan
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kaml,

PIHAX KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sedta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjangan ini dan mengambil bndakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMS
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN
PROQUKTIVITAS PEMAGANGAN

SITLASTUTL SE Lﬁ%
NIP. 196408021883032001 NIP 196 1586021002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Pemagangan
Tahun Anggaran 1 2021
No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan hdtk‘a;ot;gmf;:l:gmn Satuan T:::::n Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Meningkatnya Koordinasi Lintas Lembaga | Kemampuan peserta Orang 26 Triwutan | 13
kapasitas tenaga dan Kena Sama dengan Sektor | pemagangan meningkat Triwulan |1 0
kerja yang Swasta untuk Penyediaan | sebanyak 100% dari 26 orang Triwuian 1l 26
: b Instruktur serta Sarana dan Triwdian IV 0
dimagangkan Prasarana Lembaga Pelatihan
Kerja
2. | Terciptanya lapangan | Koordinasi Lintas Lembaga Pemahaman Peserta Orang 80 Triwutan | 0
kerja baru bagi dan Kerja Sama dengan Sektor | Pemberdayaan Wirausaha Triwulan |I 20
lulusan pelatihan Swasta untuk Penyediaan meningkat sebanyak 100% dari Triwulan 1 0
Instruktur serta Sarana dan 80 orang Triwddan IV 80
Prasarana Lembaga Pelatihan
Kerja




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkatnya kapasitas tenaga kera yang dimagangkan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
kualitas tenaga kena melalui Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi.

2. Sasaran Subkegiatan Terciptanya lapangan kerja baru bagi lulusan pelatihan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
kualitas tenaga kerja melalui Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi,

4. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berkut:

1. Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan Instruktur ; Rp  297.537.600
serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja
Jumiah Anggaran : Rp 297.537.600

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN

| T E
NIP. 196408021883032001 NIP. 196505301886021002



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

a aQ
(o8 ()
N, GasatSubroto No, 3-55702 Nanted Kotak Pos 130 Telepon [0274) 367277 Faximile (0274) 368825
Emad) :disnake rtacs @ bantultab go.id, webilts : www. disnak bentulkab.goid

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Datam rangka mewujudian manaj@men pamaerintahan yang efektt, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : KARYANA ST, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kerja dan
Transmigrasi

selanjutnya disabut PIMAK PERTAMA

Nama CISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA
Jabatan PR Kepala Dinas Tenags Kerja Dan Transmigrasi
selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya dsebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benan|l akan mewujudkan target knera yang seharusnya sesual lampran
perjanjian i, dalam rangka mencapa target knera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn Kebemasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supendsi yang diparukan serta akan melakikan evaluasi
ferhadap capaian kinera dan perargian in dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Bantul, 1 November 2021

PIHAKNEDUA KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA
Plt. KEPALA ?;ni:ﬂfgsfgl KERJA DAN KERJA, PERLUASAN KERJA DAN
TRANSMIGRAS!

(O
TUTI. SIP, MPA Si

NIP. 197503251996032003 NIP. 187105241998031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Perluasan Kerja dan Transmigrasi
Tahun Anggaran 12021
Penyandingan
No ek Program sesuai RPRIMD P | o endagri 90 Indikator Kinerja | Satuan | _ 9! | Trwulan | Target
Program 2016 -2021 Tahunan
Tahun 2019
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 Meningkatnya = Program peningkatan Program Persantase Tenaga % 85 Triwulan | 85
kesampatan kesempatan kerja Penempatan Tenaga Kerja yang ditempatkan Triwulan Il 85
kerja Kerja -
Triwulan |1l 85
Triwulan IV 85%)
1, Kegiatan capaian terserapnya % 70 Triwulan | 70
Pengelolaan tenaga kerja Triwalan 1I 70
Infarmasi Pasar Kerja ——T =
Triwulan IV 70%)
2. Kegiatan capaian peningkatan % 80 Triwulan | 70
Pelindungan PMI perfindungan PMI Triwaian Il 70
(Pra dan Puma —T 5
Penempatan) di N
Daerah
Kabupaten/Kota

Triwulan IV

70%)




Penyandingan

Sasaran Program sesuai RPJMD P 3 . X Target .
No Program 2016 -2021 Permendagri 90 Indikator Kinerja Satuan Taftiamn Triwulan Target
Tahun 2019
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
2. Meningkatnya @ Program penempatan tenaga | Program Persentase Tenaga % &0 Triwulan | 80
pencari kerja kerja Penempatan Tenaga Kera yang ditempatkan Triwulan Il 80
yang Kerna
ditempatkan Triwulan [l 80
Triwulan IV 80%)
1 Kegiatan capaian peningkatan % &0 Triwulan | 80
Pelayanan antar pelayanan penempatan Triwulan Il 80
Kaae fonage korje Triwulan 11 80
Triwulan IV 80%)
3. Meningkatnya @ Program Perluasan Kera Program Persentase Tenaga % &0 Triwulan | 80
tenaga kerja Penempatan Tenaga @ Kerja yang ditempatkan Triwulan Il 80
yang Kerja -
baralmisaha Triwulan |11 80
Triwulan IV 80")
1.Kegiatan capaian peningkatan % 80 Trwulan | 80
Pelayanan antar pelayanan penempatan Triwulan 1l 80
e Snagn e Triwalan i 80

Triwulan IV

807)




Penyandingan

Sasaran Program sesuai RPJMD P Target
No Program 2016 -2021 Permendagri 90 Indikator Kinerja Satuan Tehunaa Triwulan Target
Tahun 2019
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
4. Meningkatnya | Program Transmigrasi Umum | Program Tercapainya penyiapan % 57 Trwulan | 57
Jumlah Pembangunan dan penempatan calon Triwulan I 57
transmigrasi Kawasan transmigrasi
Transmigrasi Triwulan Il 57
Triwulan IV 57%)




Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Penempatan Tenaga Kerja 21.441.863.900
a. Kegiatan Pelayanan Antarkesja di Daerah Kabupaten/Kota 21.101.330.900
b. Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Kena 335.083.000

Rp
- Rp
c. Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Puma Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota . Rp 5.450.000
: Rp
Rp

g

1.2. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 256.897.570
a. Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah 256,897.570
Kabupaten/Kota

2. *) Data capaan kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outfcome.

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN | KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA, PERLUASAN
TRANSMIGRASI KERJA DAN TRANSMIGRASI

TI. SIP, MPA Si

NIP. 197503251996032003 NIP. 187105241998031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ssos cirienasivii io. S
st a5y L
N, GasatSubroto No, 3-55702 Nanted Kotak Pos 130 Telepon [0274) 367277 Faximile (0274) 368825
Cmadl cdisnake rtacs @ bantuleab go.d, b - www. dinnak b iab.goid

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Datam rangka mewujudikan manaj@men pamerintahan yang efektt, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : RUMIYATI, SH. M.Hum

Jabatan . Kepala Seksi Perluasan Kesemgatan Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARYANA ST MS

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kema, Perluasan Kerja dan
Tranemigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAX PERTAMA benan|l akan mewujudikan target kinara yang seharusnya sesual lampran
perjanjian i, dalam rangka mencapa target knera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn Kebemasilan dan kegagalan pencapaian terget
kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supendsi yang diparukan serta akan melakikan evaluasi
ferhadap capaian kiner@a dan pegargian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan datam
rangka pembenan penghargaan dan sanksl.

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA  epa| A SEKSI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
KERJA PERLUASAN KERJA DAN
TRANSMIGRASH
/ /—1_,_.\

& RUMIYATI\SH. M.
NIP. 187105241998031003 NIP. 197508131988032005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja

Tahun Anggaran : 2021

. o Indikator Kinerja Subkegiatan Target ’

No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Tahunan Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) (8) (6) (7) (8)

1. | Meningkatnya Perluasan Kesempatan Kena pemahaman peserta pelatihan | Orang 38 Triwulan | 38
kapasitas kelompok Penerapan  Tehnologi  Tepat Triwulan Il 0
usaha masyarakat Guna sebanyak 95% dar 40 Triwulan 111 0
dengan penerapan bl Triwulan IV 0
teknologi tepat guna

2. | Terserapnya tenaga tenaga kerja yang terserap Orang 4376 | Triwulan | Y
kerja kegiatan padat karya infrastruktur Triwulan |1 0
(penganggur, % Triwulan 11 4238
penganggur dan Triwutan IV o
warga miskin)

3. | Meningkatnya Pemahaman peserta pelatihan Orang 54 Triwwlan | 0
kapasitas angkatan pemanduan dan pembinaan Triwulan |l 54
kerja berwirausaha usaha tenaga kerja .tefdldlk Triwulan 1 0
mandii meningkat 90% dari 60 peserta Triwolan IV 0

4. | Meningkatnya Penyelenggaraan Unit Pemahaman peserta pelatihan Orang 60 Triwudan | 0
kapasitas lansia dan | Layanan Dlsr_-.\billtas bagi penyandang disabiltas Triwuian |l 30
penyandang cacat Ketenagakerjaan meningkat 100% dari 60 orang Triwulan Il 80
dalam berwirausaha Triwulan IV o




Keterangan:

1.

Sasaran Subkegiatan Meningkatnya kapasitas kelompok usaha masyarakat dengan penerapan teknologi tepat guna mendukung
ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya tenaga kerja yang berwirausaha melalui Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah
Kabupaten/Kota

Sasaran Subkegiatan Terserapnya tenaga kerja (penganggur, %2 penganggur dan warga miskin) mendukung ketercapaian Sasaran
Program Meningkatnya tenaga kerja yang berwirausaha melalui Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Subkegiatan Meningkatnya kapasitas angkatan kerja berwirausaha mandin mendukung ketercapaian Sasaran Program
Meningkatnya tenaga kerja yang berwirausaha melalul Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran Subkegiatan meningkatnya kapasitas lansia dan penyandang cacat dalam berwirausaha mendukung ketercapaian Sasaran
Program Meningkatnya tenaga kerja yang berwirausaha melalui Kegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Perluasan Kesempatan Kerja . Rp 20.742.838.950
2. Subkegiatan Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan . Rp 55.421.750
Jumiah Anggaran . Rp 20.798.260.700

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA, PERLUASAN KEPALA SEKS!I PERL%AN KESEMPATAN KERJA
KERJA DAN TRANSMIGRASI /

v 7. M.Si x H

' NIP. 197508131298032005
NIP, 197105241988031003 Lk



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Bnagdammailiewn gg oo G

I, GatotSebroto No. 1-55702 Dantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximile (0274) 363826
Email Ssnakertans@damuliab.goid, webisite | www disnaberrans bantulab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ni :

Nama : ISTIWASONO, S.Pt

Jabatan Kepata Seksi Penempatan Transmigrasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - KARYANA ST M S

Jabatan Kepalia Bidang Penempatan Tenaga Kena Perluasan Kena dan
Transmigras:

selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranp akan mewuudkan targel kinena yang seharusnya sesus:
lampiran peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kineqa jangka menengah saperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasdan dan kegagalan pencapasan
target kinena tersebut menjad tanggung jawab kami.

PIHAX KEDUA akan melakukan supervis: yang diparlukan serta akan melakukan evaluasi

teshadap capaian kinera dar perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembedian penghargsan dan sanksi

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA A
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KEPAUA SEKS| PENEMRATAN
KERJA, PERLUASAN KERJA DAN TRANSMIGRASI
TRANSMIGRASH

STIWASONO, S.P

Y. T.MSi .
NIP. 196701261986021001

NIP, 197105241988031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja
Tahun Anggaran 1 2021
; Indikator Kinerja Subkegiatan Target
No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan (Oup utl:t?bk egia t:'?; Satuan T ah:Jgt\.an Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Pemindahan dan Penempatan | pemahaman masyarakat tentang | Orang 352 Triwulan | 17
kapasitas Transmigran yang berasal dan | informasi ketransmigrasian Triwulan |l 234
penyuluhan, diklat, 1 (satu) Daerah sebanyak 90% dan 480 orang Triwulan 1l 234
dan pembinaan calon | Kabupaten/Kota Triwulan IV 352
transmigran Transmigran yang ditempatkan | kk 5 Triwulan | 0
Triwutan Il 0
Triwutan 111 0
Triwulan |V 5




Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Meningkatnya Kapasitas penyuluhan,dikiat dan pembinaan calon transmograsi mendukung ketercapaian Sasaran
Program Meningkatnya jumiah transmigrasi melalui Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang berasal dari 1 (satu) Daerah . Rp 256.897.570
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran . Rp 256897570

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA IHAK PER
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA, PERLUASAN I  KEPAUA SEKSI PENEMRATAN
KERJA DAN TRANSMIGRASI TRANSMIGRASI
KARYANA ST, M.Si STIWASONO P

NIP. 187105241588031003 NIFP. 196701261986021001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Ssos cirienasivii io. S
st a5y L
N, GasatSubroto No, 3-55702 Nanted Kotak Pos 130 Telepon [0274) 367277 Faximile (0274) 368825
Cmadl cdisnake rtacs @ bantuleab go.d, b - www. dinnak b iab.goid

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Datam rangka mewujudikan manaj@men pamerintahan yang efektt, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : PUJIYANTO, S Pt

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARYANA ST MS

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kema, Perluasan Kerja dan
Tranemigrasi

selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya dsebut PIHAK KEDUA

PIHAX PERTAMA benan|l akan mewujudikan target kinara yang seharusnya sesual lampran
perjanjian i, dalam rangka mencapa target knera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn Kebemasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supendsi yang diparukan serta akan melakikan evaluasi
ferhadap capaian kiner@a dan pegargian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan datam
rangka pembenan penghargaan dan sanksl.

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA  KEPALA SEKSI PELAYANAN PENEMPATAN
KERJA PERLUASAN KERJA DAN RJA
TRANSMIGRASI
’
Y T PUJIYANTO, § P

NIP. 187105241898031003 NIP. 196701261986021001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja

Tahun Anggaran s 2021

X 3 Indikator Kinerja Subkegiatan Target .

No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan {Ouput Subkegiatan) Satuan Tahanan Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)

1. | Terselesaikannya Peningkatan Pelindungan dan | Permasalahan penempatan | Kasus 4 Triwulan | 4
kasus permasalahan | Kompetensi Calon Pekerja tenaga kerla yang dapat Trewulan 1l 0
ketenagakeniaan Migran Indonesia diselesaikan Triwulan Nl 0

paad (PMI)/Pekerja Migran Triwulan iV 0
Indonesia (PMI)

2. | Terpublikasikannya Pelayanan dan Penyediaan Pemahaman pencari kerja Orang 1225 Trowulan | 356
informasi tentang Informasi Pasar Kerja Online terhgdap lowongan peketjaan_ Triwulan 11 712
ke(magakerjaan dan mn'ml Sebanyak 90% dari fmléﬁ—llf ﬂ%‘va !
bursa keria 1500 orang Trrwulan IV 1225

T ‘Job Fair/Bursa Kerja ' Pemahaman pencari kerja lorang | 3000 |Trwulan| 0
terhadap informasi lowongan Trowulan |l 1500
pekerjaan melalui job fair Triwulan 1) 3000

Trwulan IV 0

3. | Fasiitasi pencan Pelayanan antar Kerja Pemahaman peserta orang 360 Triwulan | 90

kerja dalam pasar pembekalan orientasi pra Trewulan 11 90

- penempatan (OPP) meningkat By i
s sebanyak 90% dan 400 orang P °
Triwulan IV 90




z o Indikator Kinerja Subkegiatan Target :
No | Sasaran Subkegiatan Subkegiatan (Ouput Subkegiatan) Satuan Fibardes Triwulan Target
1) (2) B o (3) (4) o (5) (6) 7 (8)
Penyuluhan dan Bimbingan Pemahaman peserta penyuluhan | orang 945 Trewulan | 315
Jabatan bagi pencarn kenja ketenagakerjaan meningkat 90%
dari 1050 orang
Triwulan Il 630
Triwulan 1 945
Trwulan IV 0
Keterangan: o

1. Sasaran Subkegiatan Terselesaikannya kasus permasalahan ketenagakerjaan mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya kesempatan kerja
melalui Kegiatan Kegiatan Pelindungan PMI (Pra dan Puma Pensmpatan) di Daerah Kabupaten/Kota

2. Sasaran Subkegiatan Terpublikasikannya informas: tentang ketenagakerjaan dan bursa kerja mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya
pencari kerja yang dtempatkan melalui Kegiatan Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

3. Sasaran Subkegiatan Fasilitas: pencari kerja dalam pasar kerja mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya pencari kerja yang ditempatkan
melalui Kegiatan Pefayanan Antarkerja di Daerah KabupatervKota



4.  Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Subkegiatan Pelayanan antar Kerja . | Rp 97.520.200
2. Subkegiatan Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kena . | Rp | 205.550.000
3. Subkegiatan Peiayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online . | Rp | 209.133.000
4. Subkegiatan Job Fair/Bursa Kerja . | Rp | 125.950.000
5. Subkegiatan Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia . |Rp 5.450.,000
(PMI)Pekerja Migran Indonesia (PMI}
Jumlah Anggaran . | Rp | 643.603.200

Bantul, 1 Novembar 2021

PIHAK KEDUA FPIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA PERLUASAN  KEPALA SEKSI PELAYANAN PENEMPATAN
KERJA DAN TRANSMIGRASI RJA
M.Si
NIP. 197105241898031003 PUJIYANTO, S Pt

NIP. 196701261986021001



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

A GatotSubroto No. 1-55707 Bactul Xotek Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faximille (0274) 368026
Cmadd ;diunakertans @ bantulcsb o id, webute - www.dinak bantubksb.go «d

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yang efektd, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasé, kami yang beranda tangan di bawah ini

Nama ¢ AN NURSINA KART), SH

Jabatan . Kepsla Bidang Hubungan Indusinal dan Kesejahtersan Pekeda
selanjuinya disabut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA

Jabatan . Pt Kepata Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

selaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya deabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan 1argel kinerja yang seharusnya sesuai lampran
perjanjian Ine. dalam rangka mencapai target knena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapasian target
kinarja tersebut manjadi tanggung jawab kaml.

PIHAX KEDUA akan medakukan supervisl yang dperukan sena akan melakukan evaluasi
terhadsp capatan kinarja dan penanjian Inl dan mangambll tindakan yang dperukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Bantul, 11 Januari 2021

e KEPALA moﬂ;mm mﬁmﬁ INOUSTRIAL
Pi. KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
DAN KESEJAHTERAAN PEKERJA
TRANSMIGRASI
ISTIR TUTI, SIP. MPA

NIP. 197009
NIP, 1975032515896032003 081996032004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Pekerja
Tahun Anggaran 1 2021
Penyandingan
No Sasaran | Program sesuai RPJMD | o o ndagri90 | Indikator Kineda |Satuan | 29t | Triwulan | Target
Program P 2016 -2021 Tahunan
Tahun 2019

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1. Meningkatnya = Program perindungan Program Penetapan nilai KHL | Rupiah | 1.773.479  Triwulan | 1.773.479
KHL ( pengembangan lembaga | Hubungan "Triwulan I | 1.773.479
Kebutuhan ketenagakerjaan Industrial ;

Hidup Layak ) i Triwulan Il | 1.773.479

I Triwulan IV | 1.773.479%)
1. Kegiatan peningkatan % 75 | Triwulan | 75
Pengesahan Pemberdayaan "Triwealan Nl 75
Peraturan sarana [‘-_.f._.._.i._m.. —
Perusahaan dan | kesejahteraan l Al
Pendaftaran pekerja
Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang ,

Triwulan IV 75%)

hanya Beroperasi
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota




Penyandingan

No :::::; P'”';'"zo‘::'_‘;;;”m Permendagri 90 | Indikator Kinerja | Satuan T::L":n Triwulan | Target
Tahun 2019

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
2. Kegiatan capaian peningkatan Y% 80 Triwulan | 80
Pencegahan dan | mediasi/ Trivwaian 80
Penyelesaian penyelesaian kasus -
Perselisihan perselisihan Trwuian 1} e
Hubungan hubungan industnal
Industnal, Mogok | dan mogok kerja
Kerja dan
Penutupan Triwulan IV 80%)
Perusahaan di
Daerah

Kabupaten/Kota




Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1.1. Program Hubungan Industrial : Rp 448.135.800

a, Kegiatan Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja . Rp 167.242.800
Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

b. Kegiatan Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industnial, : Rp 280.893.000

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan |V karena bersifat outcome.

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
TRANSMIGRASI

ma@w{:um AN NURSINA KARTI, SH

NIP. 197503251996032003 NIP. 197009081996032004




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

hoaggramaliuci gg so amah

A GatosSusroto No. l—mmwmmmw-mmm 367277 Faximille (0274 368026
Cmad cdiwnabertans@bantulcsb goid, webdte - www.d bantubkab.go

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mansemen pemenntahan yang efektd, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasé, kami yang beranda tangan di bawah ini

Nama ¢ RINA DWI KUMALADEWI!, SH

Jabatan . Kepsla Seksi Penyelesaian Perselisiian Hubungan Indusirial
selanjuinya disabut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ AN NURSINA KARTI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Keseahteraan Pekerja

selaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjuinys deebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan 1argel kinerja yang seharusnya sesuai lampran
perjanjian I, dalam rangka mencapai target knena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapasian target
kinarja tersebut manjadi tanggung jawab kaml.

PIHAX KEDUA akan medakukan supervisl yang dperukan sena akan melakukan evaluasi
terhadsp capatan kinarja dan penanjian Inl dan mangambll tindakan yang dperukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKS| PENYELESAIAN
INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN PERSELISIMAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
PEKERJA

M f

URSIN H RI ' \( M H
NIP 197009081998032004 NIP. 187901312006042012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
Tahun Anggaran 1 2021
Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target
o Subkegiatan Bt {Ouput Subkegiatan) Satusn Tahunan Tivaa Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terlaksananya Penyelesaian Perselisihan | kasus hubungan indsutrial yang | kasus 55 Triwulan | 10
mediasi penyelesaian | Hubungan Industrial, Megok | terselesaikan Triwulan Il 20
perselisihan Kena, dan Penutupan i
Perusahaan yang Triwulan 30
hubungan industnal | pocayinat/Berdampak  pada 1T
dan mogok kerja Kepentingan di 1 (satu) Daerah Triwulan 55
Kabupaten/Kota v
Laporan sidak deteksi dini dokumen 3 Triwulan | 0
hubungan industrial .
Triwulan Il 2
Triwulan 3
[}
Triwulan 0
v
Pemahaman peserta Sosialisasi | orang 135 Triwulan | 50
meningkat 80 % dari 150
Triwulan Il 135
Triwulan 0
[
Triwulan 0

v




Sasaran S Indikator Kinerja Subkegiatan Target
o Subkegiatan Subkagiven {Ouput Subkegiatan) Setun Tahunan T L
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2. | Terlaksananya bimtek | Pencegahan Perselisihan meningkatkan pemahaman orang 36 Triwulan | 36
penyelesaian Hubungan Industrial, Mogok peserta Bimtek 890% dari 40 Triwulan 1l 0
perselisihan Kera, dan Penutupan orang e
Hubungan Industrial | RoTUsahaan yang
ng Berakibat/Berdampak pada m
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Triwulan 0
Kabupaten/Kota A"
‘monitoring pasca bimtek Dokumen 1 Triwulan | 1
Triwulan Il 0
Triwulan 0
[}
Triwulan 0
W

Keterangan:

6

Sasaran Subkegiatan Terlaksananya mediasi penyelesaian perselisihan hubungan industrial dan mogok kerja mendukung ketercapaian Sasaran Program
Meningkatnya KHL ( Kebutuhan Hidup Layak ) melaiui Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota.

Sasaran Subkegiatan Terlaksananya bimtek penyelesaian perselisihan Hubungan Industirial mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya KHL (
Kebutuhan Hidup Layak ) melalui Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota.



3. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Penyelesaan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaanyang : Rp 106.875.000
Berakibat/Berdampak pada Kepenfingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

2. Pencegahan Perselisinan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang . Rp 103.331.000
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran . Rp 210.206.000

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PENYELESAIAN b
INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN PERSELISIMAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
PEKERJA
2
/
S f
/ |
URSH H RINA DYV KUMALADEWI, SH

NIP 1970090819968032004 NIFP. 197901312008042012



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

hoaggramaliuci gg so amah

A GatosSusroto No. l—mmwmmmw-mmm 367277 Faximille (0274 368026
Cmad cdiwnabertans@bantulcsb goid, webdte - www.d bantubkab.go

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mansemen pemenntahan yang efektd, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasé, kami yang beranda tangan di bawah ini

Nama : SIHPANUTI, SE

Jabatan . Kepsla Seksi Persayaratan Kera

selanjuinya disabut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ AN NURSINA KARTI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Keseahteraan Pekerja

selaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjulnys deebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bderjanjl akan mewujudkan tergel kinerja yang seharusnya sesuai lampran
perjan|ian I, dalam rangka mencapai target knena jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagsfan pencapaian farget
kinarja tersebut menjadi 1anggung jawab kaml,

PIHAX KEDUA akan medakukan supervisl yang dperukan sena akan melakukan evaluasi
terhadsp capatan kinarja dan penanjian Inl dan mangambll tindakan yang dperiukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Bantul, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PERSYARATAN KERJA
INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN
PEKERJA

{m ’ (I

AN NURSINA KART!, SH SIH PANUTI, SE
NIP. 197009081896032004 NIP. 196503021986032018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah  : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Jabatan : Kepala Seksi Persyaratan Kerja
Tahun Anggaran 1 2021

| Sasaran Indikator Kinerja Subkegiatan Target
|
o | Subkegiatan Sutioegtetem (Ouput Subkegiatan) Satam) Tahunan Trhwuin Tang
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya Pengesahan Peraturan Pembuatan Peraturan Orang 80 Trewulan | 0
pendampingan Perusahaan bagi Perusahaan Ketenggakoq’aan di Perusahaan | ' Triwulan || 0
pembuatan sesuai Protap Covid-19 “Triwulan 80
persyaratan kera il
Trwulan 0
IV
Sosialisasi Syarat Kenja Bagi Orang 120 Trwulan | 40
Perusahaan Terdampak “Triwulan Il 80
19 Trwulan 0
il
Triwulan 0
Y
Pembekalan pengurus LKS Orang 40 | Trwulan| 0
Bipartit Paska Covid 19 Triwutan 1l 0
" Trwulan 40
1]
Trewulan 0
v
Penyelenggaraan Pendataan | Membuat dokumen dan Dokumen 1 | Trewutan | 1
dan Informasi Sarana Membantu pelaksanaan Triwulan Il 0
Hubungan Industrial dan kegiatan penyelesaian Triwuian 0

Jaminan Sosial Tenaga Kerja | perselisihan hubungan

i




Sasaran

Indikator Kinerja Subkegiatan

Target

"o Subkegiatan Subiagien (Ouput Subkegiatan) i Tahunan L L
(1) (2) (3) (4) (5) € (8)
sera Pengupahan Industrial Triwulan 0
v
Pemahaman peserta Sosialisasi = orang 40  Trwulan | 40
meningkat 100 % dan | Trwulan |1 0
40 orang Frwotan 0
il
Triwulan 0
LV
Pemerksaan pelanggaran orang 40 ' Triwulan | 0
hukum ketenagakernaan " Trwulan || 0
dan jaminan sosial i
ketenagakerjaanke perusahaan ;I;:'Mmlan 0
" Triwutan 0
v
Keterangan:

1. Sasaran Subkegiatan Terlaksananya pendampingan pembuatan persyaratan kerja mendukung ketercapaian Sasaran Program Meningkatnya KHL (
Kebutuhan Hidup Layak ) melalui Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya
Bercperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota



2. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan : Rp 68.050.000

2. Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial ;. Rp 99.192.800
Tenaga Kerja serta Pengupahan

Jumlah Anggaran : Rp 167.242800

Bantul, 11 Januan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN KEPALA SEKSI PERSYARATAN KERJA
INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN
PEKERJA

> 7 o
AN NURSINA KART!, SH SiH PANUTI, _SE
NIF. 197008081996032004 NIF. 196503021986032018




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Soaframiltusan gg 10 i

¥, GatotSubroto Na. 1-55702 Bantul Kotak Pos 130 Telepon (0274) 367277 Faaimbie (0274} 368326
Email lsnakertansPbantudiab go.id, webnite | waw.disnakaririns. banteliab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTY, SIP, MPA

Jabatan . Sekrataris Dinas Tenaga Kenja Dan Transmigras:
sedan|utnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama . ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA

Jabatan . Pit Kepala Cinas Tenasa Kerja Dan Transmigrasi

salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebul FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai amgpiran
perjangan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telanh
citetapkan dsfam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sena akan meaiakukan evalussi

terhadap capaan kinerja dari perjanjian Ini dan mengamixl tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 1 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pt KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN  SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI TRANSMIGRAS
ISTIRU T ISTIRUL WIDILASTUTI, SIP, MPA

NIP. 197503251996032003 NIP. 187503251586032003



Keterangan;
Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana lersebut di atas terdapat dukungan anggaran sebagai benkut:

1.

2,

" 1.1. Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp | 1.181.285317
| a Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp | 704.741982
b. Kegiatan Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemernintahan Daerah Rp 476.543 335

1.2. Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 516.652.073
a. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 516.652.073

1.3. Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp |7.667.412.256
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 68.394.990

b. Kegiatan Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp |7.599.017.266

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome.

PIHAK KEDUA
Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ISTIRUL 1. SIP, MPA

NIP. 197503251996032003

Bantul, 1 November 2021

PIHAK PERT,
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ISTIRUL WiDI

STUTI
NIP. 197503251996032003

P, MP.






